
Годовой отчет 
о ходе реализации и оценке эффективности 

муниципальной программы городского округа «Вуктыл» 
«Муниципальное управление»

Ответственный исполнитель: Администрация городского округа «Вуктыл»

Отчетный год: 2019

Дата составления отчета: 20 февраля 2020 года 

Непосредственный исполнитель:
Зуева Виолетта Владимировна -  и.о. заведующего финансовым отделом 

администрации городского округа «Вуктыл» - главного бухгалтера, тел. 22-2-62 (доб.19)

И.о. заведующего финансовым отделом администрации
городского округа «Вуктыл» - главного бухгалтера В.В. Зуева



Цель муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» (далее -  муниципальная программа) - совершенствование муниципального 
управления городского округа «Вуктыл».

Задачи муниципальной программы:
1. Повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного 

самоуправления городского округа «Вуктыл».
2. Повышение эффективности и результативности муниципального управления 

городского округа «Вуктыл», в том числе формирование компактного, 
высокопрофессионального, оптимально сбалансированного и эффективного аппарата 
органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл».

3. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».

4. Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета, 
доходов и расходов бюджетных средств муниципальных учреждений, составление 
требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и сроки.

5. Улучшение технического состояния здания, помещений администрации городского 
округа «Вуктыл».

В рамках муниципальной программы была предусмотрена реализация подпрограмм:
1. Открытый муниципалитет.
2. Развитие кадрового потенциала.
3. Обеспечение органов местного самоуправления.
4.Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая 

централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл».
5. Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского 

округа «Вуктыл».

1. Конкретные результаты реализации муниципальной 
программы, достигнутые за отчетный период

Удовлетворенность населения деятельностью администрации городского округа 
«Вуктыл» составила: план 64,4 %, факт 64,4 % (показатель рассчитывается по итогам года до
01 апреля, следующего за отчетным периодом);

доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного 
профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от общей 
численности специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами составила: план 10 %, факт 16,5 %;

доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от 
общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации составила: план 100 
%, факт 100 %.

Подробные сведения о достижении целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы, подпрограмм, отражены в таблице 10 приложения к Годовому 
отчету.

2. Итоги выполнения ведомственных целевых программ и основных 
мероприятий муниципальной программы

в 2019 году муниципальной программой запланированы 12 основных мероприятий, 
мероприятий -  28, контрольных событий -  28. Не достигнуты 4 основных мероприятия.

Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» (далее -  подпрограмма 1).
Запланировано 1 основное мероприятие, 2 мероприятия, 2 контрольных событиях:
Достигнуто: размещено на официальном сайте администрации ГО «Вуктыл» - 230 

официальных пресс-релизов;
проведено «Прямых линий» -  40;



проведено 6 встреч с населением, 7 встреч с общественными организациями;
проведено 5 публичных слушаний. Ежемесячная публикация в газете «Сияние 

Севера» о деятельности администрации ГО «Вуктыл».
Подпрограмма 3 «Развитие кадрового потенциала» (далее - подпрограмма 3).
Запланировано 6 основных мероприятий, 14 мероприятий, 14 контрольных событий. 

Не достигнуто 3 основных мероприятия, 4 мероприятия, 4 контрольных события.
Достигнуто: 3 основных мероприятий, 10 мероприятий, 10 контрольных событий
Обучено 16,5 % специалистов администрации городского округа «Вуктыл», 

отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами, по программам дополнительного профессионального 
образования, от общего числа всех специалистов.

Обучено 63,6 % специалистов администрации городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами, по программам дополнительного профессионального 
образования, от общего числа всех специалистов обучения с применением дистанционных и 
модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней.

Специалисты администрации городского округа «Вуктыл» приняли участие в 49 
семинарах в целях повышения квалификации.

Заключено соглашение с учреждением высшего образования по вопросам обучения 
дополнительного профессионального образования специалистов администрации городского 
округа «Вуктыл».

Принято участие в ярмарках вакансий на территории муниципального образования 
городского округа «Вуктыл».

Аттестация муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами проводится согласно графику проведения аттестации, 
утвержденного распоряжением администрации городского округа «Вуктыл» от 23.01.2019 № 
01/31. Прошли аттестацию 100 % муниципальных служащих от общего числа подлежащих 
аттестации.

В отчетном периоде были приняты 6 муниципальных служащих, 5 муниципальных 
служащих без проведения конкурса, так как, в соответствии со статьей 17 Федерального 
закона от 02.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» конкурс 
при замещении должности муниципальной службы может не проводиться.

Индивидуальные планы профессионального развития лицами, включенным в резерв 
управленческих кадров городского округа «Вуктыл» составлены.

Конкурс на включение в резерв управленческих кадров городского округа «Вуктыл» 
проведен.

Организована работа с лицами, включенными в управленческий резерв, проводится 
по индивидуальным планам. Содержание и объем подготовки, определяется исходя из 
соответствия уровня знаний, практических умений и навыков.

Не достигнуто: 4 основных мероприятия, 4 мероприятия, 4 контрольных событий.
Основное мероприятие 2.2. «Утверждение должностных инструкций муниципальных 

служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной 
деятельности», мероприятия:

2.2.1. «Утверждение показателей эффективности и результативности 
профессиональной деятельности муниципальных служащих» - показатели эффективности и 
результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих в отчетном 
периоде не утверждены;

2.2.2. «Разработка и утверждение должностных инструкций муниципальных 
служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной 
деятельности» - должностные инструкции муниципальных служащих с показателями 
эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности не 
утверждены. В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке должностных 
инструкций муниципальных служащих в Республике Коми, утвержденными Приказом Главы



Республики Коми от 29.12.2018 г. № 127-р проведена работа по внесению изменений в 
должностные инструкции муниципальных служащих. Изменения внесены в должностные 
инструкции 100 % от общего числа муниципальных служащих.

Основное мероприятие 2.3. «Организация внедрения конкурсных процедур при 
назначении на должности муниципальной службы», мероприятие:

2.3.1. «Внедрение конкурсных процедур при назначении на должности 
муниципальной службы» - в отчетном периоде были приняты 6 муниципальных служащих, 5 
муниципальных служащих без проведения конкурса, так как, в соответствии со статьей 17 
Федерального закона от 02.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской 
Федерации» конкурс при замещении должности муниципальной службы может не 
проводиться.

Основное мероприятие 3.2. «Обучение лиц, состоящих в резерве управленческих 
кадров городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам 
дополнительного профессионального образования, в том числе с применением 
дистанционных и модульных технологий», мероприятие:

3.2.1. «Обучение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного 
профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных 
технологий» - в отчетном периоде лица, состоящие в резерве управленческих кадров 
городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам 
дополнительного профессионального образования не обучались в связи с отсутствие 
программ дополнительного профессионального образования с применением дистанционных 
технологий для лиц, состоящих в резерве.

Подпрограмма 4 «Обеспечение органов местного самоуправления» (далее -  
подпрограмма 4).

Запланировано 3 основных мероприятия, 7 мероприятий, 7 контрольных событий.
Расходы на выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления и 

расходы на руководителя администрации городского округа «Вуктыл» в пределах 
бюджетных ассигнований на 2019 год, подтверждены в системе «АЦК -  Финансы».

Подпрограмма 5 «Содержание муниципального казённого учреждения 
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» (далее - 
подпрограмма 5).

Запланировано 1 основное мероприятие, 4 мероприятия, 4 контрольных события.
Расходы на обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения 

«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» в пределах 
бюджетных ассигнований на 2019 год, подтверждены в системе «АI ЦК -  Финансы».

Подпрограмма 6 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания 
администрации городского округа «Вуктыл» (далее -  подпрограмма 6).

Запланировано 1 основное мероприятие, 1 мероприятие, 1 контрольное событие.
Работы по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского округа 

«Вуктыл» не проводились.
Подробные сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм 

муниципальной программы, отражены в таблице 11 приложения к Годовому отчету.

3. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных 
средств на реализацию муниципальной программы

Информация о кассовых расходах бюджета муниципального образования городского 
округа «Вуктыл» (далее -  бюджета МО ГО «Вуктыл») (в разрезе подпрограмм, реализация 
которых предусмотрена в отчетном году), предоставлена в таблицах 12 и 13 приложения к 
Годовому отчету.



Плановые расходы, предусмотренные на реализацию муниципальной программы на 
2019 год, составили 89 514 694,14 руб., в том числе:

за счет средств местного бюджета МО ГО «Вуктыл» - 89 514 694,14 руб.; 
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации -  0,00 руб.; 
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми -  4 299 038,78 руб. 
Фактические расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы по 

итогам 2019 года составили 84 843 516,37 руб., или 94,78 % к установленному плану, в том 
числе:

за счет средств местного бюджета МО ГО «Вуктыл» - 84 843 516,37 руб.; 
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации -  0,00 руб.; 
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми -  4 299 038,78 руб. 
Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 1 в 

2019 году, составили 11 661,80 руб. Фактические расходы по итогам 2019 года составили
400.00 руб. (3,43 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий программы 3 в 
2019 году, составили 7 854,00 руб. Фактические расходы по итогам 2019 года составили 7
854.00 руб. (100,00 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 4 в 
2019 году, составили 77 464 252,93 руб. Фактические расходы по итогам 2019 года составили 
73 035 233,29 руб. (94,28 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 5 в 
2019 году, составили 12 030 925,41 руб. Фактические расходы по итогам 2019 года составили 
11 800 029,08 руб. (98,08 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 6 в
2019 году, составили 0,00 руб. Фактические расходы по итогам 2019 года составили 0,00 руб. 
(0,00 %).

4. Информацию о внесенных в отчетном году изменениях в муниципальную 
программу с указанием номеров и дат постановлений администрации ГО «Вуктыл» о 

внесении изменений в муниципальную программу, причинах изменений в разрезе 
постановлений администрации ГО «Вуктыл»

В 2019 году в муниципальную программу были внесены изменения постановлениями 
администрации городского округа «Вуктыл»:

от 21.06.2019г. № 06/765 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 13.12.2018 № 355 «О бюджете 
муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2019 год и плановый период
2020 и 2021 годов», решения Совета городского округа «Вуктыл» от 27.03.2019 № 390 «О 
внесении изменений в Решение Совета ГО «Вуктыл» от 13 декабря 2018 года № 355 «О 
бюджете муниципального образования городского округа «Вук-тыл» на 2019 год и плановый 
период 2020 и 2021 годов»;

от 21.06.2019г. № 06/766 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 20.06.2019 № 406 «О внесении 
изменений в Решение Совета ГО «Вуктыл» от 13 декабря 2018 года № 355 «О бюджете 
муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2019 год и плановый период
2020 и 2021 годов»;

от 10.09.2019г. № 09/1133 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании потребности в бюджетных ассигнованиях подпрограммы 4 в части основных



мероприятий, путем перераспределения денежных средств с основного мероприятия 1.1. 
«Выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления» на основное 
мероприятие 1.3. «Глава муниципального образования городского округа «Вуктыл» - 
руководитель администрации городского округа «Вуктыл»»;

от 14.10.2019г. № 10/1304 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании постановления администрации городского округа «Вуктыл» от 08 июля 2016 г. № 
07/222 «О Порядке составления проекта бюджета муниципального образования городского 
округа «Вуктыл» на очередной финансовый год и плановый период и о признании 
утратившим силу постановления администрации муниципального района «Вуктыл» от 30 
июля 2013 г. № 07/788 «О Порядке составления проекта бюджета муниципального 
образования муниципального района «Вуктыл» на очередной финансовый год и плановый 
период»;

от 30.10.2019г. № 10/1402 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 29.10.2019 № 419 «О внесении 
изменений в Решение Совета ГО «Вуктыл» от 13 декабря 2018 года № 355 «О бюджете 
муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2019 год и плановый период
2020 и 2021 годов»;

от 24.12.2019г. № 12/1641 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 19.12.2019 г. № 434 «О внесении 
изменений в решение Совета городского округа «Вуктыл» от 13 декабря 2018 года № 355 «О 
бюджете муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2019 год и плановый 
период 2020 и 2021 годов»;

от 27.12.2019г. № 12/1680 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2016 года № 10/558 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 12.12.2019 № 430 « «О бюджете 
муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2020 год и плановый период
2021 и 2022 годов».

5. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы по итогам 2019 года признана 
адекватной и составила 80,54 %.

6. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы с 
указанием планируемых изменений муниципальной программы

Дальнейшая реализация муниципальной программы продолжается в соответствии 
Комплексным планом действий по реализации муниципальной программы городского 
округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 2020 год, утвержденного распоряжением 
администрации городского округа «Вуктыл» от 20 февраля 2020 года № 02/131 «Об 
утверждении Комплексного плана действий по реализации муниципальной программы 
городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 2020 год».

Планируется проведение работы по изменению некоторых основных параметров 
муниципальной программы в части:

дальнейшей оптимизации расходов муниципальной программы в соответствии с 
приоритетами;



корректировки перечня и значений целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы;

анализа целей, задач, ожидаемых результатов муниципальной программы, 
подпрограмм.


