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Сведения
о достижении значений целевых индикаторов и показателей 

муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 1 квартал 2021 года

№
п/п

Наименование целевого индикатора 
(показатель)

Ед.
измерения

Направленность
<1>

Значения целевого индикатора (показателя) 
муниципальной программы, подпрограммы

Обоснование отклонений значений целевого 
индикатора (показателя) <3>

Год,
предшествующий 

отчетному <2>

Отчетный год
план факт

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальная программа «Муниципальное управление»

1. Удовлетворенность населения 
деятельностью органов местного само­
управления городского округа

процент т 22 64,4 0 Удовлетворенность населения деятельностью 
органов местного самоуправления городского 
округа рассчитывается по итогам отчетного года

2. Доля специалистов, прошедших 
обучение по программам 
дополнительного профессионального 
образования за счет средств 
бюджетов всех уровней, от общей 
численности специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов админи­
страции городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами

процент т 52,4 10 0,8 Отклонение фактического значения показателя 
связано с тем, ччт обучение по запланированным 

программам повышения квалификации будут 
реализоваться со 2 квартала 2021 года

3. Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчетном 
периоде, от общей численности 
муниципальных служащих, 
подлежащих аттестации

процент т 90 100 12,5 В отчетном периоде в соответствии с графиком 
проведения аттестации муниципальных 

служащих администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых (функциональных) 
органов администрации городского округа 

«Вуктыл», являющихся юридическими лицами, 
на 2021 год аттестацию прошел один 

муниципальный служащих
4. Количество просветительных 

мероприятий, направленных на 
повышение профессиональной 
деятельности работников 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов аими-

кол-во т 10 9 В отчетном периоде работники администрации 
городского округа "Вуктыл", отраслевых 

(функциональных) органов администрации 
городского округа "Вуктыл", являющихся 

юридическими лицами приняли участия в 9 
семинарах-совещаниях, направленных на



нистрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами

5. Количество мероприятий, 
направленных на повышение 
эффективности и результативности 
работы отдела кадров и трудовых 
отношений администрации 
городского округа «Вуктыл», 
ответственных работников за 
кадровое делопроизводство 
отраслевых (функциональных) 
органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами

кол-во t 4 1 В отчетном периоде работники отдела кадров и 
трудовых отношений приняли участие в 

семинаре-совещании по вопросам заполнения 
справок о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера

Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет»
Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»
6. Количество размещенных официальных 

пресс-релизов
кол-во t 1123 240 200 Отклонение фактического значения показателя 

связано с уменьшением количества фактически 
размещенных официальных пресс-релизов за 

отчетный период- 200 пресс-релизов
7. Количество проведенных публичных 

слушаний
кол-во t 7 2 2 -

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»
Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»

8. Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением 
дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов 
всех уровней, по отношению к общему 
числу обученных специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами

процент t 98 15 С применением дистанционных и модульных 
технологий обучен 1 работник администрации 

городского округа «Вуктыл»

9. Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчетном пе­
риоде, от общей численности 
муниципальных служащих, 
подлежащих аттестации

процент t 100 12,5 В отчетном периоде в соответствии с графиком 
проведения аттестации муниципальных 

служащих администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых (функциональных) 
органов администрации городского округа 

«Вуктыл», являющихся юридическими лицами,



на 2021 год аттестацию прошел один 
муниципальный служащий

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»
10. Доля утвержденных должностных 

инструкций муниципальных служащих 
с показателями эффективности и 
результативности профессиональной 
служебной деятельности, от общего 
числа должностных инструкций 
муниципальных служащих

процент t 80 100 100 % должностных инструкций муниципальных 
служащих обновлены с учетом методических 

рекомендаций, утвержденных приказом 
Администрации Главы Республики Коми от 29 

декабря 2018 г. № 127-р «Об утверждении 
методических рекомендаций по разработке 
должностных инструкций муниципальных 

служащих в Республике Коми» с включением 
квалификационных требований к специальностям 
(направлением подготовки), знаниям и умениям, 

необходимым для замещения должностей 
муниципальной службы, с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности 
муниципальных служащих

11. Доля вакантных должностей 
муниципальной службы, замещенных 
по результатам конкурса, от общего 
числа замещенных вакансий 
муниципальной службы

процент t 20 Показатель не достигнут. В отчетном периоде на 
вакантные должности муниципальной службы 

конкурсы не объявлялись

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления»
Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»
12. Доля положительно решенных 

обращений граждан от общего числа 
обращений, поступивших в 
администрацию городского округа 
«Вуктыл»

процент t 8 20 2 Отклонение фактического значения показателя 
связано с уменьшением общего числа 

обращений, поступивших в администрацию 
городского округа «Вуктыл»

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»
13. Количество обслуживаемых 

муниципальных учреждений 
городского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглашений 
(договоров) по ведению бухгалтерского 
учета

единиц 4 17 17 17

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»
Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации городского округа «Вуктыл»
14. Количество объектов администрации 

городского округа «Вуктыл», в которых 
улучшилось техническое состояние

единиц t 1 1 Показатель не достигнут в связи с тем, что 
работы по ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского округа 

«Вуктыл» не проводились: дефицит денежных 
средств в бюджете МО ГО «Вуктыл»



Таблица № 11

Сведения
о степени выполнения основных мероприятий, ведомственных целевых программ, мероприятий и контрольных событий

муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 1 квартал 2021 года

№
п/п

Наименование основного 
мероприятия, ведомственной целевой 

программы (далее - ВЦП), 
мероприятия, контрольного события

<1>

Ответственный
исполнитель

Плановый срок в 
отчетном году

Фактический срок в 
отчетном году

Результаты Проблемы, возникшие в 
ходе реализации 
мероприятия <5>начала

реализации
<2>

окончания
реализации

<2>

начала
реализации

<2>

окончания
реализации

<2>

запланированные
<3>

достигнутые <4>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет»
Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»
1. Основное мероприятие 1.1.

Размещение официальных пресс- 
релизов на официальном сайте 
администрации городского округа 
«Вуктыл»; проведение «прямых 
линий»; проведение встреч с 
населением городского округа 
«Вуктыл»; проведение встреч 
сотрудников администрации 
городского округа «Вуктыл» с 
представителями общественных 
объединений, трудовых коллективов, 
молодежных и прочих организаций; 
информирование о деятельности 
органов местного самоуправления

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

01.01.2021 31.12.2021 Количество 
размещенных 
официальных 
пресс-релизов, 
количество - 240

Размещены на
официальном
сайте
администрации 
ГО «Вуктыл» - 
200
официальных
пресс-релиза.

Ежемесячная 
публикация в 
газете «Сияние 
Севера» о 
деятельности 
администрации 
ГО «Вуктыл»

нет

Мероприятие 1.1.1.
Размещение официальных пресс- 
релизов на официальном сайте 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

01.01.2021 31.12.2021 Количество 
размещенных 
официальных 
пресс-релизов, 
количество - 240

На официальном 
сайте
администрации
городского
округа «Вуктыл»
размещены
официальные
пресс-релизы —
200

нет

Контрольное событие № 1. 
Официальные пресс-релизы на

Начальник
организационног

X 31.12.2021 X X X Х



официальном сайте администрации 
городского округа «Вуктыл» 
размещены еженедельно

о отдела ого 
отдела

Мероприятие 1.1.2.
Проведение публичных слушаний на 
территории городского округа 
«Вуктыл»

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

01.01.2021 31.12.2021 Количество 
размещенных 
официальных 
пресс-релизов, 
количество - 240

За отчетный 
период 
проведено 2 
публичных 
слушаний на 
территории 
городского 
округа «Вуктыл»

нет

Контрольное событие № 2.
Публичные слушания на территории 
городского округа «Вуктыл» 
проведены

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

X 31.12.2021 X X X Х

2. Основное мероприятие 1.2. 
Обеспечение открытости и прозрачно­
сти управления

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

01.01.2021 31.12.2021 Количество 
размещенных 
официальных 
пресс-релизов, 
количество - 240

Размещены на
официальном
сайте
администрации 
ГО «Вуктыл» - 
200
официальных
пресс-релиза.

Ежемесячный
мониторинг
размещенных
официальных
пресс-релизов

нет

Мероприятие 1.2.1. Количество 
размещенных официальных пресс- 
релизов

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

01.01.2021 31.12.2021 Количество 
размещенных 
официальных 
пресс-релизов, 
количество - 240

За отчетный 
период
размещены на
официальном
сайте
администрации 
ГО «Вуктыл» - 
200
официальных
пресс-релиза

нет

Контрольное событие № 3. 
Официальные пресс-релизы 
размещены

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

X 31.12.2021 X X X Х

Мероприятие 1.2.2. Мониторинг 
размещенных официальных пресс-

Начальник
организационног

01.01.2021 31.12.2021 Количество
размещенных

Ежемесячный
мониторинг

нет



релизов о отдела ого 
отдела

официальных 
пресс-релизов, 
количество - 240

размещенных 
официальных 
пресс-релизов — 
осуществлен

Контрольное событие № 4. 
Мониторинг официальные пресс- 
релизы осуществлен

Начальник 
организационног 

о отдела ого 
отдела

X 31.12.2021 X X X Х

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»
Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»
3. Основное мероприятия 1.1. 

Организация обучения специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами по программам 
дополнительного профессионального 
образования, в том числе с 
применением дистанционных и 
модульных технологий

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В. -  

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
специалистов,
прошедших
обучение с
применением
дистанционных
и модульных
технологий за
счет средств
бюджетов всех
уровней, по
отношению к
общему числу
обученных
специалистов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, процент
- 15

В отчетном
периоде обучен 1
работник
администрации
городского округа
«Вуктыл».
Обучение по
запланированным
программам
повышения
квалификации
будут
реализоваться со 2 
квартала 2021 
года

нет



Мероприятие 1.1.1.
Организация обучения по программам 
дополнительного профессионального 
образования за счет средств бюджетов 
всех уровней специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В. -  

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
специалистов,
прошедших
обучение с
применением
дистанционных
и модульных
технологий за
счет средств
бюджетов всех
уровней, по
отношению к
общему числу
обученных
специалистов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, процент
- 15

В отчетном
периоде обучен 1
работник
администрации
городского округа
«Вуктыл».
Обучение по
запланированным
программам
повышения
квалификации
будут
реализоваться со 2 
квартала 2021 
года

нет

Контрольное событие № 1.
Обучение по программам 
дополнительного профессионального 
образования за счет средств бюджетов 
всех уровней специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами проведено

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В. -

X 31.12.2021 X Х Х нет



начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»
Мероприятие 1.1.2.
Организация обучения с применением 
дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов 
всех уровней специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В.- 

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового

01.01.2021 31.12.2021



Доля
специалистов,
прошедших
обучение с
применением
дистанционных
и модульных
технологий за
счет средств
бюджетов всех
уровней, по
отношению к
общему числу
обученных
специалистов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского

В отчетном
периоде 
применением 
дистанционных и 
модульных 
технологий 
обучен 1 работник 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл» и
отраслевых 
(функциональных 
) органов
администрации 
городского округа 
«Вуктыл», 
являющихся 
юридическими 
лицами из 1 
обученного 
работника 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл»,

нет



управления 
администрации 

городского 
округа 

«Вуктыл»;; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

округа 
«Вуктыл», 
являющихся 
юридическими 
лицами, процент 
- 15

отраслевых
(функциональных
) органов
администрации
городского округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами.
Обучение по
запланированным
программам
повышения
квалификации
будут
реализоваться в 2 
квартале 2021 
года

Контрольное событие № 2.
Обучение с применением 
дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов 
всех уровней специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами организовано

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В.- 

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа

X 31.12.2021 X Х Х Х



«Вуктыл»;; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»
Мероприятие 1.1.3.
Участие специалистов администрации 
городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами, в краткосрочных семинарах

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В.- 

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»;; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
специалистов,
прошедших
обучение с
применением
дистанционных
и модульных
технологий за
счет средств
бюджетов всех
уровней, по
отношению к
общему числу
обученных
специалистов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, процент
- 15

За отчетный
период
специалисты
администрации
городского округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных
) органов
администрации
городского округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, приняли
участие в 9
краткосрочных
обучающих
семинарах

нет

Контрольное событие № 3. 
Специалисты администрации 
городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. -

X 31.12.2021 X Х Х Х



лицами, участвовали в краткосрочных 
семинарах

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В.- 

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»;; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»
Мероприятие 1.1.4.
Взаимодействие с учреждениями 
высшего образования по вопросам 
обучения по программам 
дополнительного профессионального 
образования специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами, и целевого обучения граждан 
муниципального образования 
городского округа «Вуктыл»

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
специалистов, 
прошедших 
обучение с 
применением 
дистанционных 
и модульных 
технологий за 
счет средств 
бюджетов всех 
уровней, по 
отношению к 
общему числу 
обученных 
специалистов 
администрации 
городского 
округа

В отчетном 
периоде обучение 
в высших учебных 
заведениях 
проходили 4 
студента в 
соответствии с 
заключенными 
договорами по 
целевому 
обучению. В 
отчетном периоде 
1 студент высшего 
учебного
заведения прошел 
практику в 
рамках договора 
об организации и

нет



«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, процент
- 15

проведении
практик

Контрольное событие № 4. 
Взаимодействие с учреждениями 
высшего образования по вопросам 
обучения по программам 
дополнительного профессионального 
образования специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами, и целевого обучения граждан 
муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» 
организовано

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

X 31.12.2021 X Х Х Х

Мероприятие 1.1.5.
Участие в ярмарках вакансий, 
проводимых на территории 
муниципального образования 
городского округа «Вуктыл»

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
специалистов, 
прошедших 
обучение с 
применением 
дистанционных 
и модульных 
технологий за 
счет средств 
бюджетов всех 
уровней, по 
отношению к 
общему числу 
обученных 
специалистов 
администрации 
городского 
округа 
«Вуктыл»,

В отчетном 
периоде 
администрация 
городского округа 
«Вуктыл» не 
принимала 
участия в 
ярмарках 
вакансий

нет



отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, процент
- 15

Контрольное событие № 5.
Участие в ярмарках вакансий, 
проводимых на территории 
муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» 
организовано

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

X 31.12.2021 X X X Х

4. Основное мероприятия 1.2. 
Обеспечение непрерывного 
профессионального развития кадров 
в системе муниципального 
управления

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В. -  

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления

01.01.2021 31.12.2021 Доля
муниципальных 
служащих, 
прошедших 
аттестацию в 
отчетном пе­
риоде, от общей 
численности 
муниципальных 
служащих, 
подлежащих ат­
тестации, 
процент - 100

Обучение по
запланированным
программам
повышения
квалификации
будут
реализоваться со 2
квартала 2021
года. Аттестация
муниципальных
служащих
осуществляется
согласно графика
проведения
аттестации
муниципальных
служащих
администрации
городского округа
«Вуктыл» и
отраслевых
(функциональных
) органов
администрации
городского округа

нет



администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

«Вуктыл», 
являющихся 
юридическими 
лицами, на 2021 
год,
утвержденного 
распоряжением 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл» от «23» 
декабря 2020 г. № 
12/949.
В отчетном 
периоде в 
соответствии с 
графиком на 2021 
год аттестацию 
прошел один 
муниципальный 
служащий.
В отчетном 
периоде на 
муниципальную 
службу назначен 1 
работник

Мероприятие 1.2.1.
Мониторинг наполняемости кадрового 
состава в системе муниципального 
управления

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
муниципальных 
служащих, 
прошедших 
аттестацию в 
отчетном пе­
риоде, от общей 
численности 
муниципальных 
служащих, 
подлежащих ат­
тестации, 
процент - 100

Мероприятия по 
мониторингу 
наполняемости 
кадрового состава 
в системе 
муниципального 
управления 
осуществлен

нет

Контрольное событие № 6. 
Мероприятия по мониторингу 
наполняемости кадрового состава в 
системе муниципального управления 
организованы

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления

X 31.12.2021 X X X Х



образования 
АГО «Вуктыл»

Мероприятие 1.2.2.
Обеспечение непрерывного 
профессионального развития кадров в 
системе муниципального управления

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Доля
муниципальных 
служащих, 
прошедших 
аттестацию в 
отчетном пе­
риоде, от общей 
численности 
муниципальных 
служащих, 
подлежащих ат­
тестации, 
процент - 100

Обучение по
запланированным
программам
повышения
квалификации
будут
реализоваться со 2 
квартала 2021 
года

нет

Контрольное событие № 7. 
Непрерывное профессиональное 
развитие кадров в системе 
муниципального управления

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Ершова Е.А.- 

начальник 
Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

X 31.12.2021 X X X Х

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»
5. Основное мероприятие 2.1. 

Организация аттестации 
муниципальных служащих 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

01.01.2021 31.12.2021 Доля
утвержденных,
актуализирован
ных
должностных 
инструкций му­
ниципальных 
служащих с 
квалификационн 
ыми
требованиями к
специальностям
(направлением
подготовки),
знаниям и
умениям,
необходимым
для замещения
должностей

Аттестация
муниципальных
служащих
осуществляется
согласно Графика
проведения
аттестации
муниципальных
служащих
администрации
городского округа
«Вуктыл» и
отраслевых
(функциональных
) органов
администрации
городского округа
«Вуктыл»,
являющихся

нет



муниципальной 
службы, с 
учетом области 
и вида 
профессиональн 
ой служебной 
деятельности 
муниципальных 
служащих и от 
общего числа 
должностных 
инструкций 
муниципальных 
служащих, 
процент - 80

юридическими 
лицами, на 2021 
год,
утвержденного 
распоряжением 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл» от «23» 
декабря 2020 г. № 
12/949.
В отчетном 
периоде в 
соответствии с 
графиком на 2021 
год аттестацию 
прошел один 
муниципальный 
служащий

Мероприятие 2.1.1.
Утверждение графика проведения 
аттестации муниципальных служащих 
администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

01.01.2021 31.12.2021 Доля
утвержденных,
актуализирован
ных
должностных 
инструкций му­
ниципальных 
служащих с 
квалификационн 
ыми
требованиями к
специальностям
(направлением
подготовки),
знаниям и
умениям,
необходимым
для замещения
должностей
муниципальной
службы, с
учетом области
и вида
профессиональн
ой служебной
деятельности
муниципальных
служащих и от

График
проведения
аттестации
муниципальных
служащих
администрации
городского округа
«Вуктыл» и
отраслевых
(функциональных
) органов
администрации
городского округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами, на 2021
год, утвержден
распоряжением
администрации
городского округа
«Вуктыл» от «23»
декабря 2020 г. №
12/949

нет



общего числа
должностных
инструкций
муниципальных
служащих,
процент - 80

Контрольное событие № 8.
График проведения аттестации 
муниципальных служащих 
администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами утвержден

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

X 31.12.2021 X Х Х нет

Мероприятие 2.1.2.
Проведение аттестации 
муниципальных служащих 
администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

01.01.2021 31.12.2021 Доля
утвержденных,
актуализирован
ных
должностных 
инструкций му­
ниципальных 
служащих с 
квалификационн 
ыми
требованиями к
специальностям
(направлением
подготовки),
знаниям и
умениям,
необходимым
для замещения
должностей
муниципальной
службы, с
учетом области
и вида
профессиональн
ой служебной
деятельности
муниципальных
служащих и от
общего числа
должностных
инструкций

В отчетном 
периоде в 
соответствии с 
графиком на 2021 
год аттестацию 
прошел 1 
муниципальный 
служащий

нет



муниципальных 
служащих, 
процент - 80

Контрольное событие № 9.
Аттестация муниципальных служащих 
администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами проведена

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

X 31.12.2021 X X X нет

6. Основное мероприятие 2.2. 
Утверждение должностных 
инструкций муниципальных служащих 
с показателями эффективности и 
результативности профессиональной 
служебной деятельности

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В. - 

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Количество
мероприятий,
направленных
на повышение
эффективности
и
результативност
и работы отдела
кадров и
трудовых
отношений
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
ответственных
работников за
кадровое
делопроизводст
во отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами,
количество - 4

За отчетный
период
отсутствую
типовые
показатели
эффективности и
результативности
профессионально
й служебной
деятельности
муниципальных
служащих.
Мероприятие
запланировано до
конца 2021 года

нет



Мероприятие 2.2.1.
Утверждение показателей 
эффективности и результативности 
профессиональной деятельности 
муниципальных служащих

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

заведующий 
отделом 

культуры и 
национальной 

политики; 
Новикова Н.В. - 

начальник 
отдела по 

управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. -  
заместитель 

руководителя 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Количество
мероприятий,
направленных
на повышение
эффективности
и
результативност
и работы отдела
кадров и
трудовых
отношений
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
ответственных
работников за
кадровое
делопроизводст
во отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами,
количество - 4

Должностных 
инструкций 
муниципальных 
служащих с 
показателями 
эффективности и 
результативност 
и
профессиональн 
ой служебной 
деятельности не 
утверждены т.к. 
отсутствую 
типовые 
показатели 
эффективности и 
результативност 
и
профессиональн 
ой служебной 
деятельности 
муниципальных 
служащих

нет

Контрольное событие № 10. 
Показатели эффективности и 
результативности профессиональной 
деятельности муниципальных 
служащих утверждены

Жикина Е.П.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений; 
Третьякова Т.В. - 

начальник 
отдела культуры 
и национальной 

политики; 
Новикова Н.В. - 

начальник

X 31.12.2021 X Х X Х



отдела по 
управлению 
имуществом; 
Бабина В.А. - 
заместитель 

руководителя 
администрации;

городского 
округа «Вуктыл» 

- начальник 
Финансового 
управления 

администрации 
городского 

округа 
«Вуктыл»; 

Ершова Е.А.- 
начальник 

Управления 
образования 

АГО «Вуктыл»
Мероприятие 2.2.2.
Разработка и утверждение 
должностных инструкций 
муниципальных служащих с 
показателями эффективности и 
результативности профессиональной 
служебной деятельности

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

01.01.2021 31.12.2021 Количество
мероприятий,
направленных
на повышение
эффективности
и
результативност
и работы отдела
кадров и
трудовых
отношений
администрации
городского
округа
«Вуктыл»,
ответственных
работников за
кадровое
делопроизводст
во отраслевых
(функциональн
ых) органов
администрации
городского
округа

Должностные
инструкций
муниципальных
служащих с
показателями
эффективности и
результативности
профессионально
й служебной
деятельности не
утверждены т.к.
отсутствую
типовые
показатели
эффективности и
результативности
профессионально
й служебной
деятельности
муниципальных
служащих

нет



«Вуктыл», 
являющихся 
юридическими 
лицами, 
количество - 4

Контрольное событие № 11. 
Разработаны и утверждены 
должностные инструкции 
муниципальных служащих с 
показателями эффективности и 
результативности профессиональной 
служебной деятельности

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

X 31.12.2021 X X X Х

7. Основное мероприятие 2.3. 
Организация внедрения конкурсных 
процедур при назначении на 
должности муниципальной службы

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

01.01.2021 31.12.2021 Доля вакантных 
должностей 
муниципальной 
службы,
замещенных по 
результатам 
конкурса, от 
общего числа 
замещенных 
вакансий 
муниципальной 
службы, процент 
- 20

В отчетном 
периоде на 
вакантные 
должности 
муниципальной 
службы конкурсы 
не объявлялись

нет

Мероприятие 2.3.1.
Внедрение конкурсных процедур при 
назначении на должности 
муниципальной службы

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

01.01.2021 31.12.2021 Доля вакантных 
должностей 
муниципальной 
службы,
замещенных по 
результатам 
конкурса, от 
общего числа 
замещенных 
вакансий 
муниципальной 
службы, процент 
- 20

В отчетном 
периоде на 
вакантные 
должности 
муниципальной 
службы конкурсы 
не объявлялись

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов узкого 

профиля

Контрольное событие № 12. 
Конкурсные процедуры при 
назначении на должности 
муниципальной службы внедрены

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

X 31.12.2021 X X X Х

Мероприятие 2.3.2.
Мониторинг кадрового потенциала

Манн Р.А.- 
начальник

01.01.2021 31.12.2021 Доля вакантных 
должностей

Мероприятия по 
мониторингу

нет



при назначении на должности 
муниципальной службы

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

муниципальной
службы,
замещенных по 
результатам 
конкурса, от 
общего числа 
замещенных 
вакансий 
муниципальной 
службы, процент 
- 20

конкурсных
процедур при
назначении на
должности
муниципальной
службы
организованы

Контрольное событие № 13. 
Мероприятия по мониторингу 
конкурсных процедур при назначении 
на должности муниципальной службы 
внедрены организованы

Манн Р.А.- 
начальник 

отдела кадров и 
трудовых 

отношений

X 31.12.2021 X X X Х

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления»
Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»
8. Основное мероприятие 1.1. 

Выполнение функций и полномочий 
органов местного самоуправления

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 У
н
д
о
с

п

довлетворенность 
аселения 
еятельностью 
рганов местног 
амоуправления 
ородского округа 
[роцент — 64,4

За отчетный 
период расходы 
на оплату труда и 
начисления на 
выплаты по 
рплате труда 
центрального 
аппарата
произведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

нет

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисления 
на выплаты по оплате труда 
центрального аппарата

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 У
н
д
о
с

п

довлетворенность 
аселения 
еятельностью 
рганов местног 
амоуправления 
ородского округа 
роцент — 64,4

За отчетный 
период расходы 
на оплату труда и 
начисления на 
выплаты по 
оплате труда 
центрального 
аппарата
произведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 1. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым

X 31.12.2021 X Х Х Х



отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 01.01.2021 31.12.2021 Л 

д 
о 
с 
г

Удовлетворенность 
гаселения 
еятельностью 

)рганов местной 
;амоуправления 
ородского округа 
1роцент — 64,4

За отчетный 
период расходы 
на оплату работ, 
услуг
произведены в 
,системе по 
исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 2. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X Х Х Х

Мероприятие 1.1.3. 
Прочие расходы

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021

д
о
с
г

Удовлетворенность 
гаселения 
еятельностью 

)рганов местной 
;амоуправления 
ородского округа 
роцент — 64,4

За отчетный 
период прочие 
расходы
произведены в 
системе «Бюджет 
- Смарт про»

нет

Контрольное событие № 3. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X Х Х Х

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение 
нефинансовых активов

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым

01.01.2021 31.12.2021

д

Удовлетворенность
гаселения
1еятельностью

За отчетный 
период расходы 
на приобретение

нет



отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

0 
с
1

рганов местног 
амоуправления 
ородского округа 
1роцент — 64,4

нефинансовых
активов
произведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

Контрольное событие № 4. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X Х Х Х

Мероприятие 1.1.5. 
Пенсионное обеспечение

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021

д
о
с
г

Удовлетворенность 
аселения 
еятельностью 
рганов местног 
:амоуправления 
ородского округа 
роцент — 64,4

За отчетный 
период расходы 
на выплату 
пенсионного 
обеспечения 
,произведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 5. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X Х Х Х

9. Основное мероприятие 1.2.
Глава муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» -руково­
дитель администрации городского 
округа «Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021

д
о
с
г

Удовлетворенность 
аселения 
еятельностью 
рганов местног 
:амоуправления 
ородского округа 
роцент — 64,4

Расходы на оплату 
труда и 
начисления на 
выплаты по 
оплате труда 
,произведены в 
системе «Бюджет 
- Смарт про»

нет

Мероприятие 1.2.1.
Расходы на оплату труда и начисления 
на выплаты по оплате труда главы

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым

01.01.2021 31.12.2021

д

Удовлетворенность
гаселения
1еятельностью

За отчетный 
период расходы 
на оплату труда и

нет



муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» - 
руководителя администрации 
городского округа «Вуктыл»

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

0 
с
1
п

)рганов местной 
амоуправления 
ородского округа 
фоцент — 64,4

начисления на 
выплаты по 
оплате труда 
произведены в 
системе «Бюджет 
- Смарт про»

Контрольное событие № 6. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Расходы на оплату командировочных 
и льготного проезда главы 
муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» - 
руководителя администрации 
городского округа «Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021
н
д
о
с
г
п

довлетворенность 
гаселения 
еятельностью 
)рганов местной 
амоуправления 
ородского округа 
роцент — 64,4

За отчетный 
период расходы 
на оплату 
командировочных 
и льготного 
,проезда главы 
муниципального 
образования 
городского округа 
«Вуктыл» - 
руководителя 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл» 
произведены в 
системе «Бюджет 
- Смарт про»

нет

Контрольное событие № 7. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X X X Х

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»
10. Основное мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности
Хозяинова М.В. 
-  руководитель

01.01.2021 31.12.2021 Количество
обслуживаемых

Расходы на оплату 
труда и

нет



муниципального казённого 
учреждения «Межотраслевая 
централизованная бухгалтерия» 
городского округа «Вуктыл»

муниципального 
казённого 

учреждения 
«Межотраслевая 
централизованна 
я бухгалтерия» 

городского 
округа «Вуктыл» 

(далее- МКУ 
«МЦБ» ГО 
«Вуктыл»)

у
г
«
о

с
(
в
б
у

униципальных
чреждений
ородского округ
Вуктыл» н
сновании
аключенных
оглашений
договоров) п
едению
ухгалтерского
чета, единиц - 17

начисления на 
выплаты по 
аоплате труда, 
расходы на оплату 
работ, услуг, 
расходы на 
приобретение 
нефинансовых 
активов 
произведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на выплаты персоналу 
казенных учреждений

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 ]
о

у
г
«
(

с
(
в
б
у

оличество 
'бслуживаемых 
униципальных 
чреждений 
ородского округ 
Вуктыл» н 
юновании 
аключенных 
оглашений 
договоров) п 
едению 
ухгалтерского 
чета, единиц - 17

За отчетный 
период расходы 
на оплату труда и 
начисления на 
авыплаты по 
аоплате труда 
произведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 1. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2021 X Х Х Х

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 ]
о

у
г
«
о

с
(
в
б
у

оличество 
)бслуживаемых 
униципальных 
чреждений 
ородского округ 
Вуктыл» н 
>сновании 
аключенных 
оглашений 
договоров) п 
едению 
ухгалтерского 
^чета, единиц - 17

За отчетный 
период расходы 
на оплату работ, 
услуг
апроизведены в 
асистеме по 
исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 2. 
Подтверждение денежных выплат в

Хозяинова М.В. 
-  руководитель

X 31.12.2021 X Х Х



системе по исполнению бюджета МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

Мероприятие 1.1.3. 
Прочие расходы

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 ]
о

у
г
«
(

с
(
в
б
у

оличество
бслуживаемых
униципальных
чреждений
ородского округ
Вуктыл» н
'сновании
аключенных
оглашений
договоров) п<
едению
ухгалтерского
чета, единиц - 17

За отчетный 
период прочие 
расходы
произведены в 
асистеме по 
аисполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 3. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2021 X Х Х Х

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение 
нефинансовых активов

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 ]
о

у
г
«
о

с
(
в
б
у

оличество
бслуживаемых
униципальных
чреждений
ородского округ
Вуктыл» н
)сновании
аключенных
оглашений
договоров) п
едению
ухгалтерского
^чета, единиц - 17

За отчетный 
период расходы 
на приобретение 
нефинансовых 
аактивов 
апроизведены в 
системе по 
исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 4. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2021 X X Х

11. Основное мероприятие 1.2. 
Обеспечение деятельности 
муниципального казённого 
учреждения «Межотраслевая 
централизованная бухгалтерия» 
городского округа «Вуктыл»

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Количество
обслуживаемых
муниципальных
учреждений
городского округа
«Вуктыл» на
основании

Услуги в области
бухгалтерского
учета, по
проведению
финансового
аудита, по
налоговому

нет



заключенных 
соглашений 
(договоров) по 
ведению 
бухгалтерского 
учета, единиц - 17

консультировани 
ю в отношении 
бюджетных 
учреждений МО 
ГО «Вуктыл» 
оказаны.

Проведен 
мониторинг услуг 
в области 
бухгалтерского 
учета, по 
проведению 
финансового 
аудита, по 
налоговому 
консультировани 
ю в отношении 
бюджетных 
учреждений МО 
ГО «Вуктыл»

Мероприятие 1.2.1.
Оказание услуг в области 
бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл»

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2021 31.12.2021 Количество
обслуживаемых
муниципальных
учреждений
городского округа
«Вуктыл» на
основании
заключенных
соглашений
(договоров) по
ведению
бухгалтерского
учета, единиц - 17

За отчетный
период услуги в
области
бухгалтерского
учета, по
проведению
финансового
аудита, по
налоговому
консультировани
ю в отношении
бюджетных
учреждений МО
ГО «Вуктыл»
оказаны

нет

Контрольное событие № 5.
Услуги в области бухгалтерского 
учета, по проведению финансового 
аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл» оказаны

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2021 X X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Мониторинг услуг в области

Хозяинова М.В. 
-  руководитель

01.01.2021 31.12.2021 Количество
обслуживаемых

За отчетный 
период проведен

нет



бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл»

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

муниципальных
учреждений
городского округа
«Вуктыл» на
основании
заключенных
соглашений
(договоров) по
ведению
бухгалтерского
учета, единиц - 17

мониторинг услуг 
в области 
бухгалтерского 
учета, по 
проведению 
финансового 
аудита, по 
налоговому 
консультировани 
ю в отношении 
бюджетных 
учреждений МО 
ГО «Вуктыл»

Контрольное событие № 6. 
Мониторинг услуг в области 
бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл» организован

Хозяинова М.В. 
-  руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2021 X X X Х

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»

Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации городского округа «Вуктыл»

11. Основное мероприятие 1.1. 
Выполнение работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 Количество
объектов
администрации
городского
округа «Вуктыл»,
в которых
улучшилось
техническое
состояние,
единиц - 1

Реализация 
мероприятия не 
запланирована на 
2021 год

нет

Мероприятие 1.1.1.
Выполнение работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 Количество
объектов
администрации
городского
округа «Вуктыл»,
в которых
улучшилось
техническое
состояние,
единиц - 1

Реализация 
мероприятия не 
запланирована на 
2021 год

нет

Контрольное событие № 1. 
Выполнение работ по ремонту,

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего

X 31.12.2021 X - X X Х



капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

финансовым 
отделом 

администрации 
городского 

округа «Вуктыл» 
- главного 
бухгалтера

Основное мероприятие 1.1.2. 
Мониторинг количества работ по 
ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского 
округа «Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 Количество
объектов
администрации
городского
округа «Вуктыл»,
в которых
улучшилось
техническое
состояние,
единиц - 1

Реализация 
мероприятия не 
запланирована на 
2021 год

Контрольное событие № 2. 
Мониторинг количества работ по 
ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского 
округа «Вуктыл» организован

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X X X Х

12. Основное мероприятие 1.2. 
Выполнение работ по составлению 
сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 Количество
объектов
администрации
городского
округа «Вуктыл»,
в которых
улучшилось
техническое
состояние,
единиц - 1

Реализация 
мероприятия не 
запланирована на 
2021 год

Основное мероприятие 1.2.1. 
Выполнение работ по составлению 
сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 Количество
объектов
администрации
городского
округа «Вуктыл»,
в которых
улучшилось
техническое
состояние,

Реализация 
мероприятия не 
запланирована на 
2021 год



единиц - 1
Контрольное событие № 3. 
Выполнение работ по составлению 
сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X X X Х

Основное мероприятие 1.2.2. 
Выполнение работ по применению 
сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

01.01.2021 31.12.2021 Количество
объектов
администрации
городского
округа «Вуктыл»,
в которых
улучшилось
техническое
состояние,
единиц - 1

Реализация 
мероприятия не 
запланирована на 
2021 год

Контрольное событие № 4. 
Выполнение работ по применению 
сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

Зуева В.В.- и.о. 
заведующего 
финансовым 

отделом 
администрации 

городского 
округа «Вуктыл» 

- главного 
бухгалтера

X 31.12.2021 X X X Х



Таблица № 12

Отчет
об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» 

на реализацию муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 1 квартал 2021 года

№
п/п

Статус Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы, ведомственной целевой 

программы 
(далее - ВЦП), 

основного мероприятия

Ответственный исполнитель, Расходы (руб.)
соисполнители сводная бюджетная 

роспись на 
отчетную дату <2> 

31.03.2021

кассовое исполнение

1 2 3 4 5 6
1. Муниципальная «Муниципальное управление» Всего 85354228,54 18866452,81

программа Ответственный исполнитель — ФО 73999158,1 15325289,7
Соисполнитель - МКУ «МЦБ» 11355070,44 3541163,11
Соисполнитель — Орг.отдел 0,00 0,00
Соисполнитель - ОК 0,00 0,00

2. Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» Всего 50000,00 0,00
Орг.отдел 50000,00 0,00

3. Основное мероприятие 
1.1.

Размещение официальных пресс-релизов на 
официальном сайте администрации городского 
округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; 
проведение встреч с населением городского 
округа «Вуктыл»; проведение встреч 
сотрудников администрации городского округа 
«Вуктыл» с представителями общественных 
объединений, трудовых коллективов, 
молодежных и прочих организаций; 
информирование о деятельности органов 
местного самоуправления

Орг.отдел 50000,00 0,00

4. Основное мероприятие 
1.2.

Обеспечение открытости и прозрачности 
управления

Орг.отдел 0,00 0,00

5. Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» Всего 10000,00 0,00
ОК 10000,00 0,00

6. Основное мероприятие 
1.1.

Организация обучения специалистов 
администрации городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов 
администрации городского округа «Вуктыл»,

ОК 10000,00 0,00
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являющихся юридическими лицами по 
программам дополнительного 
профессионального образования, в том числе с 
применением дистанционных и модульных 
технологий

7. Основное мероприятие 
1.2.

Обеспечение непрерывного профессионального 
развития кадров в системе муниципального 
управления

ОК 0,00 0,00

8. Основное мероприятие 
2.1.

Организация аттестации муниципальных 
служащих администрации городского округа 
«Вуктыл»

ОК 0,00 0,00

9. Основное мероприятие 
2.2.

Утверждение должностных инструкций 
муниципальных служащих с показателями 
эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности

ОК 0,00 0,00

10. Основное мероприятия 
2.3

Организация внедрения конкурсных процедур 
при назначении на должности муниципальной 
службы

ОК 0,00 0,00

11. Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного 
самоупр авления»

Всего 73939158,10 15325289,70
ФО 73939158,10 15325289,70

12. Основное мероприятие 
1.1.

Выполнение функций и полномочий органов 
местного самоуправления

ФО 71034358,87 14513190,03

13. Основное мероприятие 
1.2.

Глава муниципального образования городского 
округа «Вуктыл» - руководитель 
администрации городского округа «Вуктыл»

ФО 2904799,23 812099,67

14. Подпрограмма 4 Содержание муниципального казённого 
учреждения «Межотраслевая 
централизованная бухгалтерия» городского 
округа «Вуктыл»

Всего 11355070,44 3541163,11
МКУ «МЦБ» 11355070,44 3541163,11

15. Основное мероприятие 
1.1.

Обеспечение деятельности муниципального 
казённого учреждения «Межотраслевая 
централизованная бухгалтерия» городского 
округа «Вуктыл»

МКУ «МЦБ» 11355070,44 3541163,11

16. Основное 
мероприятие 1.2.

Оказание услуг в области бухгалтерского учета, 
по проведению финансового аудита, по на­
логовому консультированию в отношении бюд­
жетных учреждений МО ГО «Вуктыл»

МКУ «МЦБ» 0,00 0,00

17. Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и 
реконструкция здания администрации 
городского округа «Вуктыл»

Всего 0,00 0,00
ФО 0,00 0,00

18. Основное мероприятие 
1.1.

Выполнение работ по ремонту, капитальному 
ремонту здания администрации городского 
округа «Вуктыл»

ФО 0,00 0,00

19. Основное мероприятие Выполнение работ по составлению сметной ФО 0,00 0,00
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1.2. документации для выполнения работ по ре­

монту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»



Таблица № 13

Информация о расходах бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» на реализацию целей
муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление»
(с учетом средств межбюджетных трансфертов) 

за 1 квартал 2021 года
(руб )

№ Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы Источники финансирования Сводная Фактические
п/п муниципальной программы, ведомственной целевой программы 

(далее - ВЦП), основного мероприятия
бюджетная 
роспись на 

отчетную дату 
31.03.2021

расходы

1 2 3 4 5 6

1. Муниципальная
программа

«Муниципальное управление» Всего, в том числе: 85354228,54 18866452,81
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

85354228,54 18866452,81

Местного бюджета 79221287,15 18090359,72
Федерального бюджета Российской 
Федерации

1527055,00 234528,83

Республиканского бюджета Республики 
Коми

4605886,39 541564,26

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

2. Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» Всего, в том числе: 50000,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

50000,00 0,00

Местного бюджета 50000,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

3. Основное 
мероприятие 1.1.

Размещение официальных
пресс-релизов на официальном сайте администрации городского 
округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; проведение 
встреч с населением городского округа «Вуктыл»; проведение

Всего, в том числе: 50000,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

50000,00 0,00
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встреч сотрудников администрации городского округа «Вуктыл» 
с представителями общественных объединений, трудовых 
коллективов, молодежных и прочих организаций; 
информирование о деятельности органов местного 
самоуправления

Местного бюджета 50000,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

4. Основное 
мероприятие 1.2.

Обеспечение открытости и прозрачности управления Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

5. Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» Всего, в том числе: 10000,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

10000,00 0,00

Местного бюджета 10000,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

6. Основное 
мероприятие 1.1.

Организация обучения специалистов администрации городского 
округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов 
администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами по программам дополнительного 
профессионального образования, в том числе с применением 
дистанционных и модульных технологий

Всего, в том числе: 10000,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

10000,00 0,00

Местного бюджета 10000,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 0,00 0,00
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деятельности

7. Основное 
мероприятие 1.2.

Обеспечение непрерывного профессионального развития кадров 
в системе муниципального управления

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

8. Основное 
мероприятие 2.1.

Организация аттестации муниципальных служащих 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

9. Основное 
мероприятие 2.2.

Утверждение должностных инструкций муниципальных 
служащих с показателями эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

10. Основное 
мероприятия 2.3

Организация внедрения конкурсных процедур при назначении 
на должности муниципальной службы

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00
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Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

11. Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» Всего, в том числе: 73939158,10 15325289,70
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

73939158,10 15325289,70

Местного бюджета 67806216,71 14549196,61
Федерального бюджета Российской 
Федерации

1527055,00 234528,83

Республиканского бюджета Республики 
Коми

4605886,39 541564,26

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

12. Основное Выполнение функций и полномочий органов местного Всего, в том числе: 71034358,87 14513190,03
мероприятие 1.1. самоуправления Бюджет муниципального образования 

городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

71034358,87 14513190,03

Местного бюджета 64901417,48 13927178,26
Федерального бюджета Российской 
Федерации

1527055,00 44447,51

Республиканского бюджета Республики 
Коми

4605886,39 541564,26

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

13. Основное 
мероприятие 1.2.

Г лава муниципального образования городского округа «Вуктыл» 
- руководитель администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 2904799,23 812099,67

Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

2904799,23 812099,67

Местного бюджета 2904799,23 812099,67

Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 0,00 0,00
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деятельности

14. Подпрограмма 4 Содержание муниципального казённого учреждения 
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского 
округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 11355070,44 3541163,11
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

11355070,44 3541163,11

Местного бюджета 11355070,44 3541163,11
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

15. Основное 
мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности муниципального казённого 
учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» 
городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 11355070,44 3541163,11
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

11355070,44 3541163,11

Местного бюджета 11355070,44 3541163,11
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

16. Основное 
мероприятие 1.2.

Оказание услуг в области бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому консультированию в 
отношении бюджетных учреждений МО ГО «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

17. Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00
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Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

18. Основное 
мероприятие 1.1.

Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,0

19. Основное 
мероприятие 1.2.

Выполнение работ по составлению сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за счет 
средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,0


