ПРОЕКТ
Постановление  
О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Вуктыл» от 05 декабря 2018 года № 12/1383 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Локомотив»
На основании статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28 декабря 2017 г. № 421 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановления Правительства Республики Коми от 20 января 2010 г. № 14 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Коми», постановления администрации муниципального района «Вуктыл» от 13 ноября 2015 г. № 11/777 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Локомотив», постановления администрации городского округа «Вуктыл» от 30 ноября 2018 г. № 11/1368 «Об утверждении должностных окладов руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей бюджетных и казенных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл», и межразрядных тарифных коэффициентов Единой тарифной сетки по оплате труда общеотраслевых рабочих муниципальных учреждений городского округа «Вуктыл» и тарифных ставок, окладов (должностных окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда общеотраслевых рабочих муниципальных учреждений городского округа  «Вуктыл», администрация городского округа «Вуктыл» постановляет:

1.
Внести в постановление администрации городского округа «Вуктыл» от 05 декабря 2018 года № 12/1383 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Локомотив» следующее изменение:
в Порядке оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Локомотив», утвержденном постановлением (приложение):
раздел 4  дополнить пунктом 3.5:
«3.5. За счет экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь, премия к профессиональным праздникам, юбилейным датам.
3.5.1 Материальная помощь оказывается работнику по его письменному заявлению на имя руководителя Учреждения в следующих случаях:
тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на его иждивении;
смерти близких родственников (супруга(и), ребенка, родителей и т.д.), а в случае смерти работника - членам его семьи (по их письменному обращению);
экстремальных ситуаций, повлекших за собой материальный ущерб (пожары, аварии, стихийные бедствия и т.д.); при вступлении впервые в брак;
при рождении ребенка.
3.5.2 Размер материальной помощи устанавливается в размере до 100% должностного оклада.
3.5.3 Премия к профессиональным праздникам, юбилейным датам выплачивается в следующих случаях: к профессиональным праздникам; к юбилейным датам работника (50,55,60,65, далее каждые 5 лет).
3.5.4 Размер премии к профессиональным праздникам, юбилейным датам – до 100% должностного оклада.
3.5.5 Материальная помощь, премия к профессиональным праздникам, юбилейным датам устанавливаются: руководителю Учреждения распоряжением администрации городского округа «Вуктыл»; заместителю руководителя – главному бухгалтеру и остальным работникам Учреждения приказом Учреждения.».

2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя муниципального бюджетного учреждения «Локомотив» Н.Н. Якуба.

Глава муниципального образования 

городского округа «Вуктыл» - руководителя 

администрации городского округа «Вуктыл»                                                  Г.Р. Идрисова
исп. А.Д. Бойкова
