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	ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА «ВУКТЫЛ» 


«___»____________ 2016 г.
Постановление № _____
Об утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление»
На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона  от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления администрации городского округа «Вуктыл» от 03 октября 2016г. № 10/509 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ городского округа «Вуктыл», их формировании и реализации» администрация городского округа «Вуктыл» постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Вуктыл» от 14 октября 2015 г. № 10/690 «Муниципальное управление на 2016-2020 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года и подлежит опубликованию (обнародованию).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации городского округа «Вуктыл» Г.Р. Идрисову.

Руководитель администрации

городского округа «Вуктыл»                                                                                 В.Н. Крисанов
                                                                                                УТВЕРЖДЕНА

                                                                                             постановлением администрации

                                                                                             городского округа «Вуктыл»

                                                                                                 от «___»_________2016 г. № ____    
                                                                                                   (приложение)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление»

ПАСПОРТ

муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление» (далее – Программа)

	Ответственный     

исполнитель       

Программы
	Администрация городского округа «Вуктыл» 

	Соисполнители Программы
	Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»;

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»;

муниципальное казенное учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

	Участники Программы
	-

	Подпрограммы Программы
	1. Подпрограмма I «Открытый муниципалитет».

2. Подпрограмма II «Противодействие коррупции».

3. Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала».

4. Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправ-ления».

5. Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл».
6. Подпрограмма VI «Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации»

	Программно-целевые

инструменты       

Программы
	-             
                                        

	Цель

Программы
	Совершенствование муниципального управления городского округа «Вуктыл»

	Задачи            

Программы
	1. Повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл».
2. Совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», подведомственных ему муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».
3. Повышение эффективности и результативности муници-пального управления городского округа «Вуктыл», в том числе формирование компактного, высокопрофессионального, оптимально сбалансированного и эффективного аппарата органов местного самоуправления городского округа района «Вуктыл».
4. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».
5. Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета, доходов и расходов бюджетных средств муниципальных учреждений, составление требуемой отчет-ности и предоставление ее в установленном порядке и сроке.
6. Улучшение технического состояния здания, помещений администрации

	Целевые индикаторы

и показатели    Программы
	Целевыми индикаторами и показателями Программы являются целевые индикаторы и показатели подпрограмм

	Этапы и сроки     

реализации        

Программы
	Программа реализуется в период 2017 - 2020 гг.



	Объемы финансирования Программы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах составляет 288458325,37 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы по годам составляет:

2017 г. – 104217815,77 рублей;

2018 г. – 92254637,30 рублей;

2019 г. – 91985872,30 рублей,

в том числе:

	
	Подпрограммы
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	
	1.Подпрограмма I «Открытый муниципалитет»
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	в том числе:
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	за счет средств

федерального бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2.Подпрограмма II «Противодействие коррупции»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	в том числе:
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	за счет средств

федерального бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	3.Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	в том числе:
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	за счет средств

федерального бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	4.Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправления»
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	в том числе:
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00


	
	за счет средств

федерального бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	5. Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	в том числе:
	
	
	

	
	бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	за счет средств

федерального бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	6. Подпрограмма VI «Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации»
	1263631,00
	0,00
	0,00

	
	в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	за счет средств

федерального бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация Программы будет содействовать:

1) повышению уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального района «Вуктыл»;

осуществлению открытого диалога между органами местного самоуправления и населением;
совершенствованию системы предоставления муниципальных и государственных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна»;
2) приведение муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции в соответствие с федеральным и (или) республиканским законодательством в сфере противодействия коррупции;

повышение качества муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл», выявление и устранение коррупциогенных факторов;

упорядочение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных учреждений, исключение условий коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, при осуществлении функций муниципального контроля;

повышение качества и доступности услуг, упрощение процедур взаимодействия с органами (организациями), предоставляющими услуги, снижение коррупционных рисков;

выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

выработка предложений по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг, устранение условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

выработка предложений по повышению уровня качества осуществления муниципального контроля, выработка предложений по его совершенствованию, устранение условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков, в том числе корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, устранение причин и условий выявленных коррупционных рисков;

выявление причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», и их последующее устранение;

выработка предложений по устранению выявленных в ходе проведения мониторинга условий, снижающих уровень доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

повышение уровня качества реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», привлечение общественности к выработке и реализации мер по противодействию коррупции;

выработка единой политики в сфере противодействия коррупции, выработка предложений по ее совершенствованию;

координация работы по противодействию коррупции, подготовка предложений по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, обеспечение соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл» требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

выявление нарушений достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, законодательства о противодействии коррупции, соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

выявление типичных нарушений законодательства о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, выработка мер по их предотвращению;

повышение ответственности и профессионализма в деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, законодательства о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, отсутствие фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции;

своевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений;

контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений законодательства о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, обеспечение достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений;

обеспечение открытости информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;

повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции, оценка уровня знаний антикоррупционного законодательства;

обеспечение соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции;

повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции, оценка уровня знаний антикоррупционного законодательства;

создание дополнительного источника информации, посредством которого будет проводиться познавательно-разъяснительная работа;

повышение открытости и доступности информации о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»;

обеспечение возможности оперативно сообщать гражданам о фактах проявления коррупции, оперативное реагирование на обращения граждан;

повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

соблюдение требований законодательства, повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг;

повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, подготовка предложений по повышению эффективности использования бюджетных средств;

снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных полномочий,

приведение правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных бюджетных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»), в соответствие с федеральным и республиканским законодательством;

реализация единой антикоррупционной политики Республики Коми;

обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции, повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции;

предупреждение незаконного и неэффективного проведения финансовых и хозяйственных операций;
3) созданию механизма, обеспечивающего максимальное использование муниципального кадрового резерва;

внедрению эффективных методов подбора квалифицированных кадров;

созданию эффективного механизма оценки персонала;

внедрению современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования;
4) повышению оперативности и качества принятия управлен-ческих решений в органах местного самоуправления;

повышению качества исполнения функций и полномочий органов местного самоуправления;
5) минимизации управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур; повышению эффективности использования бюджетных средств; обеспечению единообразия ведения бухгалтерского отчета и отчетности в муниципальных учреждениях муниципального района «Вуктыл»;
6) улучшение технического состояния здания, помещений администрации


1. Приоритеты, цели и задачи реализуемой муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития

Приоритетом реализуемой в городского округе «Вуктыл» муниципальной политики является повышение эффективности муниципального управления.

Цель Программы - совершенствование муниципального управления городского округа «Вуктыл».

Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1. Повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл».

2. Совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», подведомственных ему муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».

3. Повышение эффективности и результативности муниципального управления городского округа «Вуктыл», в том числе формирование компактного, высокопрофессионального, оптимально сбалансированного и эффективного аппарата органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл».

4. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».

5. Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета, доходов и расходов бюджетных средств муниципальных учреждений, составление требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и сроки.

6. Улучшение технического состояния здания, помещений администрации.

Реализация Программы будет содействовать:

повышению уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального района «Вуктыл»;

осуществлению открытого диалога между органами местного самоуправления и населением;

приведению муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции в соответствие с федеральным и (или) республиканским законодательством в сфере противодействия коррупции;

повышению качества муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл», выявлению и устранению коррупциогенных факторов;

упорядочению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных учреждений, исключению условий коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, при осуществлении функций муниципального контроля;

повышению качества и доступности услуг, упрощению процедур взаимодействия с органами (организациями), предоставляющими услуги, снижению коррупционных рисков;

выработке и принятию мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

выработке предложений по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг, устранению условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

выработке предложений по повышению уровня качества осуществления муниципального контроля, выработке предложений по его совершенствованию, устранению условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

подготовке предложений по минимизации коррупционных рисков, в том числе корректировке перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, устранению причин и условий выявленных коррупционных рисков;

выявлению причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», и их последующее устранение;

выработке предложений по устранению выявленных в ходе проведения мониторинга условий, снижающих уровень доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

повышению уровня качества реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», привлечению общественности к выработке и реализации мер по противодействию коррупции;

выработке единой политики в сфере противодействия коррупции, выработке предложений по ее совершенствованию;

координации работы по противодействию коррупции, подготовке предложений по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, обеспечению соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл» требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

выявлению нарушений достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, законодательства о противодействии коррупции, соблюдению данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

выявлению типичных нарушений законодательства о противодействии коррупции, оперативному реагированию на ставшие известными факты коррупционных проявлений, выработке мер по их предотвращению;

повышению ответственности и профессионализма в деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, законодательства о противодействии коррупции, оперативному реагированию на ставшие известными факты коррупционных проявлений, отсутствию фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции;

своевременному представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений;

контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений законодательства о противодействии коррупции, оперативному реагированию на ставшие известными факты коррупционных проявлений, обеспечению достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений;

обеспечению открытости информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;

повышению правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции, оценке уровня знаний антикоррупционного законодательства;

обеспечению соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции;

созданию дополнительного источника информации, посредством которого будет проводиться познавательно-разъяснительная работа;

повышению открытости и доступности информации о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»;

обеспечению возможности оперативно сообщать гражданам о фактах проявления коррупции, оперативному реагированию на обращения граждан;

повышению уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

соблюдению требований законодательства, повышению эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, подготовке предложений по повышению эффективности использования бюджетных средств;

снижению уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных полномочий;

приведению правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных бюджетных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»), в соответствие с федеральным и республиканским законодательством;

реализации единой антикоррупционной политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»;

обеспечению возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции, повышению уровня общественной активности в противодействии коррупции;

предупреждению незаконного и неэффективного проведения финансовых и хозяйственных операций;

созданию механизма, обеспечивающего максимальное использование муниципального кадрового резерва;

внедрению эффективных методов подбора квалифицированных кадров;

созданию эффективного механизма оценки персонала;

внедрению современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования;   

повышению оперативности и качества принятия управленческих решений в органах местного самоуправления;

повышению качества исполнения функций и полномочий органов местного самоуправления;

минимизации управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур; повысить эффективность использования бюджетных средств; обеспечить единообразие ведения бухгалтерского отчета и отчетности в муниципальных учреждениях муниципального района «Вуктыл»;

улучшение технического состояния здания, помещений администрации.

Сведения о показателях (индикаторах) Программы (с расшифровкой плановых значений по годам реализации) представлены в таблице 1 приложения к настоящей Программе.

Перечень основных мероприятий Программы (с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов) приведен в таблице 2 приложения к настоящей Программе.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы городского округа «Вуктыл» приведено в таблице 3 приложения к настоящей Программе.

Ресурсное обеспечение реализации Программы (с указанием основных мероприятий и объемов финансирования) за счет средств бюджета городского округа «Вуктыл» (с учетом средств межбюджетных трансфертов) приведено в таблице 4 приложения к настоящей Программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов местного бюджета (с учетом средств федерального бюджета Российской Федерации, республиканского бюджета Республики Коми) и юридических лиц на реализацию целей Программы по годам реализации приводятся в таблице 5 приложения к настоящей Программе.

Оценка ожидаемого вклада в социально-экономическое развитие городского округа «Вуктыл» будет выражаться в следующем:

реализация Программы позволит совершенствовать муниципальное управление городского округа «Вуктыл».

Подпрограмма I
«Открытый муниципалитет»

ПАСПОРТ 

подпрограммы I «Открытый муниципалитет» (далее – Подпрограмма I)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы I
	Администрация городского округа «Вуктыл» 

	Соисполнители Подпрограммы I
	-

	Участники Подпрограммы 
	-

	Программно – целевые инструменты Подпрограммы I
	-

	Цель Подпрограммы I
	Повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл»

	Задачи Подпрограммы I

	Обеспечение доступности информации о дея-тельности органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы и  показатели                   Подпрограммы I

	1. Наличие обращений граждан через Интернет-приемную администрации городского округа «Вуктыл».

2. Соотношение позитивных и критических материалов в средствах массовой информации не менее чем 10/1

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы I
	Подпрограмма реализуется в период 2017 - 2020 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований

Подпрограммы I

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы I за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах  составляет – 900000,00 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы I по годам составляет:

2017 г. – 300000,00 рублей;

2018 г. – 300000,00 рублей;

2019 г. – 300000,00 рублей

	Ожидаемые результаты  реализации Подпрограммы I

	Реализация Подпрограммы I будет содействовать:

1) повышению уровня информационной откры-тости органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл»;

2) осуществлению открытого диалога между органами местного самоуправления и населением


ПОДПРОГРАММА II
«Противодействие коррупции»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Противодействие коррупции»

 (далее – Подпрограмма II)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы II
	Администрация городского округа «Вуктыл»

	Соисполнители Подпрограммы II

	Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»;

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»

	Участники Подпрограммы II
	-

	Программно-целевые инструменты Подпрограммы II
	-

	Цель Подпрограммы  II
	Совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», подведомственных ему муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	Задачи Подпрограммы II
	1. Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», выявление и устранение коррупционных рисков.

2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл». 
3. Повышение эффективности антикоррупционного обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».
4. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами).
5. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы II
	1. Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Управлением государственной гражданской службы Республики Коми) (балл).

2. Своевременность принятия (актуализации принятых) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции (балл).

3. Повышение уровня удовлетворённости граждан качеством муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лица, и подведомственными учреждениями, по сравнению с прошлым годом (балл).

4. Наличие утверждённых (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля по всем муниципальным услугам, предоставляемым органами местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лица, и подведомственными учреждениями, всем осуществляемым функциям муниципального контроля (балл).

5. Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчётном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года) (балл).

6. Уровень выполнения требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (балл).

7. Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл» (балл).

8. Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, за профилактику коррупционных и иных правонарушений (балл).

9. Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению (балл).

10. Соблюдение периодичности обучения муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Вуктыл», ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений по программам дополнительного профессионального образования, образовательным семинарам, содержащим вопросы по противодействию коррупции (балл).

11. Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл» (балл).

12. Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям (балл)

13. Отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования городского округа «Вуктыл» (балл).

14. Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества (балл).

15. Отсутствие нецелевого использования денежных средств подведомственными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными бюджетными учреждениями, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл» (балл)

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы II
	Подпрограмма реализуется в период 2017 - 2020 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы II

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы II за счет средств бюджета муниципального образования  городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах составляет – 90000,00 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы II по годам составляет:

2017 г. – 30000,00 рублей;

2018 г. – 30000,00 рублей;

2019 г. – 30000,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы II
	Реализация Подпрограммы II будет содействовать:

1) приведению муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции в соответствие с федеральным и (или) республиканским законодательством в сфере противодействия коррупции;

2) повышению качества муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл», выявлению и устранению коррупциогенных факторов;

3) упорядочению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных учреждений, исключению условий коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, при осуществлении функций муниципального контроля;

4) повышению качества и доступности услуг, упрощению процедур взаимодействия с органами (организациями), предоставляющими услуги, снижению коррупционных рисков;

5) выработке и принятию мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

6) выработке предложений по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг, устранению условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

7) выработке предложений по повышению уровня качества осуществления муниципального контроля, выработке предложений по его совершенствованию, устранению условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

8) подготовке предложений по минимизации коррупционных рисков, в том числе корректировке перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, устранению причин и условий выявленных коррупционных рисков;

9) выявлению причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», и их последующее устранение;

10) выработке предложений по устранению выявленных в ходе проведения мониторинга условий, снижающих уровень доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

11) повышению уровня качества реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», привлечению общественности к выработке и реализации мер по противодействию коррупции;

12) выработке единой политики в сфере противодействия коррупции, выработке предложений по ее совершенствованию;

13) координации работы по противодействию коррупции, подготовке предложений по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, обеспечению соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл» требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

14) выявлению нарушений достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, законодательства о противодействии коррупции, соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

15) выявлению типичных нарушений законодательства о противодействии коррупции, оперативному реагированию на ставшие известными факты коррупционных проявлений, выработке мер по их предотвращению;

16) повышению ответственности и профессионализма в деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

17) соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, законодательства о противодействии коррупции, оперативному реагированию на ставшие известными факты коррупционных проявлений, отсутствию фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции;

18) своевременному представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений;

19) контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений законодательства о противодействии коррупции, оперативному реагированию на ставшие известными факты коррупционных проявлений, обеспечению достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений;

20) обеспечению открытости информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;

21) повышению правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции, оценке уровня знаний антикоррупционного законодательства;

22) обеспечению соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции;

23) созданию дополнительного источника информации, посредством которого будет проводиться познавательно-разъяснительная работа;

24) повышению открытости и доступности информации о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»;

25) обеспечению возможности оперативно сообщать гражданам о фактах проявления коррупции, оперативному реагированию на обращения граждан;

26) повышению уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

27) соблюдению требований законодательства, повышению эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, подготовке предложений по повышению эффективности использования бюджетных средств;

28) снижению уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных полномочий;

29) приведению правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных бюджетных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»), в соответствие с федеральным и республиканским законодательством;

30) реализации единой антикоррупционной политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»;

31) обеспечению возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции, повышению уровня общественной активности в противодействии коррупции;

32) предупреждению незаконного и неэффективного проведения финансовых и хозяйственных операций


ПОДПРОГРАММА III
«Развитие кадрового потенциала»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие кадрового потенциала»

(далее – Подпрограмма III)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы  III
	Администрация городского округа «Вуктыл»

	Соисполнители Подпрограммы III

	Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»;

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»

	Участники Подпрограммы III
	-

	Программно-целевые инструменты Подпрограммы III

	-


	Цель Подпрограммы  III
	Повышение эффективности и результативности муниципального управления городского округа «Вуктыл», в том числе формирование компактного, высокопрофессионального, оптимально сбалансированного и эффективного аппарата органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл»

	Задачи Подпрограммы III

	1. Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами.

2. Совершенствование системы оценки персонала.

3. Развитие профессиональных компетенций лиц, включенных в резерв управленческих кадров городского округа «Вуктыл»

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы III
	1. Доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от общей численности специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами.

2. Доля специалистов, прошедших обучение с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней, по отношению к общему числу обученных специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами.

3. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации.

4. Доля утвержденных должностных инструкций муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности от общего числа должностных инструкций муниципальных служащих.

5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных вакансий муниципальной службы. 

6. Количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы III
	Подпрограмма реализуется в период 2017 - 2020 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы III
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы III за счет средств бюджета муниципального образования  городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах составляет – 90000,00 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы III по годам составляет:

2017 г. – 30000,00 рублей;

2018 г. – 30000,00 рублей;

2019 г. – 30000,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы III
	Реализация Подпрограммы III будет содействовать:

1) созданию механизма, обеспечивающего максимальное использование муниципального кадрового резерва;

2) внедрению эффективных методов подбора квалифицированных кадров;

3) созданию эффективного механизма оценки персонала;

4) внедрению современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования


Подпрограмма IV
«Обеспечение органов местного самоуправления»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение органов местного самоуправления»

(далее – Подпрограмма IV)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы IV
	Администрация городского округа «Вуктыл»

	Соисполнители Подпрограммы IV
	-

	Участники Подпрограммы IV
	-

	Программно-целевые инструменты Подпрограммы IV
	-

	Цель Подпрограммы IV
	Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	Задача Подпрограммы IV
	Осуществление в пределах своей компетентности исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы IV
	Доля положительно решенных обращений граждан от общего числа обращений, поступивших в администрацию городского округа «Вуктыл»

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы IV
	Подпрограмма реализуется в период 2017 - 2020 гг.

	Объемы финансирования Подпрограммы IV
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы IV за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах составляет –246614594,37 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы IV по годам составляет:

2017 год – 89435064,77 рублей;

2018 год – 78726697,30 рублей;

2019 год – 78452832,30 рублей

	Ожидаемые         

результаты        

реализации        

подпрограммы IV    
	Реализация Подпрограммы IV будет содействовать:

1) повышению оперативности и качества принятия управленческих решений в органах местного самоуправления;

2) повышению качества исполнения функций и полномочий органов местного самоуправления


Подпрограмма V
«Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
 (далее – Подпрограмма V)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы V
	Муниципальное казённое учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

	Соисполнители Подпрограммы V
	-

	Участники

Подпрограммы V
	-

	Программно-целевые инструменты Подпрограммы V
	-

	Цель Подпрограммы V
	Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета, доходов и расходов бюджетных средств муниципальных учреждений, составление требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и сроки

	Задачи 

Подпрограммы V
	Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях 

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы V
	Количество обслуживаемых муниципальных учреждений городского округа «Вуктыл» на основании заключенных соглашений (договоров) по ведению бухгалтерского учета

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы V
	Подпрограмма реализуется в период 2017 - 2020 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы V
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы V за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах составляет – 39500100,00 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы V по годам составляет:

2017г. – 13159120,00 рублей;

2018г. – 13167940,00 рублей;

2019г. – 13173040,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы V
	Реализация Подпрограммы V будет содействовать:

минимизации управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур; повышению эффективности использования бюджетных средств; обеспечению единообразия ведения бухгалтерского отчета и отчетности в муниципальных учреждениях городского округа  «Вуктыл»


ПОДПРОГРАММА VI
«Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция

здания администрации»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Строительство, ремонт, капитальный ремонт

и реконструкция здания администрации» (далее - Подпрограмма VI)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы VI
	Администрация городского округа «Вуктыл»

	Соисполнители Подпрограммы VI
	-

	Участники Подпрограммы VI
	-

	Программно-целевые инструменты Подпрограммы VI
	-

	Цель Подпрограммы VI
	Улучшение технического состояния здания, помещений администрации

	Задача Подпрограммы VI
	Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы VI
	Количество объектов администрации городского округа «Вуктыл», на которых улучшилось техническое состояние 

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы VI
	Подпрограмма реализуется в период 2017 - 2020 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы VI
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы VI за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» в 2017–2019 годах составляет – 1263631,00 рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы VI по годам составляет:

2017г. – 1263631,00 рублей;

2018г. – 0,00 рублей;

2019г. – 0,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы VI
	Улучшение технического состояния здания, помещений администрации


Приложение

к муниципальной программе городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление»

Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Муниципальное управление», подпрограмм муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» и их значениях
	№ 
п/п
	Показатель   (индикатор)   (наименование)
	Ед.   
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2015 
год
	2016 

год
	2017

 год
	2018
 год
	2019
 год 
	2020
 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Муниципальная программа «Муниципальное управление»

	
	Подпрограмма I «Открытый муниципалитет»

	            Задача 1. «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»

	1.
	Наличие обращений граждан через Интернет-приемную администрации городского округа «Вуктыл» 
	да/нет
	да


	да
	да
	да
	да
	да

	2.
	Соотношение позитивных и критических материалов в средствах массовой информации не менее чем 10/1
	кол-во
	10/1
	10/1
	10/1
	10/1
	10/1
	10/1

	Подпрограмма II «Противодействие коррупции»

	Задача 1. «Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», выявление и устранение коррупционных рисков»

	4.
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Управлением государственной гражданской службы Республики Коми)
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	5.
	Своевременность принятия (актуализации принятых) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Повышение уровня удовлетворённости граждан качеством муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лица, и подведомственными учреждениями, по сравнению с прошлым годом
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Наличие утверждённых (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля по всем муниципальным услугам, предоставляемым органами местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лица, и подведомственными учреждениями, всем осуществляемым функциям муниципального контроля
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчётном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 2. «Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»

	9


	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 3. «Повышение эффективности антикоррупционного обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	12.
	Уровень выполнения требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	13.
	Соблюдение периодичности обучения муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Вуктыл», ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений по программам дополнительного профессионального образования, образовательным семинарам, содержащим вопросы по противодействию коррупции
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	14.
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	балл
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15.
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 4. «Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами)

	16.
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования городского округа «Вуктыл» 
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	17..
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества
	балл
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 5. «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	18.
	Отсутствие нецелевого использования денежных средств подведомственными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными бюджетными учреждениями, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	балл
	-


	1
	1
	1
	1
	1

	
	Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала»

	Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»

	19.
	Доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от общей численности специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами
	процент
	10


	10


	10


	10


	10


	10



	20.
	Доля специалистов, прошедших обучение с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней, по отношению к общему числу обученных специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами
	процент
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»

	21.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	22.
	Доля утвержденных должностных инструкций муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, от общего числа должностных инструкций муниципальных служащих
	процент
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	23.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных вакансий муниципальной службы
	процент
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	Задача 3. «Развитие профессиональных компетенций лиц, включенных в резерв управленческих кадров городского округа «Вуктыл»


	24.
	Количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального района «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправления»



	Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»

	25.
	Доля положительно решенных обращений граждан от общего числа обращений, поступивших в администрацию городского округа «Вуктыл»
	процент
	28,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия»



городского округа «Вуктыл»

	Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»

	26.
	Количество обслуживаемых муниципальных учреждений муниципального района «Вуктыл» на основании заключенных соглашений (договоров) по ведению бухгалтерского учета
	единиц
	22
	20
	20
	20
	20
	20

	Подпрограмма VI «Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации»

	Задача «Обеспечение устойчивости и надежности зданий, помещений и других объектов»

	
	Количество объектов администрации городского округа «Вуктыл», на которых улучшилось техническое состояние конструктивных элементов
	единиц


	-
	-
	1
	1
	1
	1


Таблица 2

Перечень

 ведомственных целевых программ и основных мероприятий муниципальной  программы
городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 

	№ 
п/п
	Номер и наименование  ведомственной
   целевой  программы,  
основного мероприятия
	Ответственный исполнитель ВЦП, основного мероприятия


	Срок   
 начала 
реализации
	Срок   
 окончания 
реализации
	Ожидаемый    
непосредственный
   результат  (краткое    
   описание)
	Связь с   показателями  
муниципальной    программы   
(подпрограммы)




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма I «Открытый муниципалитет»

	Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»

	1.
	Основное мероприятие 1.1. 

Размещение официальных пресс-релизов на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; проведение встреч с населением городского округа «Вуктыл»; проведение встреч сотрудников администрации городского округа «Вуктыл» с представителями общественных объединений, трудовых коллективов, молодежных и прочих организаций; информирование о деятельности органов местного самоуправления
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.

	2020г.
	Повышение уровня информационной открытости органов местного               самоуправления городского округа «Вуктыл»;

осуществление открытого диалога между органами местного самоуправления и населением


	Наличие обращений граждан через Интернет-приемную администрации городского округа «Вуктыл»; 

соотношение позитивных и критических материалов в средствах массовой информации не менее чем 10/1


	Подпрограмма II «Противодействие коррупции»

	Задача 1. «Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», выявление и устранение коррупционных рисков»

	2.
	Основное мероприятие 1.1. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
	администрация городского округа «Вуктыл» 

	2017г.
	2020г.
	Приведение муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции в соответствие с федеральным и (или) республиканским законодательством в сфере противодействия коррупции;

повышение качества муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл», выявление и устранение коррупциогенных факторов;

упорядочение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных учреждений, исключение условий коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг, при осуществлении функций муниципального контроля;

повышение качества и доступности услуг, упрощение процедур взаимодействия с органами (организациями), предоставляющими услуги, снижение коррупционных рисков
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Управлением государственной гражданской службы Республики Коми).

Своевременность принятия (актуализации принятых) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл» по вопросам противодействия коррупции.

Наличие утверждённых (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля по всем муниципальным услугам, предоставляемым органами местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лица, и подведомственными учреждениями, всем осуществляемым функциям муниципального контроля.

Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов муниципального образования городского округа «Вуктыл» (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчётном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)

	3.
	Основное мероприятие 1.2. Выявление причин и условий коррупционных рисков в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл» и их последующее устранение
	администрация городского округа «Вуктыл»; Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл», муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципального района «Вуктыл»
	2017г.
	2020г.
	Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

выработка предложений по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг, устранение условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

выработка предложений по повышению уровня качества осуществления муниципального контроля, выработка предложений по его совершенствованию, устранение условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков, в том числе корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, устранение причин и условий выявленных коррупционных рисков;

выявление причин и условий проявления коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методичес-кое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», и их последующее устранение
	Повышение уровня удовлетворённости граждан качеством муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевыми (функциональными) органами администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лица, и подведомственными учреждениями, по сравнению с прошлым годом



	4.
	Основное мероприятие 1.3. Повышение уровня качества мер по противодействию коррупции
	администрация городского округа «Вуктыл»
	2017г.
	2020г.
	Выработка предложений по устранению выявленных в ходе проведения мониторинга условий, снижающих уровень доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

повышение уровня качества реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл», привлечение общественности к выработке и реализации мер по противодействию коррупции;

выработка единой политики в сфере противодействия коррупции, выработка предложений по ее совершенствованию
	

	Задача 2. «Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»

	5.
	Основное мероприятие 2.1. Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Координация работы по противодействию коррупции, подготовка предложений по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, обеспечение соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл» требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

выявление нарушений достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, законодательства о противодействии коррупции, соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

выявление типичных нарушений законодательства о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, выработка мер по их предотвращению;

повышение ответственности и профессионализма в деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	6.
	Основное мероприятие 2.2. Внедрение внутреннего контроля в администрации городского округа «Вуктыл»


	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, законодательства о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, отсутствие фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции;

своевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений;

контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений законодательства о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, обеспечение достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений
	Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органах администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».



	7.
	Основное мероприятие 2.3.

Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл»
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Обеспечение открытости информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей в соответствии с законодательством о противодействии коррупции
	

	8.
	Основное мероприятие 2.4.

Проведение тренингов в сфере противодействие коррупции, соблюдений запретов ограничений, требований к служебному поведению
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции, оценка уровня знаний антикоррупционного законодательства;

обеспечение соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению

	Задача 3. «Повышение эффективности антикоррупционного обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	9.


	Основное мероприятия 3.1. Повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции


	администрация городского округа «Вуктыл», Управление образования городского округа «Вуктыл», Финансового управления администрации городского округа «Вуктыл»
	2017г.
	2020г.
	Повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции, оценка уровня знаний антикоррупционного законодательства;

создание дополнительного источника информации, посредством которого будет проводиться познавательно-разъяснительная работа
	Соблюдение периодичности обучения муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Вуктыл», ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений по программам дополнительного профессионального образования, образовательным семинарам, содержащим вопросы по противодействию коррупции.

Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	10.
	Основное мероприятия 3.2. Обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции; повышению уровня общественной активности в противодействии коррупции 


	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Повышение открытости и доступности информации о противодействии коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»;

обеспечение возможности оперативно сообщать гражданам о фактах проявления коррупции, оперативное реагирование на обращения граждан;

повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами
	Уровень выполнения требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, установленных Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям

	Задача 4. «Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

	11.
	Основное мероприятие 4.1. Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Соблюдение требований законодательства, повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, подготовка предложений по повышению эффективности использования бюджетных средств
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования городского округа «Вуктыл» 

	12.
	Основное мероприятие 4.2. Предотвращение коррупционных проявлений в сфере земельных и имущественных отношений
	администрация городского округа «Вуктыл»
	2017г.
	2020г.
	Снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных полномочий
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества 

	Задача 5. «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	13.
	Основное мероприятие 5.1. Осуществление мер по противодействию коррупции в  муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	администрация городского округа «Вуктыл»; Финансового управления администрации городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	приведение правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных бюджетных учреждений, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», в соответствие с федеральным и республиканским законодательством;

реализация единой антикоррупционной политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»;

обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции, повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции;

предупреждение незаконного и неэффективного проведения финансовых и хозяйственных операций
	Отсутствие нецелевого использования денежных средств подведомственными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными бюджетными учреждениями, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»

	Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала»

	Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»

	14.
	Основное мероприятия 1.1. Организация обучения специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий


	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Внедрение современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования
	Доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от общей численности специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами;

доля специалистов, прошедших обучение с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней, по отношению к общему числу обученных специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

	Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»



	15.
	Основное мероприятие 2.1. Организация аттестации муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл»
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Создание эффективного механизма оценки персонала


	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации

	16.


	Основное мероприятие 2.2. Утверждение должностных инструкций муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	
	Доля утвержденных должностных инструкций муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности от общего числа должностных инструкций муниципальных служащих

	17.
	Основное мероприятие 2.3. Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности муниципальной службы
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных вакансий  муниципальной службы

	Задача 3. «Развитие профессиональных компетенций лиц, включенных в резерв управленческих кадров городского округа «Вуктыл»

	18.
	Основное мероприятие 3.1. Организация работы с резервом управленческих кадров
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Создание механизма, обеспечивающего максимальное использование муниципального кадрового резерва
	Количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней

	19.
	Основное мероприятие 3.2. Обучение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Создание механизма, обеспечивающего максимальное использование муниципального кадрового резерва


	

	Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправления»

	Задача «Осуществление в пределах своей компетентности исполнительно – распорядительных полномочий органов местного самоуправления»

	20.
	Основное мероприятие  1.1.

Выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления


	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Повышение оперативности и качества принятия управленческих решений в органах местного самоуправления;

повышение качества исполнения функций и полномочий органов местного самоуправления
	Доля положительно решенных обращений граждан от общего числа обращений, поступивших в администрацию городского округа «Вуктыл»

	Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия»



городского округа «Вуктыл»

	Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»

	21.
	Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	муниципальное казенное учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	2017г.
	2020г.
	Минимизация управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур;

повышение эффективности использования бюджетных средств;

обеспечение единообразия ведения бухгалтерского отчета и отчетности в муниципальных учреждениях городского округа «Вуктыл»
	Количество обслуживаемых муниципальных учреждений городского округа «Вуктыл» на основании заключенных соглашений (договоров) по ведению бухгалтерского учета

	Подпрограмма VI «Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации»

	Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации»

	22.
	Основное мероприятие 1.1. Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского округа «Вуктыл»
	администрация городского округа «Вуктыл»


	2017г.
	2020г.
	Улучшение технического состояния здания, помещений администрации

	Количество объектов администрации городского округа «Вуктыл», на которых улучшилось техническое состояние конструктивных элементов


Таблица № 3

Сведения

об основных мерах правового регулирования в сфере

реализации муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление»

	№ 
п/п
	Вид нормативно - правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный 
 исполнитель и 
 соисполнители
	Ожидаемые 
сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подпрограмма I «Открытый муниципалитет»

	2.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет цели и задачи создания и функционирования официального сайта администрации городского округа «Вуктыл» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Администрация городского округа «Вуктыл»
	По мере необходимости

	3.
	Подпрограмма II «Противодействие коррупции»

	4.
	Решение Совета городского округа «Вуктыл» 
	Наделяет полномочиями по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах городского округа «Вуктыл» органы местного самоуправления
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	5.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет порядок представления лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципального образования городского округа «Вуктыл» сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	6.

	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»

	Регламентирует процедуру размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципального образования городского округа «Вуктыл» и их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл», и предоставления этих сведений общероссийским, республиканским и местным средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости


	7.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  муниципального образования городского округа «Вуктыл», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	8.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Регулирует вопросы сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы муниципального образования городского округа «Вуктыл» о фактах возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	9.

	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет процедуру обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации городского округа «Вуктыл» и рассмотрения заключения по ее результатам
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	10.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации городского округа «Вуктыл» и должностных лиц администрации городского округа «Вуктыл», а также проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации городского округа «Вуктыл» и должностных лиц администрации городского округа "Вуктыл"
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	11.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Представляет свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», имеющих статус отдельного юридического лица, независимо от замещаемой ими должности
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	12.
	Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала»

	13.
	Решение Совета  городского округа «Вуктыл»
	Определяет условия и порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей руководителя администрации муниципального муниципальной службы администрации городского округа «Вуктыл»
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел кадров и трудовых отношений администрации ГО «Вуктыл», отдел правового обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	14.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет принципы и порядок формирования резерва управленческих кадров городского округа «Вуктыл», а также порядок организации работы с ним
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел кадров и трудовых отношений городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	15.
	Постановление администрации городского округа «Вуктыл»
	Определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами 
	Администрация городского округа «Вуктыл» (отдел кадров и трудовых отношений администрации городского округа «Вуктыл»)
	По мере необходимости

	16.
	Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправления»

	17.
	Решение Совета  городского округа «Вуктыл»
	Обеспечивает формирование проекта бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» на очередной финансовый год и плановый период 
	Администрация городского округа «Вуктыл»
	Ежегодно - в сроки, установленные бюджетным законодательством

	18.
	
	
	
	

	19.
	Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия»

городского округа «Вуктыл»

	20.
	Решение Совета  городского округа «Вуктыл»
	Обеспечивает формирование проекта бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» на очередной финансовый год и плановый период 
	Администрация городского округа «Вуктыл»
	Ежегодно - в сроки, установленные бюджетным законодательством

	21.
	
	
	
	

	22.
	Подпрограмма VI «Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации»

	23.
	
	
	
	


Таблица 4
Ресурсное обеспечение 
реализации муниципальной программы городского округа «Вуктыл» 

«Муниципальное управление» за счет средств  бюджета городского округа «Вуктыл»
 (с учетом средств межбюджетных трансфертов) 

( руб.)

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы,  подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы,   
 основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (руб.), годы

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	
	всего
	всего
	всего


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная
программа  
	«Муниципальное управление»
	Всего
	104217815,77
	92254637,30
	91985872,30

	
	
	
	Ответственный исполнитель - администрация городского округа «Вуктыл»
	91058695,77
	79086697,30
	78812832,30

	
	
	
	Соисполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Соисполнитель -

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Соисполнитель - 

муниципальное казённое учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	2.
	Подпрограмма I
	«Открытый муниципалитет»
	Всего
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	3.
	Основное мероприятие 1.1.
	Размещение официальных пресс-релизов на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; проведение встреч с населением городского округа «Вуктыл»; проведение встреч сотрудников администрации городского округа «Вуктыл» с представителями общественных объединений, трудовых коллективов, молодежных и прочих организаций; информирование о деятельности органов местного самоуправления
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	4.
	Подпрограмма II
	«Противодействие коррупции»
	Всего
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Соисполнитель -

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Соисполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	5.
	Основное мероприятие 1.1.
	Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Основное мероприятие 1.2.
	Выявление причин и условий коррупционных рисков в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл» и их последующее устранение
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Основное мероприятие 1.3.
	Повышение уровня качества мер по противодействию коррупции
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Основное мероприятие 2.1.
	Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	9.
	Основное мероприятие 2.2.
	Внедрение внутреннего контроля в администрации городского округа «Вуктыл
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	10.
	Основное мероприятие 2.3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл»
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	11.
	Основное мероприятие 2.4.
	Проведение тренингов в сфере противодействие коррупции, соблюдений запретов ограничений, требований к служебному поведению
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	12.
	Основное мероприятие 3.1.
	Повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции
	Всего
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель – 

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	13.
	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции; повышению уровня общественной активности в противодействии коррупции
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	14.
	Основное мероприятия 4.1.
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	15.
	Основное мероприятие 4.2.
	Предотвращение коррупционных проявлений в сфере земельных и имущественных отношений 
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	16.
	Основное мероприятие 5.1.
	Осуществление мер по противодействию коррупции в  муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	17.
	Подпрограмма III
	«Развитие кадрового потенциала»
	Всего
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель – администрация городского округа «Вуктыл»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Соисполнитель -

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Соисполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	18.
	Основное мероприятие 1.1.
	Организация обучения специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Всего
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	19.
	Основное мероприятие 2.1.
	Организация аттестации муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл»
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	20.
	Основное мероприятие 2.2.
	Утверждение должностных инструкций муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	21.
	Основное мероприятия 2.3
	Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности муниципальной службы
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	22.
	Основное мероприятия 3.1
	Организация работы с резервом управленческих кадров
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	23.
	Основное мероприятия 3.2


	Обучение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Управление образования администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

Финансовое управление администрации городского округа «Вуктыл»
	0,00
	0,00
	0,00

	24.
	Подпрограмма IV
	«Обеспечение органов местного самоуправления»
	Всего
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	25.
	Основное мероприятие  1.1.
	Выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	26.
	Подпрограмма V
	Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	Всего
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

муниципальное казённое учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	27.
	Основное     

мероприятие 1.1.
	Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	Ответственный исполнитель -

муниципальное казённое учреждение «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	28.
	Подпрограмма VI 

	Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации
	Всего
	1263631,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	1263631,00
	0,00
	0,00

	29.
	Основное мероприятие 1.1.
	Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского округа «Вуктыл»
	Ответственный исполнитель -

администрация городского округа «Вуктыл»
	1263631,00
	0,00
	0,00


Таблица 5
Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов местного бюджета (с учетом средств федерального бюджета Российской Федерации, республиканского бюджета Республики Коми) и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 

           (руб.)
	№ 
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы,  подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного  мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов (руб.), годы

	
	
	
	
	2017
год
	2018
год
	2019
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная
программа      
	«Муниципальное управление»
	Всего        
	104217815,77
	92254637,30
	91985872,30

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	104217815,77
	92254637,30
	91985872,30

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Подпрограмма I
	«Открытый муниципалитет»
	Всего        
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Основное мероприятие 1.1.
	Размещение официальных пресс-релизов на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; проведение встреч с населением городского округа «Вуктыл»; проведение встреч сотрудников администрации городского округа «Вуктыл» с представителями общественных объединений, трудовых коллективов, молодежных и прочих организаций; информирование о деятельности органов местного самоуправления
	Всего        
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	300000,00
	300000,00
	300000,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Подпрограмма II
	«Противодействие коррупции»
	Всего        
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	5.


	Основное мероприятие 1.1.

	Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Республики Коми
	
	
	

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	6.
	Основное мероприятие 1.2.
	Выявление причин и условий коррупционных рисков в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл» и их последующее устранение
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	7.
	Основное мероприятие 1.3.
	Повышение уровня качества мер по противодействию коррупции
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	8.
	Основное мероприятие 2.1.
	Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в муниципальном образовании городском округе «Вуктыл»
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности

	0,00
	0,00
	0,00

	9.
	Основное мероприятие 2.2.
	Внедрение внутреннего контроля в администрации городского округа «Вуктыл
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	10.
	Основное мероприятие 2.3.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации городского округа «Вуктыл»
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	11.
	Основное мероприятие 2.4.


	Проведение тренингов в сфере противодействие коррупции, соблюдений запретов ограничений, требований к служебному поведению
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	12.
	Основное мероприятие 3.1.
	Повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции
	Всего        
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	13.
	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции; повышению уровня общественной активности в противодействии коррупции
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	14.
	Основное мероприятия 4.1.


	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг 


	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	15.
	Основное мероприятие 4.2.
	Предотвращение коррупционных проявлений в сфере земельных и имущественных отношений 
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	16.
	Основное мероприятие 5.1.
	Осуществление мер по противодействию коррупции в  муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	17.
	Подпрограмма III
	«Развитие кадрового потенциала»
	Всего        
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	18.
	Основное мероприятие 1.1.
	Организация обучения специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Всего        
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	30000,00
	30000,00
	30000,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	19.
	Основное мероприятие 2.1.
	Организация аттестации муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл»
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	20.
	Основное мероприятие 2.2.
	Утверждение должностных инструкций муниципальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	21.
	Основное мероприятия 2.3
	Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности муниципальной службы
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	22.
	Основное мероприятия 3.1
	Организация работы с резервом управленческих кадров
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	23.
	Основное мероприятия 3.2


	Обучение лиц, состоящих в резерве управленческих кадров городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Всего        
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	24.
	Подпрограмма IV

	«Обеспечение органов местного самоуправления»


	Всего        
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	25.
	Основное мероприятие  1.1.
	Выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления


	Всего        
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	89435064,77
	78726697,30
	78452832,30

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	26.
	Подпрограмма V
	Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
	Всего        
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	27.
	Основное     

мероприятие 1.1.
	Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»


	Всего        
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	13159120,00
	13167940,00
	13173040,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	28.
	Подпрограмма VI 

	«Строительство, ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации»
	Всего        
	1263631,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	1263631,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00

	29.
	Основное мероприятие 1.1.
	Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского округа «Вуктыл»
	Всего        
	1263631,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», в том числе:
	1263631,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств федерального  бюджета Российской Федерации
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	за счет средств республиканского бюджета Республики Коми
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Юридические лица*
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	0,00
	0,00
	0,00


* Юридические лица – муниципальные учреждения, акционерные общества с государственным участием, общественные, научные и иные организации, иные организации
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