
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации городского округа «Вуктыл»

от 30 апреля 2020 г. № 04/409

О внесении изменений в постановление администрации
городского округа «Вуктыл»  от 10 октября 2018 года № 10/1139

«Об оценки эффективности деятельности руководителей муниципального
бюджетного учреждения «Локомотив», муниципального казенного учреждения

«Административно-хозяйственный отдел», муниципального казенного учреждения
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудо-
вого  договора  с  руководителем  государственного  (муниципального)  учреждения»  и  на
основании постановления администрации городского округа «Вуктыл» от 05 декабря 2018
года № 12/1383 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципального бюд-
жетного учреждения «Локомотив» администрация городского округа «Вуктыл»  постанов-
ляет:

1. Внести в постановлении администрации городского округа «Вуктыл» от 10 октя-
бря 2018 года № 10/1139 «Об оценки эффективности деятельности руководителей муници-
пального бюджетного учреждения «Локомотив», муниципального казенного учреждения
«Административно-хозяйственный отдел», муниципального казенного учреждения «Меж-
отраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» следующие изме-
нения:

 в  Положении  об  оценке  эффективности  деятельности  руководителей
муниципальных учреждений, утвержденном постановлением (приложение № 1):

в разделе 2:
1)  в  пункте  2.2  слова  «за  предыдущий  месяц»  заменить  словами  «за  текущий

месяц»;
2) пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Руководитель муниципального учреждения обязан ежемесячно, не позднее 25

числа текущего месяца представлять в отдел кадров и трудовых отношений администра-
цию городского округа «Вуктыл» отчет руководителя.»;

3) в пункте 2.6 слова «в течение 5 рабочих дней» заменить словами «в течение 3
рабочих дней со дня поступления отчета руководителя»;

4) пункт 2.9 изложить в следующей редакции:
«2.9.  Решение  комиссии  оформляется  протоколом,  который  подписывают члены

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Секретарь комиссии в день подписания
протокола готовит проект распоряжения администрации городского округа  «Вуктыл» о
назначении  надбавок  за  качество  выполняемых  работ,  за  интенсивность  и  высокие
результаты  работы  и  направляет  его  на  подпись  главе  муниципального  образования
городского округа «Вуктыл» - руководителю администрации городского округа «Вуктыл».
Распоряжение  администрации  городского  округа  «Вуктыл» о  назначении  надбавок  за
качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы принимается
в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии. Надбавка за особые
условия  работы  устанавливается  на  месяц  в  пределах  фонда  оплаты  труда,
предусмотренного на текущий финансовый год.».

2.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  подписания  и  подлежит
опубликованию (обнародованию).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» -  руководитель  
администрации городского округа   «Вуктыл»                                                      Г.Р. Идрисова


