
        
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации городского округа «Вуктыл»
от 11 ноября 2020 г. № 11/1337

О внесении изменений в постановление администрации
городского округа «Вуктыл» от 10 октября 2018 года № 10/1139

«Об оценки эффективности деятельности руководителей
муниципального бюджетного учреждения «Локомотив»,

муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственный отдел»,
муниципального казенного учреждения «Межотраслевая централизованная

                          бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»                                                    

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудо-
вого  договора  с  руководителем  государственного  (муниципального)  учреждения»  и  на
основании постановления администрации городского округа «Вуктыл» от 05 декабря 2018
года № 12/1383 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципального бюд-
жетного учреждения «Локомотив» администрация городского округа «Вуктыл»  постанов-
ляет:

1. Внести в постановление администрации городского округа «Вуктыл» от 10 октя-
бря 2018 года № 10/1139 «Об оценки эффективности деятельности руководителей муници-
пального бюджетного учреждения «Локомотив»,  муниципального казенного учреждения
«Административно-хозяйственный отдел», муниципального казенного учреждения «Меж-
отраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» следующие изме-
нения:

1)  Показатели  эффективности  деятельности  муниципального  бюджетного
учреждения  «Локомотив»  и  критерии  оценки  эффективности  работы  руководителя
учреждения,  утвержденные  постановлением  (приложение  №  2),  изложить  в  редакции
согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

2) Показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения
«Административно-хозяйственный  отдел»  и  критерии  оценки  эффективности  работы
руководителя учреждения, утвержденные постановлением (приложение № 3), изложить в
редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

3) Показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» и критерии
оценки эффективности работы руководителя учреждения, утвержденные постановлением
(приложение  №  4),  изложить  в  редакции  согласно  приложению  №  3  к  настоящему
постановлению.

2.  Настоящее постановление вступает в  силу с  11  января 2021 года и  подлежит
опубликованию (обнародованию).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» -  руководителя  
администрации городского округа   «Вуктыл»                                                         В.А. Бабина



  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации 

городского округа «Вуктыл» 
от 11 ноября 2020 г. № 11/1337

«УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

городского округа «Вуктыл»
« 10 » октября 2018 г. № 10/1139

(приложение № 2)

ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения 

«Локомотив» и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения
№
п/п

Наименование 
показателя 

Критерии оценки пока-
зателей

Оценка по-
казателей в

баллах

Отчетный
период

1 2 3 4 5
1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения

1.1. Полнота  нормативной базы  и
ее соответствие действующему
законодательству 

Наличие  и  соответ-
ствие Устава  учрежде-
ния  (в  актуальном
виде).
Отсутствие  и  несоот-
ветствие Устава  учре-
ждения

2 балла

минус 2
балла

ежегодно

Наличие  трудовых  до-
говоров,  должностных
инструкций  работни-
ков.
Отсутствие   трудовых
договоров,  должност-
ных инструкций работ-
ников

3 балла

минус 2
балла

ежемесячно

Наличие  Правил  вну-
треннего трудового рас-
порядка  в  актуальном
виде.
Отсутствие  Правил
внутреннего  трудового
распорядка

1 балл

минус 2
балла

ежегодно

Наличие  документов  в
актуальном виде, регла-
ментирующих  оплату
труда в учреждении.
Отсутствие  документа
в  актуальном виде,  ре-
гламентирующего опла-
ту труда в учреждении

2 балла

минус 2
балла

ежеквартально

Наличие документов  в
актуальном виде в сфе-
ре  противодействия
коррупции   (при  необ-
ходимости).
Несвоевременная  акту-
ализация  документов  в

2 балла

0 баллов

ежеквартально
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сфере  противодействия
коррупции.
Отсутствие документов
в  сфере  противодей-
ствия коррупции

минус 2
балла

Итого: 10 баллов
2. Основная деятельность учреждения

2.1. Выполнение учреждением му-
ниципального задания

Выполнение  муници-
пального  задания  по
итогам  предыдущего
периода  в  объеме  100
процентов.
Выполнение  муници-
пального  задания  по
итогам  предыдущего
периода в объеме от 85
до 99 процентов.
Выполнение  муници-
пального  задания  по
итогам  предыдущего
периода в объеме ниже
85%

10 баллов

5 баллов

0 баллов

ежегодно

2.2. Обеспечение  качественного
содержания  (в  том  числе
уборки)   закрепленных  тер-
риторий в соответствии с са-
нитарными нормами

Отсутствие  фактов  ка-
чественного  содержа-
ния (в том числе убор-
ки)  закрепленных  тер-
риторий.
Наличие  фактов  каче-
ственного  содержания
(в  том  числе  уборки)
закрепленных  террито-
рий

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

2.3. Обеспечение  информацион-
ной открытости учреждения

Наличие  вкладки  на
официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл».
Обеспечение  размеще-
ния  и  поддержания  в
актуальном  состоянии
информации о деятель-
ности  учреждении.
Размещение  информа-
ции  несвоевременно  и
не в полном объеме.
Размещение  недосто-
верной информации

1 балл

2 балла

0 баллов

минус 3
балла

ежеквартально

Размещение  и  поддер-
жание в актуальном со-
стоянии  информации
на  официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл» в разделе «Проти-
водействие  корруп-
ции».

3 балла ежеквартально



1 2 3 4 5
Отсутствие обновления
на  официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл»  раздела  «Проти-
водействие  корруп-
ции».
Отсутствие  на  офици-
альном  сайте  админи-
страции  городского
округа «Вуктыл» разде-
ла  «Противодействие
коррупции»

минус 1
балл

минус 3
балла

2.4. Организация  работы  в  сфере
противодействия коррупции  

Выполнение  плана  ме-
роприятий по  противо-
действию  коррупции  в
установленные сроки.
Несвоевременное  вы-
полнение  плана  меро-
приятий  по  противо-
действию коррупции.
Невыполнение  плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции

5 баллов

минус 1
балл

минус 3
балла

ежеквартально

Участие в конкурсах по
противодействию  кор-
рупции.

2 балла ежегодно

2.5. Отсутствие  фактов  наруше-
ния действующего законода-
тельства по результатам про-
верок  контрольных,  надзор-
ных  и  правоохранительных
органов, учредителя 

Отсутствие нарушений.
Наличие нарушений

10 баллов
минус 3
балла

ежемесячно

2.6. Выполнение  заявок  по
транспортному  обслужива-
нию 

Исполнение заявок  от 
90 до 100 процентов.
Исполнение заявок в 
объеме ниже 90 про-
центов

3 балла

0 баллов

ежемесячно

2.7 Обеспечение  поддержания
надлежащего  технического
состояния  транспортных
средств

Надлежащее  техниче-
ское  состояние  транс-
портных средств.
Ненадлежащее  техни-
ческое  состояние
транспортных средств

3 балла

минус 2
балла

ежемесячно

2.8. Своевременное  оказание
услуг  в  соответствии  с  за-
ключенными  соглашениями
с муниципальными учрежде-
ниями в рамках муниципаль-
ного задания 

Своевременное  оказа-
ние  услуг  в  соответ-
ствии  с  заключенными
соглашениями  с  муни-
ципальными  учрежде-
ниями  в  рамках  муни-
ципального задания.
Несвоевременное  ока-
зание  услуг  в  соответ-
ствии  с  заключенными
соглашениями  с  муни-
ципальными  учрежде-

5 балла

минус 3
балла
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ниями  в  рамках  муни-
ципального задания 

Итого: 47 баллов
3. Организация деятельности по охране труда

3.1. Полнота нормативной базы в
области охраны труда

Наличие и своевремен-
ная актуализация  нор-
мативной  базы  в  обла-
сти  охраны  труда  (при
необходимости).
Несвоевременная  акту-
ализация  нормативной
базы в области охраны
труда.
Отсутствие  норматив-
ной  базы  в  области
охраны труда

3 балла

минус 1
балл

минус 3
балла

ежеквартально

3.2. Обеспечение   безопасных
условий труда в учреждении 

Отсутствие  травматиз-
ма.
Наличие  несчастных
случаев 

5 баллов

минус 5
баллов

ежемесячно

3.3. Проведение  специальной
оценки условий труда

100  %  рабочих  мест
прошли  специальную
оценку условий труда.
Менее  100  %  рабочих
мест прошли специаль-
ную  оценку  условий
труда. 
Отсутствие  специаль-
ной  оценки  условий
труда

5 баллов

минус 1
балл

минус 3
балла

ежегодно

3.4. Совершенствование  работы
по охране труда

Участие в конкурсах по
охране труда.
Выполнение  плана  ме-
роприятий  по  улучше-
нию условий и охраны
труда.
Не  выполнение  плана
мероприятий  по  улуч-
шению условий и охра-
ны труда

2 балла

3 балла

минус 1
балл

ежегодно

Итого: 18 баллов
4. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

4.1. Своевременное  размещение
информации  на  официаль-
ном сайте  www. bus.gov.ru  в
соответствии   с  Приказом
Минфина  РФ  от  21.07.2011
№ 86н «Об утверждении по-
рядка  предоставления  ин-
формации  государственным
(муниципальным)  учрежде-
нием, ее размещения на офи-
циальном  сайте  в  сети  Ин-
тернет и ведения указанного
сайта»

Своевременное  разме-
щение  информации  на
сайте   www.  bus.gov.ru
о выполнении муници-
пального  задания   и
планов  финансово-
хозяйственной деятель-
ности.
Несвоевременное  раз-
мещение  информации
на сайте  www. bus.gov-
.ru о выполнении муни-
ципального  задания   и
планов  финансово-

5 баллов

минус 5
баллов

Ежеквартально
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хозяйственной деятель-
ности.
Своевременное  разме-
щение  отчетности  на
сайте  www. bus.gov.ru.
Несвоевременное  раз-
мещение отчетности на
сайте  www. bus.gov.ru

5 баллов

минус 5
баллов

ежегодно

4.2. Недопущение  просроченной
дебиторской и кредиторской
задолженности по вине учре-
ждения

Отсутствие  просрочен-
ной дебиторской и кре-
диторской  задолженно-
сти.
Наличие  просроченной
дебиторской  и  креди-
торской задолженности
по вине учреждения

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

4.3. Соблюдение  финансовой
дисциплины

Отсутствие факта нару-
шения финансовой дис-
циплины,  неэффектив-
ного  и  нецелевого  ис-
пользования  финансо-
вых средств.
Наличие факта наруше-
ния финансовой дисци-
плины, неэффективного
и нецелевого использо-
вания  денежных
средств

5 баллов

минус 5
баллов

ежемесячно

4.4. Эффективное  использование
муниципального  имущества,
переданного учреждению на
праве оперативного управле-
ния

Отсутствие  факта  не
эффективного  исполь-
зования муниципально-
го имущества.
Наличие  факта  не  эф-
фективного использова-
ния  муниципального
имущества

3 балла

минус 3
баллов

ежемесячно

4.5. Привлечение  внебюджетных
средств (в том числе за счет
средств от платных услуг)

Наличие
внебюджетных средств.
Отсутствие
внебюджетных средств.
Рост  внебюджетных
средств по сравнению с
предыдущим кварталом

3 балла

минус 3
балла

3 балла

ежемесячно

4.6. Своевременная предоставле-
ние  табеля  учета  рабочего
времени,  приказов  на  «при-
ем»,  «увольнения»,  «предо-
ставление  отпуска»  в  муни-
ципальное  казенное  учре-
ждение  «Межотраслевая
централизованная  бухгалте-
рия»

Своевременное  предо-
ставление табеля учета
рабочего времени, при-
казов  на  «прием»,
«увольнения»,  «предо-
ставление  отпуска»  в
муниципальное  казен-
ное учреждение «Меж-
отраслевая  централизо-
ванная бухгалтерия».
Несвоевременное
предоставление  табеля
учета  рабочего  време-

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно
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ни,  приказов  на  «при-
ем»,  «увольнения»,
«предоставление отпус-
ка»  в  муниципальное
казенное  учреждение
«Межотраслевая  цен-
трализованная  бухгал-
терия»

4.7. Своевременная предоставле-
ние  счетов,  счетов-фактур,
актов  выполненных  работ
(оказанных услуг)

Своевременное  предо-
ставление  счетов,  сче-
тов-фактур,  актов  вы-
полненных  работ  (ока-
занных услуг).
Несвоевременное
предоставление  счетов,
счетов-фактур,  актов
выполненных  работ
(оказанных услуг)

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

4.8. Соблюдение  требований  за-
конодательства  Федерально-
го  закона   от  05.04.2013  №
44-ФЗ  «О  контрактной  си-
стеме в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и му-
ниципальных нужд»  (соблю-
дение  сроков  утверждения
Плана-графика  закупок,  то-
варов, работ услуг;  своевре-
менное размещение в единой
информационной  системе  в
сфере закупок информации и
документов,  размещение  ко-
торых предусмотрено 44-ФЗ;
непревышение  предельной
суммы в соответствии с п.4,5
статьи 93 44-ФЗ)

Соблюдение  требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных нужд».
Несоблюдение требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных  нужд»  без
административных
штрафов.
Несоблюдение требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных  нужд»  с
административными
штрафами

5 баллов

минус 2
балла

минус 5
баллов

ежемесячно

Итого: 38 баллов
5. Исполнительская дисциплина руководителя 

5.1. Уровень  исполнительской
дисциплины руководителя 

Отсутствие  обоснован-
ных жалоб на действия

3 балла ежемесячно
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руководителя.
Наличие обоснованных
жалоб  на  действия  ру-
ководителя

минус 3
балла

Отсутствие  админи-
стративных  и  (или)
дисциплинарных  взыс-
каний. 
Наличие  администра-
тивных и (или)  дисци-
плинарных взысканий 

3 балла

минус 3
балла

5.2. Повышение  квалификации
руководителя, участие в обу-
чающих семинарах

Наличие  повышения
квалификации  за  по-
следние 3 года 

3 балла ежегодно

Отсутствие повышения
квалификации  за  по-
следние 3 года 

минус 1
балл

5.3. Соблюдение сроков рассмот-
рения обращений граждан и
соответствующей   отчетно-
сти 

Обращения  граждан
рассмотрены  с соблю-
дением сроков, соответ-
ствующая  отчетность
предоставлена в срок.
Обращения граждан  не
рассмотрены  или
рассмотрены с наруше-
нием  срока.  Соответ-
ствующая  отчетность
предоставлена  не  в
установленные сроки

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

Итого: 12 баллов
6. Деятельность, направленная на работу с кадрами

6.1. Укомплектованность  учре-
ждения работниками

Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  от
90 до 100%.
Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  от
75 до 89%.
Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  ме-
нее 75%

5 баллов

2 балла

0 баллов

ежемесячно

Итого: 5 баллов
Совокупная максимальная значимость всех критериев в бал-
лах:

130 баллов

                                                                   ».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации 

городского округа «Вуктыл» 
от 11 ноября 2020 г. № 11/1337

«УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

городского округа «Вуктыл»
« 10 » октября 2018 г. № 10/1139

(приложение № 3)

ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 

«Административно-хозяйственный отдел» и критерии оценки эффективности 
работы руководителя учреждения

№
п/п

Наименование 
показателя 

Критерии оценки пока-
зателей

Оценка по-
казателей в

баллах

Отчетный
период

1 2 3 4 5
1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения

1.1. Полнота  нормативной базы  и
ее соответствие действующему
законодательству 

Наличие  и  соответ-
ствие Устава  учрежде-
ния  (в  актуальном
виде).
Отсутствие  и  несоот-
ветствие Устава  учре-
ждения

2 балла

минус 2
балла

ежегодно

Наличие  трудовых  до-
говоров,  должностных
инструкций  работни-
ков.
Отсутствие   трудовых
договоров,  должност-
ных инструкций работ-
ников

3 балла

минус 2
балла

ежемесячно

Наличие  Правил  вну-
треннего трудового рас-
порядка  в  актуальном
виде.
Отсутствие  Правил
внутреннего  трудового
распорядка

1 балл

минус 2
балла

ежегодно

Наличие  документов  в
актуальном виде, регла-
ментирующих  оплату
труда в учреждении.
Отсутствие  документа
в  актуальном виде,  ре-
гламентирующего опла-
ту труда в учреждении

2 балла

минус 2
балла

ежеквартально

Наличие документов  в
актуальном виде в сфе-
ре  противодействия
коррупции (при необхо-
димости).  

2 балла ежеквартально



1 2 3 4 5
Несвоевременная  акту-
ализация  документов  в
сфере  противодействие
коррупции. 
Отсутствие документов
в  сфере  противодей-
ствие коррупции

0 баллов

минус 2
балла

Итого: 10 баллов
2. Основная деятельность учреждения

2.1. Обеспечение  информацион-
ной открытости учреждения

Наличие  вкладки  на
официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл».
Обеспечение  размеще-
ния  и  поддержания  в
актуальном  состоянии
информации о деятель-
ности  учреждении.
Размещение  информа-
ции  несвоевременно  и
не  в  полном  объеме,
размещение  недосто-
верной информации

1 балл

3 балла

минус 3
балла

ежеквартально

Размещения  и  поддер-
жания в актуальном со-
стоянии  информации  в
разделе  «Противодей-
ствие коррупции».
Отсутствие обновления
раздела  «Противодей-
ствие коррупции».
Отсутствие  раздела
«Противодействие  кор-
рупции»

3 балла

минус 1
балл

минус 3
балла

ежеквартально

2.2. Организация  работы  в  сфере
противодействия коррупции  

Выполнение  плана  ме-
роприятий по  противо-
действию  коррупции  в
установленные сроки. 
Несвоевременное  вы-
полнение  плана  меро-
приятий  по  противо-
действию коррупции.
Невыполнение  плана
мероприятий по проти-
водействию коррупции

5 баллов

минус 1
балл

минус 5
баллов

ежеквартально

Участие в конкурсах по
противодействию  кор-
рупции 

2 балла ежегодно

2.3. Отсутствие  фактов  наруше-
ния действующего законода-
тельства по результатам про-
верок  контрольных,  надзор-
ных  и  правоохранительных
органов, учредителя 

Отсутствие нарушений 
Наличие нарушений

10 баллов
минус 2
балла

ежемесячно

2.4. Обеспечение  комплексной Функционирование  си- 3 балла ежемесячно



1 2 3 4 5
безопасности здания и  пре-
бывающих в нем граждан

стемы  контроля  и
управления  доступом
(СКУД)  и  видеонаблю-
дения.
Наличие  отклонений  в
функционировании  си-
стемы  контроля  и
управления  доступом
(СКУД)  и  видеонаблю-
дения

минус 2
балла

Соблюдение  требова-
ний к эксплуатации ог-
нетушителей.
Не  соблюдение  требо-
ваний  к  эксплуатации
огнетушителей

2 балла

минус 2
балла

ежемесячно

Обеспечение  беспере-
бойной  работы  пожар-
ной сигнализации.
Пожарная  сигнализа-
ция  находится  вне  ра-
бочем состоянии  

3 балла

минус 2
балла

ежемесячно

2.5 Контроль  за  обеспечением
бесперебойного  функциони-
рования   систем  жизнедея-
тельности и других инженер-
ных систем.  Уровень  подго-
товки  систем  жизнеобеспе-
чения  (канализация,  отопле-
ние, водоснабжение) 

Надлежащее  состояние
электробезопасности,
систем  жизнеобеспече-
ния (канализация, отоп-
ление,  водоснабжение)
и  других  инженерных
сетей.
Наличие  обращений  о
ненадлежащем  состоя-
нии систем  электробе-
зопасности, жизнеобес-
печения  (канализация,
отопление, водоснабже-
ние) и других инженер-
ных сетей

5 баллов

минус 2
балла

ежемесячно

2.6. Бесперебойная работа катера
«Первый»  в  навигационном
периоде 

Подготовка  катера
«Первый»  к навигаци-
онному периоду.
Несвоевременная  под-
готовка  катера   «Пер-
вый»   к навигационно-
му периоду.
Обеспечение  беспере-
бойной  работы  катера
«Первый»  в  навигаци-
онном периоде. 
Отсутствие  беспере-
бойной  работы  катера
«Первый»  в  навигаци-
онном периоде 

5 баллов

минус 5
баллов

3 балла

минус 3
балла

ежеквартально

ежемесячно в
навигацион-
ный период

2.7. Обеспечение  соблюдения чи-
стоты в помещениях и на при-
легающей территории

Отсутствие фактов, жа-
лоб на  ненадлежащую
уборку  в помещениях и
на прилегающей террито-

5 баллов ежемесячно



1 2 3 4 5
рии.
Наличие фактов, жалоб
на  ненадлежащую
уборку  в помещениях и
на прилегающей террито-
рии

минус 2
балла

2.8 Обеспечение  канцелярскими
принадлежащими,  средства-
ми  связи,  оргтехникой  и
предметами  хозяйственного
обихода

Обеспечение  канцеляр-
скими  принадлежащи-
ми,  средствами  связи,
оргтехникой и  предме-
тами  хозяйственного
обихода.
Необеспечение  канце-
лярскими  принадлежа-
щими,  средствами  свя-
зи,  оргтехникой  и
предметами  хозяй-
ственного обихода

3 балла

минус 1
балл

ежемесячно

2.9. Обеспечение  поддержания
надлежащего  технического
состояния  транспортных
средств

Надлежащее  техниче-
ское  состояние  транс-
портных средств.
Ненадлежащее  техни-
ческое  состояние
транспортных средств

2 балла

минус 2
балла

ежемесячно

Итого: 55 баллов
3. Организация деятельности по охране труда

3.1. Полнота нормативной базы в
области охраны труда

Наличие и своевремен-
ная актуализация  нор-
мативной  базы  в  обла-
сти  охраны  труда  (при
необходимости).
Несвоевременная  акту-
ализация  нормативной
базы в области охраны
труда.
Отсутствие  норматив-
ной  базы  в  области
охраны труда

3 балла

минус 1
балл

минус 3
балла

ежеквартально

3.2. Обеспечение  безопасных
условий труда в учреждении 

Отсутствие  травматиз-
ма. 
Наличие  несчастных
случаев 

5 баллов

минус 5
баллов

ежемесячно

3.3. Проведение  специальной
оценки условий труда

100  %  рабочих  мест
прошли  специальную
оценку условий труда. 
Менее  100  %  рабочих
мест прошли специаль-
ную  оценку  условий
труда. 
Отсутствие  специаль-
ной  оценки  условий
труда

3 балла

минус 1
балл

минус 2
балла

ежегодно

3.4. Совершенствование  работы
по охране труда

Участие в конкурсах по
охране труда 

2 балла ежегодно

Выполнение  плана  ме-
роприятий  по  улучше-

3 балла ежегодно



1 2 3 4 5
нию условий и охраны
труда.
Не  выполнение  плана
мероприятий  по  улуч-
шению условий и охра-
ны труда

минус 1
балл

Итого: 16 баллов
4. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

4.1. Своевременное  размещение
информации  на
официальном  сайте   www.
bus.gov.ru  в соответствии  с
Приказом  Минфина  РФ  от
21.07.2011 № 86н «Об утвер-
ждении  порядка  предостав-
ления  информации  государ-
ственным  (муниципальным)
учреждением, ее размещения
на официальном сайте в сети
Интернет  и  ведения  указан-
ного сайта»

Своевременное  разме-
щение  информации  на
сайте   www.  bus.gov.ru
о выполнении бюджет-
ной сметы.
Несвоевременное  раз-
мещение  информации
на сайте  www. bus.gov-
.ru  о  выполнении бюд-
жетной сметы.
Своевременное  разме-
щение  отчетности  на
сайте  www. bus.gov.ru
Несвоевременное  раз-
мещение отчетности на
сайте  www. bus.gov.ru

5 баллов

минус 5
баллов

5 баллов

минус 5
баллов

ежеквартально

ежегодно

4.2. Недопущение  просроченной
дебиторской и кредиторской
задолженности по вине учре-
ждения

Отсутствие  просрочен-
ной дебиторской и кре-
диторской  задолженно-
сти.
Наличие  просроченной
дебиторской  и  креди-
торской задолженности
по вине учреждения

3 балла

минус 2
балла

ежемесячно

4.3. Соблюдение  финансовой
дисциплины

Отсутствие факта нару-
шения финансовой дис-
циплины,  неэффектив-
ного  и  нецелевого  ис-
пользования  финансо-
вых средств.
Наличие факта наруше-
ния финансовой дисци-
плины, неэффективного
и нецелевого использо-
вания  денежных
средств

5 баллов

минус 5
балла

ежемесячно

4.4. Эффективное  использование
муниципального  имущества,
переданного учреждению на
праве оперативного управле-
ния

Отсутствие  факта  не
эффективного  исполь-
зования муниципально-
го имущества.
Наличие  факта  не  эф-
фективного использова-
ния  муниципального
имущества

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

4.5. Своевременная предоставле-
ние  табеля  учета  рабочего
времени,  приказов  на  «при-
ем»,  «увольнения»,  «предо-

Своевременное  предо-
ставление табеля учета
рабочего времени, при-
казов  на  «прием»,

3 балла ежемесячно



1 2 3 4 5
ставление  отпуска»  в  муни-
ципальное  казенное  учре-
ждение  «Межотраслевая
централизованная  бухгалте-
рия»

«увольнения»,  «предо-
ставление  отпуска»  в
муниципальное  казен-
ное учреждение «Меж-
отраслевая  централизо-
ванная бухгалтерия».
Несвоевременное
предоставление  табеля
учета  рабочего  време-
ни,  приказов  на  «при-
ем»,  «увольнения»,
«предоставление отпус-
ка»  в  муниципальное
казенное  учреждение
«Межотраслевая  цен-
трализованная  бухгал-
терия»

минус 3
балла

4.6. Соблюдение  требований  за-
конодательства  Федерально-
го  закона   от  05.04.2013  №
44-ФЗ  «О  контрактной  си-
стеме в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и му-
ниципальных нужд»  (соблю-
дение  сроков  утверждения
Плана-графика  закупок,  то-
варов, работ услуг;  своевре-
менное размещение в единой
информационной  системе  в
сфере закупок информации и
документов,  размещение  ко-
торых предусмотрено 44-ФЗ;
непревышение  предельной
суммы в соответствии с п.4,5
статьи 93 44-ФЗ)

Соблюдение  требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных нужд».
Несоблюдение требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных  нужд»  без
административных
штрафов.
Несоблюдение требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных  нужд»  с
административными
штрафами

5 баллов

минус 2
балла

минус 5
баллов

ежемесячно

Итого: 29 баллов
5. Исполнительская дисциплина руководителя 

5.1. Уровень  исполнительской
дисциплины руководителя 

Отсутствие  обоснован-
ных жалоб  на действия
руководителя. 

5 баллов ежемесячно



1 2 3 4 5
Наличие обоснованных
жалоб  на  действия  ру-
ководителя

минус 3
балла

Отсутствие  админи-
стративных  и  (или)
дисциплинарных  взыс-
каний. 
Наличие  администра-
тивных и  (или)  дисци-
плинарных взысканий 

5 баллов

минус 3
балла

5.2. Повышение  квалификации
руководителя, участие в обу-
чающих семинарах

Наличие  повышения
квалификации  за  по-
следние 3 года. 
Отсутствие повышения
квалификации  за  по-
следние 3 года

5 баллов

минус 1
балл

ежегодно

Итого: 15 баллов
6. Деятельность, направленная на работу с кадрами

6.1. Укомплектованность  учре-
ждения работниками

Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  от
90 до 100%.
Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  от
75 до 89%.
Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  ме-
нее 75%

5 баллов

2 балла

0 баллов

ежемесячно

Итого: 5 баллов
Совокупная максимальная значимость всех критериев в бал-
лах:

130 баллов

                                                                                                                                                ».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации 

городского округа «Вуктыл» 
от 11 ноября 2020 г. № 1337

«УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

городского округа «Вуктыл»
« 10 » октября 2018 г. № 10/1139

(приложение № 4)

ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 

«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» и кри-
терии оценки эффективности работы руководителя учреждения

№
п/п

Наименование 
показателя 

Критерии оценки пока-
зателей

Оценка по-
казателей в

баллах

Отчетный
период

1 2 3 4 5
1.  Нормативное обеспечение деятельности учреждения

1.1. Полнота  нормативной базы  и
ее соответствие действующему
законодательству 

Наличие  и  соответ-
ствие Устава  учрежде-
ния  (в  актуальном
виде).
Отсутствие  и  несоот-
ветствие Устава  учре-
ждения

2 балла

минус 2
балла

ежегодно

Наличие  трудовых  до-
говоров,  должностных
инструкций  работни-
ков.
Отсутствие   трудовых
договоров,  должност-
ных инструкций работ-
ников

3 балла

минус 2
балла

ежемесячно

Наличие  Правил  вну-
треннего трудового рас-
порядка  в  актуальном
виде.
Отсутствие  Правил
внутреннего  трудового
распорядка

1 балл

минус 2
балла

ежегодно

Наличие  документов  в
актуальном виде, регла-
ментирующих  оплату
труда в учреждении.
Отсутствие  документа
в  актуальном виде,  ре-
гламентирующего опла-
ту труда в учреждении

2 балла

минус 2
балла

ежеквартально

Наличие документов  в
актуальном виде в сфе-
ре  противодействия
коррупции   (при  необ-

2 балла ежеквартально
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ходимости).  
Несвоевременная  акту-
ализация  документов  в
сфере  противодействия
коррупции. 
Отсутствие документов
в  сфере  противодей-
ствия коррупции

0 баллов

минус 2
балла

Итого: 10 баллов
2. Основная деятельность учреждения

2.1. Обеспечение  информацион-
ной открытости учреждения

Наличие  вкладки  на
официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл».
Обеспечение  размеще-
ния  и  поддержания  в
актуальном  состоянии
информации о деятель-
ности  учреждении.
Размещение  информа-
ции  несвоевременно  и
не в полном объеме.
Размещение  недосто-
верной информации

1 балл

3 балла

0 баллов

минус 3
балла

ежеквартально

Размещения  и  поддер-
жания в актуальном со-
стоянии  информации
на  официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл» в разделе «Проти-
водействие  корруп-
ции».
Отсутствие обновления
на  официальном  сайте
администрации  го-
родского  округа  «Вук-
тыл»  раздела  «Проти-
водействие  корруп-
ции».
Отсутствие  на  офици-
альном  сайте  админи-
страции  городского
округа «Вуктыл» разде-
ла  «Противодействие
коррупции»

3 балла

минус 1
балл

минус 3
балла

ежеквартально

2.2. Организация  работы  в  сфере
противодействия коррупции  

Выполнение  плана  ме-
роприятий по  противо-
действию  коррупции  в
установленные сроки. 
Несвоевременное  вы-
полнение  плана  меро-
приятий  по  противо-
действию коррупции.
Невыполнение  плана

5 баллов

минус 1
балл

ежеквартально
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мероприятий по проти-
водействию коррупции

минус 5
баллов

Участие в конкурсах по
противодействию  кор-
рупции 

2 балла ежегодно

2.3. Отсутствие  фактов  наруше-
ния действующего законода-
тельства по результатам про-
верок  контрольных,  надзор-
ных  и  правоохранительных
органов, учредителя 

Отсутствие нарушений.
Наличие нарушений

10 баллов
минус 2
балла

ежемесячно

2.4. Представление в установлен-
ные  сроки  достоверной  от-
четности по обслуживаемым
учреждениям

Своевременное  пред-
ставление  достоверной
отчетности  по  обслу-
живаемым  учреждени-
ям.
Несвоевременное пред-
ставление  достоверной
отчетности  по  обслу-
живаемым  учреждени-
ям

5 баллов

минус 2
балла

ежемесячно

2.5. Своевременное начисление и
выплата  в  установленные
сроки  заработной  платы  ра-
ботникам  обслуживаемых
учреждений за счет местного
бюджета

Отсутствие  пени  за
каждый  день  просроч-
ки, согласно трудовому
законодательству.
Наличие  начисленной
пени  за  каждый  день
просрочки,  согласно
трудовому  законода-
тельству

5 баллов

минус 2
балла

ежемесячно

2.6. Своевременное   перечисле-
ние НДФЛ и страховых взно-
сов  в  соответствии  с  дей-
ствующим  законодатель-
ством  по  обслуживаемым
учреждениям за счет местно-
го бюджета

Отсутствие  начислен-
ной пени. 
Наличие  начисленной
пени 

5 баллов

минус 2
балла

ежемесячно

2.7. Своевременное предоставле-
ние  отчетности,  информа-
ции, аналитических материа-
лов  в  адрес  обслуживаемых
учреждений в рамках заклю-
ченных  соглашений  на  бух-
галтерское обслуживание

Своевременное  предо-
ставление  отчетности,
информации,  аналити-
ческих  материалов  в
адрес  обслуживаемых
учреждений  в  рамках
заключенных  соглаше-
ний  на  бухгалтерское
обслуживание.
Несвоевременное
предоставление  отчет-
ности,  информации,
аналитических  матери-
алов  в  адрес  обслужи-
ваемых  учреждений  в
рамках  заключенных
соглашений  на  бухгал-
терское обслуживание

5 баллов

минус 3
балла

ежемесячно

Итого: 44 балла
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3. Организация деятельности по охране труда

3.1. Полнота нормативной базы в
области охраны труда

Наличие и своевремен-
ная актуализация  нор-
мативной  базы  в  обла-
сти  охраны  труда  (при
необходимости).
Несвоевременная  акту-
ализация  нормативной
базы в области охраны
труда.
Отсутствие  норматив-
ной  базы  в  области
охраны труда

3 балла

0 баллов

минус 3
балла

ежеквартально

3.2. Обеспечение   безопасных
условий труда в учреждении 

Отсутствие  травматиз-
ма.
Наличие  несчастных
случаев 

5 баллов

минус 5
баллов

ежемесячно

3.3. Проведение  специальной
оценки условий труда

100  %  рабочих  мест
прошли  специальную
оценку условий труда. 
Менее  100  %  рабочих
мест прошли специаль-
ную  оценку  условий
труда. 
Отсутствие  специаль-
ной  оценки  условий
труда

5 баллов

0 баллов

минус 3
балла

ежегодно

3.4. Совершенствование  работы
по охране труда

Участие в конкурсах по
охране труда 

2 балла ежегодно

Выполнение  плана  ме-
роприятий  по  улучше-
нию условий и охраны
труда. 
Не  выполнение  плана
мероприятий  по  улуч-
шению условий и охра-
ны труда

3 балла

минус 1
балла

ежегодно

Итого: 18 баллов
4. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

4.1. Своевременное  размещение
информации  на
официальном  сайте   www.
bus.gov.ru  в соответствии  с
Приказом  Минфина  РФ  от
21.07.2011 № 86н «Об утвер-
ждении  порядка  предостав-
ления  информации  государ-
ственным  (муниципальным)
учреждением, ее размещения
на официальном сайте в сети
Интернет  и  ведения  указан-
ного сайта»

Своевременное  разме-
щение  информации  на
сайте   www.  bus.gov.ru
о выполнении бюджет-
ной сметы.
Несвоевременное  раз-
мещение  информации
на сайте  www. bus.gov-
.ru  о  выполнении бюд-
жетной сметы.
Своевременное  разме-
щение  отчетности  на
сайте  www. bus.gov.ru.
Несвоевременное  раз-
мещение отчетности на
сайте  www. bus.gov.ru

5 балла

минус 5
баллов

5 баллов

минус 5
баллов

Ежеквартально

ежегодно

4.2. Недопущение  просроченной Отсутствие  просрочен- 3 балла ежемесячно
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дебиторской и кредиторской
задолженности по вине учре-
ждения

ной дебиторской и кре-
диторской  задолженно-
сти. 
Наличие  просроченной
дебиторской  и  креди-
торской задолженности
по вине учреждения

минус 2
балла

4.3. Соблюдение  финансовой
дисциплины

Отсутствие факта нару-
шения финансовой дис-
циплины,  неэффектив-
ного  и  нецелевого  ис-
пользования  финансо-
вых средств.
Наличие факта наруше-
ния финансовой дисци-
плины, неэффективного
и нецелевого использо-
вания  денежных
средств

5 балла

минус 5
баллов

ежемесячно

4.4. Эффективное  использование
муниципального  имущества,
переданного учреждению на
праве оперативного управле-
ния

Отсутствие  факта  не
эффективного  исполь-
зования муниципально-
го имущества.
Наличие  факта  не  эф-
фективного использова-
ния  муниципального
имущества

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

4.5. Своевременная  выплата  за-
работной платы

Отсутствие  задолжен-
ности  по  заработной
плате.
Наличие  задолженно-
сти по заработной пла-
те

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

4.6. Своевременная  перечисле-
ние НДФЛ и страховых взно-
сов

Отсутствие  задолжен-
ности  по  налогам  и
сборам.
Наличие  задолженно-
сти  по  налогам  и  сбо-
рам

3 балла

минус 3
балла

ежемесячно

4.7. Соблюдение  требований  за-
конодательства  Федерально-
го  закона   от  05.04.2013  №
44-ФЗ  «О  контрактной  си-
стеме в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и му-
ниципальных нужд»  (соблю-
дение  сроков  утверждения
Плана-графика  закупок,  то-
варов, работ услуг;  своевре-
менное размещение в единой
информационной  системе  в
сфере закупок информации и
документов,  размещение  ко-
торых предусмотрено 44-ФЗ;
непревышение  предельной

Соблюдение  требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных нужд».
Несоблюдение требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для

5 баллов

минус 2
балла

ежемесячно
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суммы в соответствии с п.4,5
статьи 93 44-ФЗ)

обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных  нужд»  без
административных
штрафов.
Несоблюдение требова-
ний  законодательства
Федерального  закона
от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной  систе-
ме в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для
обеспечения  государ-
ственных  и  муници-
пальных  нужд»  с
административными
штрафами

минус 5
баллов

Итого: 32 балла
5. Исполнительская дисциплина руководителя 

5.1. Уровень  исполнительской
дисциплины руководителя 

Отсутствие  обоснован-
ных жалоб на действия
руководителя. 
Наличие обоснованных
жалоб  на  действия  ру-
ководителя

5 баллов

минус 3
балла

ежемесячно

Отсутствие  админи-
стративных  и  (или)
дисциплинарных  взыс-
каний. 
Наличие  администра-
тивных и (или ) дисци-
плинарных взысканий 

5 баллов

минус 3
балла

5.2. Своевременность и качество
предоставления  руководи-
телем  запрашиваемой  ин-
формации,  планов,  отчетов,
аналитических материалов

С  соблюдением  сроков
предоставления. 
Информация, отчеты не
представлены в срок

5 баллов

минус 3
балла

ежемесячно

5.3. Повышение  квалификации
руководителя, участие в обу-
чающих семинарах

Наличие  повышения
квалификации  за  по-
следние 3 года 

3 баллов ежегодно

5.4. Соблюдение сроков рассмот-
рения обращений граждан и
соответствующей   отчетно-
сти 

Обращения  граждан
рассмотрены  с соблю-
дением сроков, соответ-
ствующая  отчетность
предоставлена в срок.
Обращения граждан  не
рассмотрены  или
рассмотрены с наруше-
нием  срока.  Соответ-
ствующая  отчетность
предоставлена  не  в
установленные сроки

3 баллов

минус 3
балла

ежемесячно

Итого: 21 балл
6. Деятельность, направленная на работу с кадрами

6.1. Укомплектованность  учре-
ждения работниками

Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  от

5 баллов ежемесячно
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90 до 100%.
Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  от
75 до 89%.
Доля укомплектованно-
сти,  составляющая  ме-
нее 75%

2 балла

0 баллов

Итого: 5 баллов
Совокупная максимальная значимость всех критериев в бал-
лах:

130 баллов

                                                                                                                                                   ».


