
Таблица № 10
Сведения

о достижении значений целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление»
за 1 полугодие 2018 года

№
п/п

Наименование целевого индикатора
(показатель)

Ед.
измерения

Направленность Значения целевого индикатора (показателя)
муниципальной программы, подпрограммы

Обоснование отклонений значений
целевого индикатора (показателя) 

2017 год 2018 год
план факт

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальная программа «Муниципальное управление»

1. Удовлетворенность  населения
деятельностью  органов  местного
самоуправления  городского  округа
(муниципального района)

процент ↑ - 64,3 27,2 -

2. Доля  специалистов,  прошедших
обучение  по  программам
дополнительного  профессионального
образования за  счет  средств  бюджетов
всех  уровней,  от  общей  численности
специалистов  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевых  (функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

процент ↑ 34 10 13 -

3. Доля  муниципальных  служащих,
прошедших  аттестацию  в  отчетном
периоде,  от  общей  численности
муниципальных  служащих,
подлежащих аттестации

процент ↑ 100 100 0 -

Подпрограмма I «Открытый муниципалитет»
Задача 1. «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»

4. Количество размещенных официальных
пресс-релизов

кол-во ↑ 997 220 235 -

5. Количество  проведенных  публичных
слушаний

кол-во ↑ 8 2 4 -



Подпрограмма II «Противодействие коррупции»
Задача 1. «Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Вуктыл»,

выявление и устранение коррупционных рисков»
6. Полнота  правового  регулирования

(соответствие муниципальных правовых
актов,  принятых  в  органах  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  перечню  правовых  актов
органа  местного  самоуправления  в
сфере  противодействия  коррупции,
разработанному  Управлением
государственной  гражданской  службы
Республики Коми)

балл ↑ 1 1 1 -

7. Своевременность  принятия
(актуализации  принятых)
муниципальных  правовых  актов
органов  местного  самоуправления
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»  по
вопросам противодействия коррупции

балл ↑ 1 1 1 -

8. Повышение  уровня  удовлетворённости
граждан  качеством  муниципальных
услуг,  предоставляемых  органами
местного  самоуправления
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевыми  (функциональными)
органами  администрации  городского
округа  «Вуктыл»,  являющихся
юридическими  лицами,  и
подведомственными  учреждениями,  по
сравнению  с  годом,  предшествующим
отчетному

балл ↑ 1 1 1 -

9. Наличие  утверждённых
(актуализированных)
административных  регламентов
предоставления  муниципальных  услуг,
осуществления  функций
муниципального  контроля  по  всем

балл ↑ 1 1 1 -



муниципальным  услугам,
предоставляемым  органами  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевыми
(функциональными)  органами
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  и  подведомственными
учреждениями,  всем  осуществляемым
функциям муниципального контроля

10. Качество  разработанных  проектов
муниципальных  правовых  актов
муниципального  образования
городского округа «Вуктыл» (снижение
количества  выявленных
коррупциогенных факторов в отчётном
периоде  по  сравнению  с  аналогичным
периодом  года,  предшествующего
отчетному)

балл ↑ 1 1 1 -

Задача 2. «Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном
образовании городского округа «Вуктыл»

11. Оценка  эффективности  деятельности
ответственных  должностных  лиц
органов  местного  самоуправления
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевых  (функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  за  профилактику
коррупционных  и  иных
правонарушений

балл ↑ 1 1 0 -

12. Степень  охвата  граждан,  впервые
поступивших  на  муниципальную
службу,  муниципальных  служащих
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,  в  том
числе увольняющихся с муниципальной
службы,  тренингами  по  вопросам

балл ↑ 1 1 1 -



противодействия  коррупции,
соблюдения  запретов,  ограничений,
требований к служебному поведению

13. Отсутствие  фактов  установленных
коррупционных  правонарушений  в
органах  местного  самоуправления
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевых  (функциональных)  органах
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  подведомственных
муниципальных  учреждениях,
муниципальных  унитарных
предприятиях  и  муниципальных
бюджетных  учреждениях,
организационно-методическое
руководство,  координацию и контроль,
за  деятельностью  которых
осуществляют  органы  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»

балл ↑ 1 1 1 -

Задача 3. «Повышение эффективности антикоррупционного обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы
нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского

округа «Вуктыл»
14. Уровень  выполнения  требований

законодательства  о  доступе  к
информации  о  деятельности  органов
местного  самоуправления
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевых  (функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся юридическими
лицами,  установленных  Федеральным
законом  от  09.02.2009  №  8-ФЗ  «Об
обеспечении  доступа  к  информации  о
деятельности  государственных  органов
и органов местного самоуправления»

балл ↑ 1 1 1 -



15. Соблюдение  периодичности  обучения
муниципальных  служащих
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,
ответственных  лиц  за  профилактику
коррупционных  и  иных
правонарушений  по  программам
дополнительного  профессионального
образования,  образовательным
семинарам,  содержащим  вопросы  по
противодействию коррупции

балл ↑ 1 1 1 -

16. Уровень  знания  антикоррупционного
законодательства  муниципальными
служащими  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»

балл ↑ 1 1 1 -

17. Оценка  степени  соответствия
содержания и наполняемости разделов,
подразделов  сайтов  органов  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  посвященных  вопросам
противодействия  коррупции,
установленным требованиям

балл ↑ 1 1 1 -

Задача 4. «Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления
муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими

лицами)
18. Отсутствие  нарушений

законодательства  в  сфере  закупок
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
муниципальных  нужд  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл» 

балл ↓ 0 1 1 -

19. Отсутствие  нарушений
законодательства  в  ходе  проверок
предоставления  земельных  участков,
реализации  недвижимого
муниципального имущества

балл ↑ 1 1 1 -

Задача 5. «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и
муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного



самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
20. Отсутствие  нецелевого  использования

денежных  средств  подведомственными
учреждениями, муниципальными
унитарными  предприятиями  и
муниципальными  бюджетными
учреждениями,  организационно-
методическое  руководство,
координацию  и  контроль,  за
деятельностью  которых  осуществляют
органы  местного  самоуправления
муниципального  образования
городского округа «Вуктыл»

балл ↑ 1 1 1 -

Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала»
Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл»,

отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»
21. Доля  специалистов,  прошедших

обучение  с  применением
дистанционных  и  модульных
технологий  за  счет  средств  бюджетов
всех уровней, по отношению к общему
числу  обученных  специалистов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

процент ↑ 57 20 50 -

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»
22. Доля  утвержденных  должностных

инструкций  муниципальных  служащих
с  показателями  эффективности  и
результативности  профессиональной
служебной  деятельности,  от  общего
числа  должностных  инструкций
муниципальных служащих

процент ↑ 11 100 11 -

23. Доля  вакантных  должностей
муниципальной  службы,  замещенных
по  результатам  конкурса,  от  общего
числа  замещенных  вакансий

процент ↑ 0 80 0 -



муниципальной службы
Задача 3. «Развитие профессиональных компетенций лиц, включенных в резерв управленческих кадров городского округа «Вуктыл»

24. Количество  лиц,  состоящих  в  резерве
управленческих  кадров  городского
округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  прошедших  обучение  по
программам  дополнительного
профессионального образования,  в  том
числе с применением дистанционных и
модульных технологий за счет  средств
бюджетов всех уровней

человек ↑ 0 2 0 -

Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправления»
Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»

25. Доля  положительно  решенных
обращений  граждан  от  общего  числа
обращений,  поступивших  в
администрацию  городского  округа
«Вуктыл»

процент ↓ 6,3 20 6,3 -

Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»

26. Количество  обслуживаемых
муниципальных учреждений городского
округа  «Вуктыл»  на  основании
заключенных  соглашений  (договоров)
по ведению бухгалтерского учета

единиц ↓ 18 18 18 -

Подпрограмма VI «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»
Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации городского округа «Вуктыл»

27. Количество  объектов  администрации
городского округа «Вуктыл», в которых
улучшилось техническое состояние 

единиц ↑ - 1 - -



Таблица № 11

Сведения
о степени выполнения основных мероприятий, ведомственных целевых программ, мероприятий и контрольных событий 

муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление»

за 1 полугодие 2018 года
№
п/п

Наименование основного мероприятия,
ведомственной целевой программы

(далее - ВЦП), мероприятия,
контрольного события

Ответственный
исполнитель 

Плановый срок в 2018 году Фактический срок в 2018
году 

Результаты Проблемы, возникшие
в ходе реализации

мероприятия начала
реализации 

окончания
реализации

начала
реализации 

окончания
реализации 

запланированные достигнутые 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Подпрограмма I «Открытый муниципалитет»
Задача 1. «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»
1. Основное мероприятие 1.1.

Размещение официальных пресс-релизов
на  официальном  сайте  администрации
городского округа «Вуктыл»; проведение
«прямых  линий»;  проведение  встреч  с
населением городского округа «Вуктыл»;
проведение  встреч  сотрудников
администрации  городского  округа
«Вуктыл»  с  представителями
общественных  объединений,  трудовых
коллективов,  молодежных  и  прочих
организаций;  информирование  о
деятельности  органов  местного
самоуправления

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Повышение уровня
информационной
открытости
органов  местного
самоуправления
городского  округа
«Вуктыл»;
осуществление 
открытого диалога 
между органами 
местного 
самоуправления и 
населением

Достигнуты:

Размещено на 
официальном сайте 
администрации ГО 
«Вуктыл» - 235 
официальных 
пресс-релизов. 

Проведено 4 
публичных 
слушания на 
территории 
городского округа 
«Вуктыл». 
Ежемесячная 
публикация в газете
«Сияние Севера» о 
деятельности 
администрации ГО 
«Вуктыл»

нет

Мероприятие 1.1.1.
Размещение официальных пресс-релизов
на  официальном  сайте  администрации
городского округа «Вуктыл»

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.2. 
Проведение  публичных  слушаний  на
территории городского округа «Вуктыл»

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 1.
Официальные  пресс-релизы  на

Омелюк С.П. –
начальник

X 31.12.2018 X - X X нет



официальном  сайте  администрации
городского округа «Вуктыл» размещены
еженедельно

организационн
ого отдела

Контрольное событие № 2.
Проведение  публичных  слушаний  на
территории городского округа «Вуктыл»
по мере необходимости

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

X 31.12.2018 X - X X нет

Подпрограмма II «Противодействие коррупции»
Задача 1. «Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Вуктыл», 
выявление и устранение коррупционных рисков»

2. Основное мероприятие 1.1.
Нормативное  правовое  обеспечение
антикоррупционной  деятельности,
антикоррупционная  экспертиза
нормативных правовых актов

администрация
городского

округа «Вук-
тыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Приведение
муниципальных
правовых  актов
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл» по
вопросам
противодействия
коррупции  в
соответствие  с
федеральным  и
(или)
республиканским
законодательством
в  сфере
противодействия
коррупции;
повышение
качества
муниципальных
правовых  актов
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,
выявление  и
устранение
коррупциогенных
факторов;

Достигнуты:
Принято
постановление
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:
от     22.02.2018 №
02/191 «О внесении
изменения  в
постановление
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  от  04
августа  2016  г.  №
08/327  «Об
организации
деятельности  по
противодействию
коррупции  в
муниципальном
образовании
городского  округа
«Вуктыл».

Проведена

антикоррупционная
экспертиза  114

нет

Мероприятие 1.1.1.
Разработка  (актуализация  принятых)
муниципальных  правовых  актов
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл»  по  вопросам
противодействия коррупции

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.2.
Проведение  антикоррупционной
экспертизы  муниципальных  правовых
актов  и  проектов  муниципальных
правовых  актов  муниципального
образования городского округа «Вуктыл»

Кобзаренко
Н.Н.-

начальник
отдела

правового
обеспечения

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.3.
Организация  проведения  независимой
антикоррупционной экспертизы проектов
муниципальных  правовых  актов
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

Кобзаренко
Н.Н.-

начальник
отдела

правового
обеспечения

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.4.
Разработка, утверждение и актуализация
административных регламентов

предоставления  муниципальных  услуг,
осуществления  функций

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



муниципального контроля упорядочение
деятельности
органов  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами,
подведомственных
учреждений,
исключение
условий
коррупционных
проявлений  при
предоставлении
муниципальных
услуг,  при
осуществлении
функций
муниципального
контроля;
повышение 
качества и 
доступности услуг,
упрощение 
процедур 
взаимодействия с 
органами

(организациями), 
предоставляющим

проектов
муниципальных
нормативных
правовых актов.
Коррупциогенных
факторов  выявлено
не было.

108  проектов
муниципальных
правовых  актов
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  прошли
независимую
антикоррупционну
ю экспертизу.

Утверждено  5
административных
регламентов  в
сфере
муниципального
контроля: 
по  предоставлению
муниципальной
услуги  «Выдача
разрешения  на
использование
земель  или
земельного  участка
без  предоставления
земельного  участка
и установления
сервитута»;    по
предоставлению

муниципальной 
услуги  «Передача



и услуги, снижение
коррупционных 
рисков

муниципального
имущества  в
доверительное
управление»;   по
предоставлению
муниципальной
услуги  «Передача
муниципального
имущества  в
безвозмездное
пользование»;    по
предоставлению
муниципальной
услуги  «Передача
муниципального
имущества  в
аренду».

В отчетном периоде
были  внесены
изменения  в  11
административных
регламентов: 
на  осуществление
муниципального
контроля  по
присвоению,
изменение  и
аннулирование
адреса  объекту
адресации  на
территории
муниципального
образования;   по
выдаче  разрешения
на  ввод  объекта
капитального
строительства  в
эксплуатацию;   по
предоставлению  в
аренду  земельных

Мероприятие 1.1.5.
Обеспечение  предоставления
муниципальных  услуг  в  электронном
виде

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



участков,
находящихся  в
собственности
муниципального
образования,  и
земельных
участков,
государственная
собственность  на
которые  не
разграничена,  на
торгах;  по
предоставлению
пользователям
архивных
документов;  по
осуществлению
муниципального
контроля  за
сохранностью
автомобильных
дорог  местного
значения  на
территории
городского  округа
«Вуктыл»;   по
предоставлению
гражданам  по
договорам  найма
жилых  помещений
специализированно
го  муниципального
жилищного фонда;
по  предоставлению
пользователям
автомобильных
дорог  информации
о  состоянии
автомобильных
дорог  местного
значения»;   по



выдаче
специального
разрешения  на
движение  по
автомобильным
дорогам
тяжеловесного  и
(или)
крупногабаритного
транспортного
средства  по
маршрутам,
проходящим  по
автомобильным
дорогам  местного
значения  в
границах
муниципального
образования;   по
предоставлению
компенсации
родительской платы
за присмотр и уход
за  детьми  в
образовательных
организациях,
реализующих
основную
общеобразовательн
ую  программу
дошкольного
образования,  на
территории
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»;  по
осуществлению
муниципального
жилищного
контроля.



Утвержденные
администрацией
административные
регламенты,
соответствуют
требованиям
федерального
законодательства.
Все
административные
регламенты
предусматривают
порядок
предоставления
муниципальных
услуг  в  МФЦ  и  в
электронном виде.
В электронном виде
оказывается  22  %
муниципальных
услуг   от  общего
числа
муниципальных
услуг

Контрольное событие № 1.
Приняты нормативные правовые акты в
соответствии  с  действующим
законодательством  по  противодействию
коррупции  в  муниципальном
образовании городском округе «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

X 31.12.2018 X - X X нет

Контрольное событие № 2.
Проведена  антикоррупционная
экспертиза  муниципальных  правовых
актов 

Кобзаренко
Н.Н.-

начальник
отдела 

правового
обеспечения

X 31.12.2018 X - X X нет



3. Основное мероприятие 1.2.
Выявление  причин  и  условий
коррупционных рисков в муниципальном
образовании городском округе «Вуктыл»
и их последующее устранение

администрация
городского

округа
«Вуктыл»;

Финансовое
управление

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Выработка  и
принятие  мер  по
предупреждению и
устранению
причин
выявленных
нарушений;
выработка
предложений  по
повышению
качества  и
доступности
предоставления
муниципальных
услуг,  устранение
условий,
способствующих
возникновению
коррупционных
рисков;
выработка
предложений  по
повышению
уровня  качества
осуществления
муниципального
контроля,
выработка
предложений  по
его
совершенствовани
ю,  устранение
условий,
способствующих
возникновению
коррупционных
рисков;
подготовка
предложений по
минимизации

Достигнуты:

В отчетном периоде
судами,
арбитражными
судами  решения о
признании
недействительными
ненормативных
правовых  актов,
незаконными
решений  и
действий
(бездействия)
органов  местного
самоуправления  не
выносились.

Муниципальные
услуги
предоставляются
заявителям  в
соответствии  с
требованиями
законодательства. 
При  проведении
опроса  нарушений
при предоставлении
муниципальных
услуг не выявлено. 
МФЦ
ежеквартально
проводится
анкетирование
граждан  качеством
представления
услуг.

По  результатам
анкетирования

нет

Мероприятие 1.2.1.
Организация  рассмотрения  вопросов
правоприменительной  практики  в
соответствии  с  пунктом  21  статьи  6
Федерального  закона  «О
противодействии коррупции»

Кобзаренко
Н.Н.-

начальник
отдела

правового
обеспечения

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.2.2.
Проведение  мониторинга  качества
предоставления  муниципальных  услуг,
предоставляемых  органами  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл», отраслевыми
(функциональными)  органами
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, муниципальными учреждениями
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

01.01.2018 31.03.2018 01.01.2018 31.03.2018 нет

Мероприятие 1.2.3.
Проведение  мониторинга  применения
административных  регламентов
исполнения  функций  муниципального
контроля

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Даниленко

С.В. –
начальник 

отдела ЖКХ и

01.01.2018 31.03.2018 01.01.2018 31.03.2018 нет



муниципальног
о контроля;

Новикова Н.В.
– начальник 

отдела по
управлению
имуществом;

Станислав Е.С.
– и.о.

начальника
Финансового
управления

коррупционных
рисков, в  том
числе
корректировка
перечня
должностей,
замещение
которых  связано  с
коррупционными
рисками,
устранение причин
и  условий
выявленных
коррупционных
рисков;
выявление причин 
и условий 
проявления 
коррупционных 
рисков в 
деятельности 
органов местного 
самоуправления 
муниципального 
образования 
городского округа 
«Вуктыл», 
отраслевых 
(функциональных) 
органов 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл», 
являющихся 
юридическими 
лицами, 
подведомственных
муниципальных 
учреждениях, 
муниципальных 
унитарных 

удовлетворенность
граждан  качеством
предоставления
услуг  в  МФЦ
составляет более 90
%.

Муниципальный
жилищный
контроль  на
территории
городского  округа
«Вуктыл»
осуществляется  в
соответствии  с
Федеральным
законом  от
26.12.2008
№  294-ФЗ  «О
защите  прав
юридических лиц и
индивидуальных
предпринимателей
при  осуществлении
государственного
контроля  (надзора)
и  муниципального
контроля» и статьей
20  Жилищного
кодекса Российской
Федерации. 
За отчетный период
проведено  8
внеплановых
выездных 

проверок   в

Мероприятие 1.2.4.
Проведение  оценок  коррупционных
рисков,  возникающих  при  реализации
органами  местного  самоуправления
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл» своих  функций,
осуществлении  деятельности  по
размещению муниципальных заказов на
товары, работы, услуги

Морозова Е.В.
– начальник

отдела
муниципальны

х заказов;
Станислав Е.С.

– и.о.
начальника

Финансового
управления

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.2.5.
Анализ  жалоб  и  обращений  граждан  о
фактах  коррупции  в  органах  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органах
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, и  организация  проверок
указанных фактов

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;
Кобзаренко

Н.Н.-
начальник

отдела
правового

обеспечения

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 -



предприятиях и 
муниципальных 
бюджетных 
учреждениях, 
организационно-
методическое 
руководство, 
координацию и 
контроль за 
деятельностью 
которых 
осуществляют 
органы местного 
самоуправления 
муниципального 
образования 
городского округа 
«Вуктыл», и их 
последующее 
устранение

отношении  2
управляющих
организаций:  По
результатам
проведенных
внеплановых
выездных  проверок
выявлено  15
нарушений  и
выданы
предписания  со
сроками устранения
выявленных
нарушений.
Финансовым
управлением
администрации
городского  округа
«Вуктыл»
осуществляется
внутренний
контроль
финансово-
хозяйственной
деятельности  и
проверка
соблюдения
требований
Федерального
закона  от
05.04.2013 № 44-ФЗ
«О  контрактной
системе  в  сфере
закупок  товаров,
работ,  услуг  для
обеспечения
государственных  и
муниципальных

нужд»  в



учреждениях.
На основании плана
проведения
внутреннего
финансового
контроля   и
внутреннего
муниципального
финансового
контроля  в  сфере
закупок  товаров,
работ,  услуг  для
обеспечения
муниципальных
нужд в 1 полугодии
2018  года  было
запланировано  и
проведено  3
контрольных
мероприятия.
Выявленные
нарушения
исправлены и взяты
под контроль.
В  отчетном
квартале  были
разработаны
проекты
постановлений
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  «О
внесении
изменений  в
постановление
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  от  01
марта 2017 г. № 

03/144  «Об



утверждении
административного
регламента
осуществления
муниципального
контроля  за
сохранностью
автомобильных
дорог  местного
значения  на
территории
городского  округа
«Вуктыл»,  «О
внесении
изменений  в
постановление
администрации
городского  округа
«Вуктыл» от 11 мая
2017  г.  №  05/393
«Об  утверждении
Порядка
осуществления
муниципального
контроля  за
сохранностью
автомобильных
дорог  местного
значения  на
территории
городского  округа
«Вуктыл».
В  первом
полугодии  2018
года  проверки  в
рамках
осуществления
муниципального
контроля  за
сохранностью
автомобильных



дорог  местного
значения  на
территории
городского  округа
«Вуктыл»  не
проводились .
Субъекты  проверок
в  план  проведения
проверок
муниципального
земельного
контроля в  первом
полугодии  2018  не
включались.

Внесены изменения
в  Перечень
должностей
муниципальной
службы
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
имеющих  статус
отдельного
юридического лица,
Контрольно-
счетной  палаты
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,  при
назначении  на
которые граждане и
при  замещении



которых
муниципальные
служащие  обязаны
представлять
сведения  о  своих
доходах,  расходах,
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,  а  также
сведения о доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  своих
супруги (супруга) и
несовершеннолетни
х  детей,
утвержденный
постановлением
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  от  04
августа  2016  г.  №
08/327  «Об
организации
деятельности  по
противодействию
коррупции  в
муниципальном
образовании
городского  округа
«Вуктыл».

Анализ  жалоб  и
обращений граждан
о фактах коррупции
не  проводился   в
связи  с  тем,  что  в
администрацию



городского  округа
«Вуктыл»
указанные  жалобы
не поступали

Контрольное событие № 3.
Проведен  мониторинг  качества
предоставления  муниципальных  услуг,
предоставляемых  органами  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл», отраслевыми
(функциональными)  органами
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, муниципальными учреждениями
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

Омелюк С.П. –
начальник

организационн
ого отдела

X 31.03.2018 X - X X нет

Контрольное событие № 4.
Проведен  мониторинг  применения
административных  регламентов
исполнения  функций  муниципального
контроля

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Даниленко

С.В. –
начальник 

отдела ЖКХ и
муниципальног

о контроля;
Новикова Н.В. 

- начальник

X 31.03.2018 X - X X нет



отдела по
управлению
имуществом;

Станислав Е.С.
– и.о.

начальника
Финансового
управления

4. Основное мероприятие 1.3. 
Повышение  уровня  качества  мер  по
противодействию коррупции

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Выработка
предложений  по
устранению
выявленных в ходе
проведения
мониторинга
условий,
снижающих
уровень
доступности
информации  о
деятельности
органов  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами;
повышение  уровня
качества
реализации мер по
противодействию
коррупции  в

Достигнуты:
Еженедельно
проводится
мониторинг
общественно-
политической
ситуации,  в  том
числе  средств
массовой
информации,
Интернет-ресурсов,
поступающих
обращений и жалоб
граждан  для
своевременного
выявления  и
предупреждения
угрозообразующих
факторов  ее
стабильности.
Еженедельно
результаты
мониторинга
рассматриваются на
совещаниях  при
руководителе
администрации
городского  округа
«Вуктыл».

28  февраля  2018

нет

Мероприятие 1.3.1.
Проведение  мониторинга  обеспечения
прав граждан и организаций на доступ к
информации  о  деятельности  органов
местного  самоуправления
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

Ротару К.В.  –
начальник

отдела
информационн
ых технологий  

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.3.2.
Обеспечение  контроля  Советом
городского  округа  «Вуктыл»
осуществлением  мер  по
противодействию  коррупции  в
муниципальном  образовании  городском
округе «Вуктыл»

Жикина Е.П. –
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.3.3.
Взаимодействие с правоохранительными
органами  и  иными  государственными
органами  в  сфере  противодействия
коррупции

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений; 
Кобзаренко

Н.Н.-
начальник

отдела
правового

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



обеспечения муниципальном
образовании
городского  округа
«Вуктыл»,
привлечение
общественности  к
выработке  и
реализации мер по
противодействию
коррупции;
выработка  единой
политики  в  сфере
противодействия
коррупции,
выработка
предложений по ее
совершенствовани
ю

года   на  заседании
Совета  городского
округа  «Вуктыл»
рассмотрена
информация о ходе
реализации
мероприятий
Подпрограммы  II
«Противодействие
коррупции»
муниципальной
программы
городского  округа
«Вуктыл»
«Муниципальное
управление».

В прокуратуру го-
рода Вуктыла 
направлено 114 
проектов норматив-
ных правовых актов
для проведения ан-
тикоррупционной 
экспертизы и про-
верки на соответ-
ствие действующе-
му законодатель-
ству. Замечания от-
сутствуют.
Прокуратурой
города  Вуктыла
направлено  15
протестов  на
решения  Совета  и
постановления
администрации.
Замечания
устранены.

В  первом

Мероприятие 1.3.4.
Обеспечение  рассмотрения
общественными  советами  при
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  в  том числе  при  отраслевых
(функциональных)  органах
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, отчетов  о  реализации
муниципальной  антикоррупционной
программы,  планов  (программ)
противодействия  коррупции  в
муниципальных  учреждениях
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл»,  а  также  итогов
деятельности  комиссий  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  и
урегулированию конфликта интересов

Даниленко
С.В. –

начальник 
отдела ЖКХ и
муниципальног

о контроля

01.01.2018 31.03.2018 01.01.2018 31.03.2018 Рассмотрение
информации  о
деятельности
комиссии  по
соблюдению
требований  к
служебному
поведению  и
урегулированию
конфликта  интересов
муниципальных
служащих  городского
округа  «Вуктыл»  за
2017  год  и  о  ходе
реализации
мероприятий
Подпрограммы  II
«Противодействие
коррупции»
муниципальной
программы городского
округа  «Вуктыл»
«Муниципальное
управление»  за  2017
год будет рассмотрена
на   общественном
совете  администрации
городского  округа
«Вуктыл»  во  втором
квартале 2018 года



полугодии  на
заседании
Общественного
совета 
при  администрации
городского  округа
«Вуктыл»  были
рассмотрены  два
вопроса
«Информация  об
итогах  реализации
мероприятий
Подпрограммы  II
«Противодействие
коррупции»
муниципальной
программы
городского  округа
«Вуктыл»
«Муниципальное
управление»  за
2017  год»  и
«Информация
комиссии  по
соблюдению
требований  к
служебному
поведению
муниципальных
служащих
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими



лицами,  и
урегулированию
конфликта
интересов  за  2017
год»

Контрольное событие № 5.
1 раз в год внесение на заседание Совета
городского  округа  «Вуктыл»
информации  о  ходе  реализации
мероприятий настоящей Подпрограммы  

Жикина Е.П. –
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

X 31.03.2018 X 31.03.2018 X X нет

Контрольное событие № 6.
Проведено не менее двух заседаний в год
общественными  советами  при
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  в  том числе  при  отраслевых
(функциональных)  органах
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, отчетов  о  реализации
муниципальной  антикоррупционной
программы,  планов  (программ)
противодействия  коррупции  в
муниципальных  учреждениях
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл»,  а  также  итогов
деятельности  комиссий  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  и
урегулированию конфликта интересов

Даниленко
С.В. –

начальник 
отдела ЖКХ и
муниципальног

о контроля

X 31.03.2018 X - X X нет

Задача 2. «Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном 
образовании городского округа «Вуктыл»

5. Основное мероприятие 2.1.
Совершенствование  антикоррупционных
механизмов  в  рамках  реализации
кадровой  политики  в  муниципальном
образовании городском округе «Вуктыл»

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Координация
работы  по
противодействию
коррупции,
подготовка
предложений  по
совершенствовани

ю  организации

Достигнуты:
Проверка  полноты
и  достоверности
сведений о доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах 

имущественного

нет

Мероприятие 2.1.1.
Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений,  представляемых

Жикина Е.П.-
начальник 

отдела кадров

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



гражданами,  претендующими  на
замещение  должностей  муниципальной
службы,  должностей  руководителей
подведомственных  муниципальных
учреждений,  муниципальными
служащими,  руководителями
подведомственных  муниципальных
учреждений,  а  также  соблюдения
данными лицами запретов,
ограничений  и  требований,
установленных в целях противодействия
коррупции

и трудовых
отношений 

деятельности  в
области
противодействия
коррупции  в
органах  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органах
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами,
обеспечение
соблюдения
муниципальными
служащими
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»
требований  к
служебному
поведению  и
урегулированию
конфликта
интересов;
выявление
нарушений
достоверности  и
полноты  сведений,
представляемых
лицами,
замещающими
муниципальные

характера  в
отношении
муниципальных
служащих  будет
проведена  после
окончания  срока
сдачи   сведений  о
доходах,   расходах,
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера.

В  первом
полугодии  2018
года  поступило  5
обращений  в  части
выполнения  иной
оплачиваемой
работы. 
Уведомления  о
склонении  к
совершению
коррупционных
правонарушений не
поступали,  подарки
муниципальные
служащие  не
получали.  Кроме
того в отношении 7
муниципальных
служащих
проведена проверка
по  соблюдению
требований  к
служебному
поведению,
установленных

Федеральным

Мероприятие 2.1.2.
Проведение  мониторинга  реализации
лицами,  замещающими  муниципальные
должности,  должности  муниципальной
службы, обязанности соблюдать запреты,
ограничения,  требования  установленные
в  целях  противодействия  коррупции,  в
том  числе  принимать  меры  по
предотвращению конфликта интересов

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 2.1.3.
Проведение  оценки  эффективности
деятельности  ответственных
должностных  лиц  органов  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

01.01.2018 31.03.2017 01.01.2018 31.03.2018 нет

Мероприятие 2.1.4.
Обеспечение действенного
функционирования  комиссий  по

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



соблюдению  требований  к  служебному
поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов

и трудовых
отношений 

должности,
муниципальными
служащими,
руководителями
подведомственных
муниципальных
учреждений,  а
также  гражданами,
претендующими на
замещение
указанных
должностей,
законодательства о
противодействии
коррупции,
соблюдения
данными  лицами
запретов,
ограничений  и
требований,
установленных  в
целях
противодействия
коррупции;
выявление
типичных
нарушений
законодательства о
противодействии
коррупции,
оперативное
реагирование  на
ставшие
известными  факты
коррупционных
проявлений,
выработка  мер  по
их
предотвращению;
повышение 
ответственности и 

законом   от
02.03.2007 № 25-ФЗ
«О  муниципальной
службе  в  РФ».  6
муниципальных
служащих
привлечены  к
дисциплинарной
ответственности.

Оценка
эффективности
деятельности
ответственных
должностных  лиц
органов  местного
самоуправления
городского  округа
«Вуктыл»  за
профилактику
коррупционных  и
иных
правонарушений  в
отчетном  периоде
не проводилась.

Проведено  6
заседаний комиссии
по  соблюдению
требований  к
служебному
поведению  и
урегулированию
конфликта
интересов
муниципальных
служащих
администрации

городского  округа



профессионализма 
в деятельности 
должностных лиц, 
ответственных за 
профилактику 
коррупционных и 
иных 
правонарушений

«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами.  Было
рассмотрено  17
вопросов.
Мероприятие 2.1.1. 
Проверка  полноты
и  достоверности
сведений о доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  в
отношении
муниципальных
служащих
запланирована  на
начало 3 квартала

Контрольное событие № 7.
Проведение  не  менее  двух  заседаний  в
год  комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  городского
округа  «Вуктыл»  и  урегулированию
конфликта интересов  

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

X 31.12.2018 X - X X нет

Контрольное событие № 8.
Проведение  не  менее  двух  заседаний  в
год  комиссии  по  противодействию
коррупции в городском округе «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

X 31.12.2018 X - X X нет

6. Основное мероприятие 2.2.
Внедрение  внутреннего  контроля  в

администрация
городского

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Соблюдение
лицами,

Достигнуты:
Нормативные пра-

нет



администрации  городского  округа
«Вуктыл»

округа
«Вуктыл»

замещающими
муниципальные
должности,
должности
муниципальной
службы,
законодательства о
противодействии
коррупции,
оперативное
реагирование  на
ставшие
известными  факты
коррупционных
проявлений,
отсутствие  фактов
нарушения
законодательства о
противодействии
коррупции;
своевременное
представление
сведений  о
доходах,  расходах,
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера
гражданами,
претендующими на
замещение
муниципальных
должностей,
должностей
муниципальной
службы,
должностей
руководителей
подведомственных
учреждений,
лицами,

вовые акты в сфере 
противодействия 
коррупции своевре-
менно доводятся до
сведения муници-
пальных служащих,
депутатов и руково-
дителей муници-
пальных учрежде-
ний.

Муниципальными
служащими  и
руководителями,
претендовавшими
на  замещение
должностей,  в
отчетном  периоде
своевременно
предоставлены
сведения  о
доходах,  расходах,
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  за  2017
год. 
Справки о доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера
предоставлены:
3  муниципальными
служащим  и  2
руководителями
муниципальных 
учреждений
претендовавшими
на  замещение

Мероприятие 2.2.1.
Осуществление  контроля  за
соблюдением  лицами,  замещающими
муниципальные  должности,
муниципальными  служащими
муниципального образования городского
округа «Вуктыл» ограничений,  запретов
и  требований,  установленных  в  целях
противодействия коррупции, в том числе
касающихся  получения  подарков
отдельными  категориями  лиц,
выполнения иной оплачиваемой работы,
обязанности уведомлять об обращениях в
целях  склонения  к  совершению
коррупционных  правонарушений,  и
анализ  осуществления  контрольных
мероприятий

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 2.2.2.
Обеспечение контроля за своевременным
предоставлением  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  гражданами,
претендующими  на  замещение
муниципальных должностей, должностей
муниципальной  службы,  осуществление
полномочий по которым влечет за собой
обязанность  представлять  сведения  о
своих  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера,  а  также  сведения  о  доходах,
об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей,  должностей  руководителей
подведомственных учреждений, лицами,
замещающими  муниципальные
должности,  муниципальными
служащими,  замещающими  должности
муниципальной  службы,  осуществление

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



полномочий по которым влечет за собой
обязанность  представлять  сведения  о
своих  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера,  а  также  сведения  о  доходах,
об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей,  руководителями
подведомственных  муниципальных
учреждений

замещающими
муниципальные
должности,
муниципальными
служащими,
руководителями
подведомственных
учреждений;
контроль за 
соблюдением 
лицами, 
замещающими 
муниципальные 
должности, 
муниципальными 
служащими и 
руководителями 
подведомственных
муниципальных 
учреждений 
законодательства о
противодействии 
коррупции, 
оперативное 
реагирование на 
ставшие 
известными факты 
коррупционных 
проявлений, 
обеспечение 
достоверности и 
полноты сведений 
о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, 
представленных 
лицами, 
замещающими 
муниципальные 

должностей. 
Муниципальными
служащими  и
руководителями
муниципальных
учреждений
своевременно
представлены
сведения о доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  за  2017
год 

Проведен
внутренний
мониторинг  всех
сведений  о
расходах,  доходах
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера
муниципальных
служащих  и
сведений
руководителей
муниципальных
учреждений,
результат  которого
не  вызывает
сомнений  в
соблюдении
ограничений  и
запретов  и
соблюдении
законодательства  о
противодействии
коррупции

Мероприятие 2.2.3.
Проведение  внутреннего  мониторинга
достоверности  и  полноты  сведений  о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера,
представляемых  муниципальными
служащими  и  руководителями
подведомственных  муниципальных
учреждений

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.04.2018 30.06.2018 01.04.2018 - нет



должности, 
муниципальными 
служащими и 
руководителями 
подведомственных
муниципальных 
учреждений

 

Контрольное событие № 9.
Проведен  внутренний  мониторинг
достоверности  и  полноты  сведений  о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера,
представляемых  муниципальными
служащими  и  руководителями
подведомственных  муниципальных
учреждений

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 30.06.2018 X - X X нет

7. Основное мероприятие 2.3.
Размещение  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  на
официальном  сайте  администрации
городского округа «Вуктыл»

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.04.2018 30.06.2018 01.04.2018 - Обеспечение
открытости
информации  о
доходах,  расходах,
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  лиц,
замещающих
муниципальные
должности,
муниципальных
служащих,
руководителей
подведомственных
муниципальных
учреждений  и
членов  их  семей  в
соответствии  с
законодательством
о  противодействии
коррупции

Сведения  о
доходах,  расходах,
об  имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера
муниципальных
служащих,
депутатов  и
руководителей
муниципальных
учреждений  и
членов их семей за
период с 01 января
2017  года  по  31
декабря  2017  год
17  мая  2018  года
размещены   на
официальном  сайте
администрации
городского  округа
«Вуктыл».

нет

Мероприятие 2.3.1.
Размещение  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  лиц,
замещающих  муниципальные
должности,  муниципальных  служащих,
руководителей  подведомственных
муниципальных учреждений и членов их
семей  на  официальном  сайте
администрации  городского  округа
«Вуктыл»  в  установленные
законодательством сроки

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.04.2018 30.06.2018 01.04.2018 - нет



Контрольное событие № 10.
Размещены  сведения  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  лиц,
замещающих  муниципальные
должности,  муниципальных  служащих,
руководителей  подведомственных
муниципальных учреждений и членов их
семей  на  официальном  сайте
администрации  городского  округа
«Вуктыл»  в  установленные
законодательством сроки

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 30.06.2018 X - X X нет

8. Основное мероприятия 2.4.
Проведение  тренингов  в  сфере
противодействия  коррупции,
соблюдений  запретов  ограничений,
требований к служебному поведению

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Повышение
правовой
грамотности,
профессиональног
о уровня и знаний
в  сфере
противодействия
коррупции,  оценка
уровня  знаний
антикоррупционно
го
законодательства;
обеспечение
соблюдения
лицами,
увольняющимися с
муниципальной
службы,
замещающими
должности
муниципальной
службы,
осуществление
полномочий  по
которым  влечет  за
собой  обязанность
представлять
сведения  о  своих
доходах,  об

Достигнуты:
Организован
семинар   с
депутатами  Совета
городского  округа
«Вуктыл»  по
вопросу
заполнения справок
о  доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  с
приглашением
специалиста  по
противодействию
коррупции
Администрации
Главы  Республики
Коми.
Для
муниципальных
служащих,
руководителей
муниципальных
учреждений
проводились
консультации

нет

Мероприятие 2.4.1.
Проведение  обязательного  вводного
тренинга  для  граждан,  впервые
поступивших на муниципальную службу,
по  вопросам  противодействия
коррупции,  соблюдения  запретов,
ограничений,  требований  к  служебному
поведению

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 2.4.2.
Проведение  регулярного  тренинга  по
вопросам  противодействия  коррупции,
соблюдения  запретов,  ограничений,
требований к служебному поведению для
муниципальных  служащих
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 2.4.3.
Тренинг  (беседа)  с  муниципальными
служащими,  увольняющимися  с
муниципальной  службы,  замещающими
должности  муниципальной  службы,
осуществление  полномочий по которым
влечет  за  собой  обязанность

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



представлять сведения о своих доходах,
об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,  а  также
сведения  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера  своих  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетних детей

имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,  а  также
сведения  о
доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  своих
супруги  (супруга)
и
несовершеннолетн
их  детей,
требований
законодательства
противодействии
коррупции

отделом  кадров  и
трудовых
отношений
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  по
заполнению
справок  о  доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера  за  2017
год.

При  приеме  на
должности
муниципальной
службы  граждане
знакомятся  с
Федеральными
законами  и
законами
Республики  Коми,
муниципальными
нормативными
актами  о
муниципальной
службе  и  в  сфере
противодействия
коррупции, а  также
проводится  беседа
по  соблюдению
запретов,
ограничений,
требований  к
служебному
поведению  для
муниципальных
служащих.



При  увольнении
муниципальные
служащие
уведомляются  под
роспись  об
обязанности  в
течение  двух  лет
сообщать
работодателю
сведения  о
последнем  месте
своей  службы,  а
также  при
намерении
замещать
должности в других
организациях
сообщать об этом в
комиссию  по
соблюдению
требований  к
служебному
поведению
муниципальных
служащих  и
урегулированию
конфликта
интересов
администрации
городского  округа
«Вуктыл».

Контрольное событие № 11.
Проведение  в  год  не  менее  одного
тренинга  по  вопросам  противодействия
коррупции

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет

Задача 3. «Повышение эффективности антикоррупционного обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы 
нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского 
округа «Вуктыл»

9. Основное мероприятия 3.1. администрация 01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Повышение Достигнуты: нет



Повышение  правовой  грамотности,
профессионального  уровня  и  знаний  в
сфере противодействия коррупции

городского
округа

«Вуктыл»;
Финансовое
управление;
Управление
образования

правовой
грамотности,
профессиональног
о уровня и знаний
в  сфере
противодействия
коррупции,  оценка
уровня  знаний
антикоррупционно
го
законодательства;
создание 
дополнительного 
источника 
информации, 
посредством 
которого будет 
проводиться 
познавательно-
разъяснительная 
работа

Вопросы  на  знание
антикоррупционног
о  законодательства
включены  в  тесты
для  проведения
квалификационного
экзамена  и  при
собеседовании
задаются
аттестуемым
муниципальным
служащим.
1  специалист
обучен  по
программе
повышения
квалификации
«Вопросы
профилактики  и
предотвращения
коррупционных
правонарушений  в
сфере  жилищно-
коммунального
хозяйства,
дорожного
строительства,
земельных  и
имущественных
отношений,
градостроительной
деятельности»

Мероприятие 3.1.1.
Направление  на  обучение  специалистов
по вопросам противодействия коррупции

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;

Станислав Е.С.
– и.о.

начальника
Финансового
управления;

Ершова Е.А. –
начальник

Управления
образования

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 3.1.2.
Включение  вопросов  на  знание
антикоррупционного  законодательства
при  проведении  квалификационного
экзамена  и  аттестации  муниципальных
служащих  муниципального  образования
городского округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 3.1.3.
Проведение конкурса «Молодежь против
коррупции»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

01.10.2018 31.12.2018 01.10.2018 - нет

Мероприятие 3.1.4.
Издание  и  распространение  брошюр  и
буклетов,  содержащих
антикоррупционную  пропаганду  и
правила  поведения  в  коррупционных
ситуациях

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений 

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 12. Жикина Е.П.- X 31.12.2018 X - X X нет



Обучение  специалистов  по  вопросам
профилактики  и  противодействия
коррупции ежегодно не менее 2 человек

начальник
отдела кадров

и трудовых
отношений 

10. Основное мероприятие 3.2.
Обеспечение возможности оперативного
поступления  от  граждан  информации  о
фактах  проявления  коррупции;
повышение  уровня  общественной
активности  в  противодействии
коррупции

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Повышение
открытости  и
доступности
информации  о
противодействии
коррупции  в
органах  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»;
обеспечение
возможности
оперативно
сообщать
гражданам  о
фактах  проявления
коррупции,
оперативное
реагирование  на
обращения
граждан;
повышение  уровня
информационной
открытости
органов  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа

Достигнуты:
Информация  на
сайте
администрации
городского  округа
«Вуктыл» в разделе
«Противодействие
коррупции»
размещена.
 
Представители
общественных
организаций
включены  в
комиссию
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  по
противодействию
коррупции, а  также
в  комиссии  по
соблюдению
требований  к
служебному
поведению  и
урегулированию
конфликта
муниципальных
учреждений.

На  сайте
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  в
подразделе
«Обратная  связь

нет

 Мероприятие 3.2.1.
Обеспечение наполнения и актуализации
раздела  по  противодействию коррупции
официального  сайта  администрации
городского округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

 Мероприятие 3.2.2.
Обеспечение  участия  представителей
общественных  объединений  в  работе
комиссий  (советов,  рабочих  групп,
коллегий) по вопросам противодействия
коррупции, созданных в муниципальном
образовании городском округе «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

 Мероприятие 3.2.3.
Обеспечение  функционирования  в
муниципальном  образовании  городском
округе  «Вуктыл»  «телефона  доверия»,
позволяющего  гражданам  сообщать  о
ставших  известными  им  фактах
коррупции,  причинах  и  условиях,
способствующих их совершению

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

 Мероприятие 3.2.4.
Организация  проведения  «прямых
линий»  с  гражданами  по  вопросам,
отнесенным  к  сфере  деятельности
органов  местного  самоуправления
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл», отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;
Кобзаренко

Н.Н.-
начальник

отдела

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

правового
обеспечения 

«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами

для  сообщений  о
фактах  коррупции»
раздела
«Противодействие
коррупции»
размещена
информация  о
«Телефоне
доверия»  Главы
Республики  Коми,
«телефоне доверия»
и  «горячей  линии»
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,  а  также
график  личного
приема
руководителя
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  и  его
заместителей.

Мероприятие 3.2.4.
«Организация
проведения
«прямых  линий»  с
гражданами  по
вопросам,
отнесенным к сфере
деятельности
органов  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации



городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами»
запланировано на 4
квартал 2018 года

Контрольное событие № 13.
Проведение  «прямых  линий»  с
гражданами по вопросам,  отнесенным к
сфере  деятельности  органов  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл», отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, не реже одного раза в год

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет

Задача 4. «Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления 
муниципального образования городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами)
11. Основное мероприятие 4.1.

Повышение  эффективности  и
результативности осуществления закупок
товаров, работ и услуг

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Соблюдение
требований
законодательства,
повышение
эффективности  и
результативности
осуществления
закупок  товаров,
работ,  услуг,
подготовка
предложений  по
повышению
эффективности
использования
бюджетных
средств

Достигнуты:
Контроль за соблю-
дением  требований
Федерального  зако-
на №  44-ФЗ от
05.04.2013 «О
контрактной  систе-
ме в сфере закупок
товаров,  работ,
услуг для обеспече-
ния  государствен-
ных и муниципаль-
ных нужд» отделом
муниципальных  за-
казов  администра-
ции  городского
округа  «Вуктыл»
осуществлен;  тре-
бования  законода-
тельства  соблюде-

нет

Мероприятие 4.1.1.
Осуществление  контроля  за
соблюдением  требований  Федерального
закона № 44-ФЗ «О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд»

Морозова Е.В.
– начальник

отдела
муниципальны

х заказов

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 4.1.2.
Проведение  анализа  эффективности
бюджетных  расходов  муниципального
бюджета  при  осуществлении  закупок
товаров,  работ,  услуг  для
муниципальных  нужд  муниципального
образования городского округа «Вуктыл»

Морозова Е.В.
– начальник

отдела
муниципальны

х заказов

01.10.2018 31.12.2018 01.10.2018 - нет



ны, выявленные на-
рушения  устране-
ны.

По  итогам
проведенного
анализа
эффективности
бюджетных
расходов  в  сфере
закупок  товаров,
работ,  услуг  для
обеспечения
муниципальных
нужд  за  отчетный
период  при
осуществлении
закупок   выявлена
экономия
бюджетных средств
в  размере  3074,56
тыс. руб.
Муниципальным
бюджетным  учре-
ждениям  городско-
го округа «Вуктыл»
были подготовлены
и доведены предло-
жения  по  повыше-
нию эффективности
использования
средств  местного
бюджета. В ре



зультате  электрон-
ный   аукцион,  как
способ осуществле-
ния  закупки,  в  от-
четном периоде  со-
ставил  56,1  %  от
общего  числа  про-
веденных закупок

Контрольное событие № 14.
Проведен  анализ  эффективности
бюджетных  расходов  муниципального
бюджета  при  осуществлении  закупок
товаров,  работ,  услуг  для
муниципальных  нужд  муниципального
образования городского округа «Вуктыл»

Морозова Е.В.
– начальник

отдела
муниципальны

х заказов 

X 31.12.2018 X - X X нет

12. Основное мероприятие 4.2.
Предотвращение  коррупционных
проявлений  в  сфере  земельных  и
имущественных отношений

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Снижение уровня 
коррупционных 
рисков при 
решении вопросов 
местного значения 
и исполнения 
отдельных 
полномочий

Достигнуты:

Отчуждение
имущества
осуществляется  в
соответствии  с
прогнозными
планами
приватизации
муниципального
имущества
согласно  решения
Совета  городского
округа «Вуктыл» от
14  декабря  2016
года  №  156  «Об
утверждении
прогнозного  плана
(программы)
приватизации
муниципального
имущества
городского  округа
«Вуктыл» на 2017
год  и  плановый

нет

Мероприятие 4.2.1.
Анализ результатов проведения 
конкурсов и аукционов по передаче в 
аренду и продаже объектов 
муниципальной собственности, с целью 
выявления фактов занижения  стоимости 
указанных   объектов

Новикова Н.В.
– начальник

отдела по
управлению
имуществом

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



период  2018-2020
годов». 
В отчетном периоде
на  основании
постановления
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  от  09
июня  2018  года  №
06/656  «О
приватизации
(продаже)
муниципального
имущества
городского  округа
«Вуктыл»  и
утверждении  ее
условий»  объявлен
аукцион  по
продаже
муниципального
имущества  с
открытой  формой
подачи
предложений  о
цене  в  отношении
двух  объектов
недвижимости  с
одновременным
отчуждением
земельных участков
под ними.
Дата  окончания
приема  заявок  на
участие  в аукционе
– 27 июля 2018 года
В целях

обеспечения

Мероприятие 4.2.2.
Размещение  информации  в  средствах
массовой информации и на официальном
сайте администрации городского округа
«Вуктыл»:
о  возможности  заключения  договоров
аренды   муниципального  недвижимого
имущества, земельных участков;
о  результатах  приватизации
муниципального имущества;
о  предстоящих  торгах  по  продаже,
представлению в аренду муниципального
имущества  и  результатах  проведенных
торгов

Новикова Н.В.
– начальник

отдела по
управлению
имуществом

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



доступности
информации  о
предстоящих торгах
по  продаже
муниципального
имущества  и
результатах данных
торгов  последняя
размещается,  на
официальном  сайте
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  -
www.vuktyl.com  и
на  официальном
сайте  РФ  для
размещения
информации  о
проведении торгов -
torgi.gov.ru,
согласно
действующему
законодательству  и
находится  в
открытом  доступе
для  всех
заинтересованных
лиц.
Продаже  всех
приватизируемых
объектов
предшествует
оценка  их
рыночной
стоимости,
проводимой
организацией-
экспертов

соответствии  с



законодательством
Российской
Федерации,
регулирующим
оценочную
деятельность.
Процедура
проведения  продаж
контролируется
комиссией  по
приватизации
муниципального
имущества,  состав
которой
утверждается
администрацией
городского  округа
«Вуктыл».

Контрольное событие № 15.
Результаты  проведения  конкурсов  и
аукционов  по  передаче  в  аренду  и
продаже  объектов  муниципальной
собственности,  с  целью  выявления
фактов занижения  стоимости  указанных
объектов проанализированы 

Новикова Н.В.
– начальник

отдела по
управлению
имуществом

X 31.12.2018 X - X X нет

Задача 5. «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Вуктыл», в муниципальных унитарных предприятиях и 
муниципальных бюджетных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного 
самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл»
13. Основное мероприятие 5.1.

Осуществление мер по противодействию
коррупции  в   муниципальных
учреждениях  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  в  муниципальных унитарных
предприятиях  и  муниципальных
бюджетных  учреждениях,
организационно-методическое
руководство, координацию и контроль за

деятельностью  которых  осуществляют

администрация
городского

округа
«Вуктыл»;

Финансовое
управление

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Приведение
правовых  актов
подведомственных
муниципальных
учреждений,
муниципальных
унитарных
предприятий  и
муниципальных
бюджетных

Достигнуты:

Администрацией
городского  округа
«Вуктыл»  проведен
мониторинг
принятых  приказов
в  сфере
противодействия

коррупции. 

нет



органы  местного  самоуправления
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

учреждений,
организационно-
методическое
руководство,
координацию  и
контроль  за
деятельностью
которых
осуществляют
органы  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,  в
соответствие  с
федеральным  и
республиканским
законодательством
;
реализация  единой
антикоррупционно
й  политики  в
муниципальном
образовании
городского  округа
«Вуктыл»;
обеспечение
возможности
оперативного
поступления  от
граждан
информации  о
фактах  проявления
коррупции,
повышение  уровня
общественной
активности  в
противодействии
коррупции;

Финансовым
управлением
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  были
проведены
проверки
учреждений: МБОУ
«СОШ»  с.Дутово,
МБОУ  «СОШ  №2
им.  Г.В.
Кравченко»  г.
Вуктыл»,  МБУК  «
Вуктыльская
центральная
библиотека».
Выявленные
нарушения
устранены.

Мероприятие 5.1.1.
«Контроль  за
разработкой
(актуализацией
принятых)
нормативных
правовых  актов  в
подведомственных
муниципальных
учреждениях,  в
муниципальных
унитарных
предприятиях  и
муниципальных
бюджетных
учреждениях,
организационно-
методическое
руководство,

Мероприятие 5.1.1.
Контроль за разработкой (актуализацией
принятых) нормативных правовых актов
в  подведомственных  муниципальных
учреждениях,  в  муниципальных
унитарных  предприятиях  и
муниципальных  бюджетных
учреждениях,  организационно-
методическое руководство, координацию
и  контроль  за  деятельностью  которых
осуществляют  органы  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл», по вопросам противодействия
коррупции

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 5.1.2.
Контроль  за  соблюдением
законодательства Российской Федерации
о  противодействии  коррупции  в
подведомственных  муниципальных
учреждениях,  в  муниципальных
унитарных  предприятиях  и
муниципальных  бюджетных
учреждениях,  организационно-
методическое руководство, координацию
и  контроль  за  деятельностью  которых
осуществляют  органы  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл», а также за реализацией в этих
учреждениях  и  организациях  мер  по
профилактике  коррупционных
правонарушений

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 5.1.3.
Контроль  за  обеспечением
функционирования  во  всех
подведомственных  муниципальных

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



учреждениях,  в  муниципальных
унитарных  предприятиях  и
муниципальных  бюджетных
учреждениях,  организационно-
методическое руководство, координацию
и  контроль  за  деятельностью  которых
осуществляют  органы  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»,  «телефона  доверия»,
позволяющего  гражданам  сообщать  о
ставших  известными  им  фактах
коррупции,  причинах  и  условиях,
способствующих их совершению

отношений предупреждение
незаконного  и
неэффективного
проведения
финансовых  и
хозяйственных
операций

координацию  и
контроль  за
деятельностью
которых
осуществляют
органы  местного
самоуправления
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»,  по
вопросам
противодействия
коррупции»
запланировано на 3
квартал 2018 года;
В  первом
полугодии  2018
года  проведено
мероприятие
документарного
ведомственного
контроля  в
отношении МБУДО
«КДЮСШ»,
нарушения
законодательства
Российской
Федерации  о
контрактной
системе  в  сфере
закупок  не
выявлено.

Мероприятие 5.1.4.
Проведение  проверок  деятельности
подведомственных  муниципальных
учреждений, муниципальных унитарных
предприятий  и  муниципальных
бюджетных  учреждений,
организационно-методическое
руководство, координацию и контроль за
деятельностью  которых  осуществляют
органы  местного  самоуправления
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл»,  в  части  целевого  и
эффективного использования бюджетных
средств

Станислав Е.С.
– и.о.

начальника
Финансового
управления

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 16.
Разработаны  нормативные  правовые
акты  в  подведомственных
муниципальных  учреждениях,  в
муниципальных  унитарных
предприятиях  и  муниципальных
бюджетных  учреждениях,
организационно-методическое

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет



руководство, координацию и контроль за
деятельностью  которых  осуществляют
органы  местного  самоуправления
муниципального образования городского
округа  «Вуктыл»,  по  вопросам
противодействия коррупции

Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала»
Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»
14. Основное мероприятия 1.1. 

Организация  обучения  специалистов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами по программам дополнительного
профессионального  образования,  в  том
числе  с  применением  дистанционных  и
модульных технологий

администрация
городского

округа
«Вуктыл»;

Управление
образования

АГО
«Вуктыл»;

Финансовое
управление

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Внедрение 
современных 
подходов к 
организации 
системы 
дополнительного 
профессиональног
о образования

Достигнуты: 
В отчетном периоде
обучено  13  %
специалистов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)
органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами,  по
программам
дополнительного
профессионального
образования,  от
общего  числа  всех
специалистов.

В отчетном периоде
обучено  50  %
специалистов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
отраслевых
(функциональных)

нет

Мероприятие 1.1.1.
Организация  обучения  по  программам
дополнительного  профессионального
образования  за  счет  средств  бюджетов
всех  уровней  специалистов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;
Третьякова

Т.В. -
начальник

отдела
культуры и

национальной
политики;

Новикова Н.В.
– начальник

отдела по
управлению
имуществом;

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



отдела
строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Станислав Е.С.

– и.о.
начальника

Финансового
управления;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»

органов
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,
являющихся
юридическими
лицами,  по
программам
дополнительного
профессионального
образования,  от
общего  числа  всех
специалистов
обучения  с
применением
дистанционных  и
модульных
технологий  за  счет
средств  бюджетов
всех уровней.

За отчетный период
специалисты
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  приняли
участие  в  16
семинарах.

Не  достигнутые
мероприятия  будут
проведены  в
установленные
сроки  по  плану
реализации
мероприятий  на
2018 год

Мероприятие 1.1.2.
Организация  обучения  с  применением
дистанционных и модульных технологий
за  счет  средств  бюджетов всех  уровней
специалистов администрации городского
округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;
Третьякова

Т.В. -
начальник

отдела
культуры и

национальной
политики;

Новикова Н.В.-
начальник
отдела по

управлению
имуществом;

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Станислав Е.С.

– и.о.
начальника

Финансового
управления;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»
Мероприятие 1.1.3.
Участие  специалистов  администрации
городского округа «Вуктыл», отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами, в краткосрочных семинарах

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;
Третьякова

Т.В. -
начальник

отдела
культуры и

национальной
политики;

Новикова Н.В.
- начальник
отдела по

управлению
имуществом;

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



начальника
отдела;

Станислав Е.С.
– и.о.

начальника
Финансового
управления;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»
Мероприятие 1.1.4.
Взаимодействие  с  учреждениями
высшего  образования  по  вопросам
обучения  по  программам
дополнительного  профессионального
образования  специалистов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  и  целевого  обучения  граждан
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 -  нет

Мероприятие 1.1.5.
Участие  в  ярмарках  вакансий,
проводимых  на  территории
муниципального образования городского
округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 1.
Обучены  по  программам
дополнительного  профессионального
образования  специалисты

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых

X 31.12.2018 X - X X нет



администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  специалисты  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  по графику 

отношений;
Третьякова

Т.В. -
начальник

отдела
культуры и

национальной
политики;

Новикова Н.В.
- начальник
отдела по

управлению
имуществом;

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Станислав Е.С.

– и.о.
начальника

Финансового
управления;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»
Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»
15. Основное мероприятие 2.1.

Организация аттестации муниципальных
служащих  администрации  городского
округа «Вуктыл»

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Создание
эффективного
механизма  оценки
персонала

Достигнуто:

График  проведения
аттестации  на  2018
год  утвержден

нет

Мероприятие 2.1.1. Жикина Е.П.- 01.01.2018 31.03.2018 01.01.2018 31.03.2018 нет



Утверждение  графика  проведения
аттестации  муниципальных  служащих
администрации  городского  округа
«Вуктыл»  и  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

начальник
отдела кадров
и  трудовых
отношений

распоряжением
администрации
городского  округа
«Вуктыл»  от
09.02.2018 №02/84

Согласно графику
аттестации на 2018 
год аттестация 
муницпальглго  
служащего 
запланирована на 3 
– 4 квартал 2018 
года

Не  достигнутое
мероприятие  будет
проведено  в
установленные
сроки  по  плану
реализации
мероприятий  на
2018 год

Мероприятие 2.1.2.
Проведение  аттестации  муниципальных
служащих  администрации  городского
округа  «Вуктыл»  и  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и  трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 2.
100  %  прохождение  аттестации
муниципальных  служащих
администрации  городского  округа
«Вуктыл»  и  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами,  которые  должны  пройти
аттестацию

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и  трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет

16. Основное мероприятие 2.2.
Утверждение  должностных  инструкций
муниципальных  служащих  с
показателями  эффективности  и
результативности  профессиональной
служебной деятельности

администрация
городского

округа
«Вуктыл»;

Управление
образования

АГО

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Создание
эффективного
механизма  оценки
персонала

Не  достигнутые
мероприятия  будут
проведены  в
установленные
сроки  по  плану
реализации
мероприятий  на

нет



«Вуктыл»;
Финансовое
управление

2018 год

Мероприятие 2.2.1.
Утверждение  показателей
эффективности  и  результативности
профессиональной  деятельности
муниципальных служащих 

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений;
Третьякова

Т.В. -
начальник

отдела
культуры и

национальной
политики;

Новикова Н.В.
- начальник
отдела по

управлению
имуществом;

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Станислав Е.С.

– и.о.
начальника

Финансового
управления;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



Мероприятие 2.2.2.
Разработка и утверждение должностных
инструкций муниципальных служащих с
показателями  эффективности  и
результативности  профессиональной
служебной деятельности

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 3.
Должностные  инструкции
муниципальных  служащих приведены  в
соответствие  с  утвержденными
показателями  эффективности  и
результативности  профессиональной
служебной деятельности 

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет

17. Основное мероприятие 2.3.
Организация  внедрения  конкурсных
процедур при назначении на должности
муниципальной службы

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Внедрение 
эффективных 
методов подбора 
квалифицированны
х кадров

Не  достигнутое
мероприятие  будет
проведено  в
установленные
сроки  по  плану
реализации
мероприятий  на
2018 год

нет

Мероприятие 2.3.1.
Внедрение  конкурсных  процедур  при
назначении  на  должности
муниципальной службы

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 4.
Конкурсы при назначении на должности
муниципальной службы проведены

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет

Задача 3. «Развитие профессиональных компетенций лиц, включенных в резерв управленческих кадров городского округа «Вуктыл»
18. Основное мероприятие 3.1.

Организация  работы  с  резервом
управленческих кадров 

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Создание
механизма,
обеспечивающего
максимальное
использование
муниципального
кадрового резерва

Достигнуты:

Индивидуальные
планы
профессионального
развития  лицами,
включенным  в
резерв
управленческих
кадров  городского
округа  «Вуктыл»
составлены.

нет

Мероприятие 3.1.1.
Составление  индивидуальных  планов
профессионального  развития  лицами,
включенными  в  резерв  управленческих
кадров городского округа «Вуктыл» 

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.10.2018 31.12.2018 01.10.2018 - нет

Мероприятие 3.1.2.
Проведения  конкурса  на  включение  в
резерв  управленческих  кадров

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров

01.04.2018 30.06.2018 01.04.2018 - нет



городского округа «Вуктыл» и трудовых
отношений

Работа  с  лицами,
включенными  в
управленческий
резерв,  проводится
по индивидуальным
планам.
Содержание  и
объем  подготовки,
определяется
исходя  из
соответствия
уровня  знаний,
практических
умений и навыков.

Не  достигнутые
мероприятия  будут
проведены  в
установленные
сроки  по  плану
реализации
мероприятий  на
2018 год

Мероприятие 3.1.3.
Организация   работы  с  лицами,
включенными  в  резерв  управленческих
кадров городского округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие № 5.
Наличие индивидуальных планов у лиц,
включенных  в  резерв  управленческих
кадров городского округа «Вуктыл»

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых
отношений

X 31.12.2018 X - X X нет

19. Основное мероприятие 3.2.
Обучение  лиц,  состоящих  в  резерве
управленческих  кадров  городского
округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами по программам дополнительного
профессионального  образования,  в  том
числе  с  применением  дистанционных  и
модульных технологий

администрация
городского

округа
«Вуктыл»;

Управление
образования

АГО
«Вуктыл»;

Финансовое
управление

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Создание
механизма,
обеспечивающего
максимальное
использование
муниципального
кадрового резерва

Не  достигнутое
мероприятие  будет
проведено  в
установленные
сроки  по  плану
реализации
мероприятий  на
2018 год

нет

Мероприятие 3.2.1. Жикина Е.П.- 01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



Обучение  лиц,  состоящих  в  резерве
управленческих  кадров  городского
округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами по программам дополнительного
профессионального  образования,  в  том
числе  с  применением  дистанционных  и
модульных технологий

начальник
отдела кадров

и трудовых
отношений;
Третьякова

Т.В. -
начальник

отдела
культуры и

национальной
политики;

Новикова Н.В.
- начальник
отдела по

управлению
имуществом;

Будунова Н.Ш.
– заведующий

сектором
отдела

строительства,
дорожного и
городского
хозяйства -
заместитель
начальника

отдела;
Станислав Е.С.

– и.о.
начальника

Финансового
управления;

Ершова Е.А.-
начальник

Управления
образования

АГО «Вуктыл»
Контрольное событие № 6.
Повышение квалификации не менее 1 
лица в год, включенного в резерв 
управленческих кадров городского 

Жикина Е.П.-
начальник

отдела кадров
и трудовых

X 31.12.2018 X - X X нет



округа «Вуктыл» отношений
Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного самоуправления»
Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»
20. Основное мероприятие 1.1.

Выполнение  функций  и  полномочий
органов местного самоуправления

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Повышение
оперативности  и
качества  принятия
управленческих
решений в органах
местного
самоуправления;
повышение
качества
исполнения
функций  и
полномочий
органов  местного
самоуправления

Достигнуты:

Расходы  на  оплату
труда и начисления
на  выплаты  по
оплате  труда
центрального
аппарата
произведены в
системе  «АЦК  –
Финансы».

Расходы на  оплату
работ,  услуг
произведены  в
системе  «АЦК  –
Финансы».

Прочие  расходы
произведены в
системе  «АЦК  –
Финансы».

Расходы  на
приобретение
нефинансовых
активов
произведены в
системе  «АЦК  –
Финансы».

Расходы на выплату
пенсионного
обеспечения
произведены в
системе  «АЦК  –
Финансы»

нет

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисления на
выплаты  по  оплате  труда  центрального
аппарата

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

городского
округа

«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

городского
округа

«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.3.
Прочие расходы

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

городского
округа

«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение нефинансовых
активов

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет



городского
округа

«Вуктыл»
Мероприятие 1.1.5.
Пенсионное обеспечение

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

городского
округа

«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

21. Основное мероприятие 1.2.
Руководитель администрации
городского округа «Вуктыл»

администрация
городского

округа
«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Достигнуто:
Расходы  на  оплату
труда и начисления
на  выплаты  по
оплате  труда
произведены в
системе  «АЦК  –
Финансы»

нет

Мероприятие 1.2.1. 
Расходы на оплату труда и начисления на
выплаты  по  оплате  труда  руководителя
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

городского
округа

«Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 -  нет

Контрольное событие № 1.
Подтверждение  денежных  выплат  в
системе «АЦК – Финансы»

Семяшкина
О.А. –

начальник
финансового

отдела
администрации

городского
округа

«Вуктыл»

X 31.12.2018 X - X X нет

Подпрограмма V «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»
22. Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение  деятельности
муниципального  казённого  учреждения
«Межотраслевая  централизованная

МКУ «МЦБ»
ГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - Минимизация
управленческих
затрат  по
осуществлению

Достигнуты:
Расходы на оплату 
труда и начисления 
на выплаты по 

нет



бухгалтерия»  городского  округа
«Вуктыл» 

учетных  и
отчетных
процедур;
повышение
эффективности
использования
бюджетных
средств;
обеспечение
единообразия
ведения
бухгалтерского
отчета  и
отчетности  в
муниципальных
учреждениях
городского  округа
«Вуктыл»

оплате труда 
произведены в 
системе «АЦК – 
Финансы».
Достигнуты
Расходы  на  оплату
работ,  услуг
произведены  в
системе  «АЦК  –
Финансы».
Достигнуты
Прочие  расходы
произведены  в
системе  «АЦК  –
Финансы».
Достигнуты
Расходы на 
приобретение 
нефинансовых 
активов 
произведены в 
системе «АЦК – 
Финансы».

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисления на
выплаты по оплате труда

Хозяинова
М.В. –

руководитель
МКУ «МЦБ»
ГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Хозяинова
М.В. –

руководитель
МКУ «МЦБ»
ГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.3.
Прочие расходы

Хозяинова
М.В. –

руководитель
МКУ «МЦБ»
ГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение нефинансовых
активов

Хозяинова
М.В. –

руководитель
МКУ «МЦБ»
ГО «Вуктыл»

01.01.2018 31.12.2018 01.01.2018 - нет

Контрольное событие 1.
Подтверждение  денежных  выплат  в
системе «АЦК – Финансы»

Хозяинова
М.В. –

руководитель
МКУ «МЦБ»
ГО «Вуктыл»

X 31.12.2018 X - X X нет



Таблица № 12

Отчет
об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» 

на реализацию муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление»

за 1 полугодие 2018 года

Статус Наименование муниципальной
программы, подпрограммы,

ведомственной целевой программы
(далее - ВЦП), основного мероприятия

Ответственный исполнитель,
соисполнители

Расходы (руб.)

сводная
бюджетная
роспись на
01.07.2018

кассовое
исполнение

1 2 3 4 5
Муниципальная
программа      

«Муниципальное управление» Всего 84306969,27 45666571,45
Ответственный  исполнитель  -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

72734593,97 39170315,72

Соисполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Соисполнитель -
Управление  образования
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Соисполнитель - 
муниципальное казённое учреждение
«Межотраслевая  централизованная
бухгалтерия»  городского  округа
«Вуктыл»

11572375,30 6496255,73

Подпрограмма I «Открытый муниципалитет» Всего 50000,00 19492,10
Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 

50000,00 19492,10



1 2 3 4 5
«Вуктыл»

Основное мероприятие 
1.1.

Размещение официальных пресс-
релизов на официальном сайте 
администрации городского округа 
«Вуктыл»; проведение «прямых линий»;
проведение встреч с населением 
городского округа «Вуктыл»; 
проведение встреч сотрудников 
администрации городского округа 
«Вуктыл» с представителями 
общественных объединений, трудовых 
коллективов, молодежных и прочих 
организаций; информирование о 
деятельности органов местного 
самоуправления

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

50000,00 19492,10

Подпрограмма II «Противодействие коррупции» Всего 5000,00 0,00
Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

5000,00 0,00

Соисполнитель -
Управление  образования
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Соисполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
1.1.

Нормативное  правовое  обеспечение
антикоррупционной  деятельности,
антикоррупционная  экспертиза
нормативных правовых актов

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00



1 2 3 4 5
Основное мероприятие 
1.2.

Выявление  причин  и  условий
коррупционных  рисков  в
муниципальном образовании городском
округе  «Вуктыл»  и  их  последующее
устранение

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Финансовое управление 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
1.3.

Повышение  уровня  качества  мер  по
противодействию коррупции

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
2.1.

Совершенствование
антикоррупционных  механизмов  в
рамках реализации кадровой политики в
муниципальном образовании городском
округе «Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
2.2.

Внедрение  внутреннего  контроля  в
администрации  городского  округа
«Вуктыл

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
2.3.

Размещение  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера  на  официальном  сайте
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
2.4.

Проведение  тренингов  в  сфере
противодействие  коррупции,
соблюдений  запретов  ограничений,
требований к служебному поведению

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
3.1.

Повышение  правовой  грамотности,
профессионального  уровня  и  знаний  в
сфере противодействия коррупции

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

5000,00 0,00

Ответственный исполнитель – 
Управление образования 
администрации городского округа 

0,00 0,00



1 2 3 4 5
«Вуктыл»
Ответственный исполнитель -
Финансовое управление 
администрации городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное мероприятие 
3.2.

Обеспечение возможности оперативного
поступления от граждан информации о
фактах  проявления  коррупции;
повышению  уровня  общественной
активности  в  противодействии
коррупции

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятия
4.1.

Повышение  эффективности  и
результативности  осуществления
закупок товаров, работ и услуг

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятие
4.2.

Предотвращение  коррупционных
проявлений  в  сфере  земельных  и
имущественных отношений 

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятие
5.1.

Осуществление  мер  по
противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях
муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,  в
муниципальных  унитарных
предприятиях  и  муниципальных
бюджетных  учреждениях,
организационно-методическое
руководство,  координацию  и  контроль
за  деятельностью  которых
осуществляют  органы  местного
самоуправления  муниципального
образования  городского  округа
«Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Ответственный исполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала» Всего 10000,00 7854,00



1 2 3 4 5
Ответственный  исполнитель  –
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

10000,00 7854,00

Соисполнитель -
Управление  образования
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Соисполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятие
1.1.

Организация  обучения  специалистов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами  по  программам
дополнительного  профессионального
образования, в том числе с применением
дистанционных  и  модульных
технологий

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

10000,00 7854,00

Ответственный исполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятие
2.1.

Организация  аттестации
муниципальных  служащих
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятие
2.2.

Утверждение  должностных инструкций
муниципальных  служащих  с
показателями  эффективности  и
результативности  профессиональной
служебной деятельности

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Ответственный исполнитель -
Управление  образования
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00



1 2 3 4 5
Ответственный исполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятия
2.3

Организация  внедрения  конкурсных
процедур при назначении на должности
муниципальной службы

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятия
3.1

Организация  работы  с  резервом
управленческих кадров

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Основное  мероприятия
3.2

Обучение  лиц,  состоящих  в  резерве
управленческих  кадров  городского
округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов
администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющихся  юридическими
лицами  по  программам
дополнительного  профессионального
образования, в том числе с применением
дистанционных  и  модульных
технологий

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

0,00 0,00

Ответственный исполнитель -
Управление  образования
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Ответственный исполнитель -
Финансовое  управление
администрации  городского  округа
«Вуктыл»

0,00 0,00

Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного 
самоуправления»

Всего 72669593,97 39142969,62
Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

72669593,97 39142969,62

Основное мероприятие  
1.1.

Выполнение функций и полномочий 
органов местного самоуправления

Ответственный исполнитель -
администрация  городского  округа
«Вуктыл»

69535942,96 36930253,49

Основное мероприятие 
1.2.

Руководитель администрации 
городского округа «Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
администрация городского округа 
«Вуктыл»

3133651,01 2212716,13

Подпрограмма V Содержание муниципального казённого Всего 11572375,30 6496255,73



1 2 3 4 5
учреждения «Межотраслевая 
централизованная бухгалтерия» 
городского округа «Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
муниципальное казённое учреждение
«Межотраслевая централизованная 
бухгалтерия» городского округа 
«Вуктыл»

11572375,30 6496255,73

Основное     
мероприятие 1.1.

Обеспечение  деятельности
муниципального  казённого  учреждения
«Межотраслевая  централизованная
бухгалтерия»  городского  округа
«Вуктыл»

Ответственный исполнитель -
муниципальное казённое учреждение
«Межотраслевая централизованная 
бухгалтерия» городского округа 
«Вуктыл»

11572375,30 6496255,73



Таблица № 13

Информация о расходах бюджета муниципального образования городского округа  «Вуктыл»
на реализацию целей муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление» 
(с учетом средств межбюджетных трансфертов)

 за 1 полугодие 2018 года
                                                                     (руб.)

Статус Наименование муниципальной программы,
подпрограммы муниципальной программы,
ведомственной целевой программы (далее -

ВЦП), основного мероприятия

Источники финансирования Сводная
бюджетная
роспись на
01.07.2018

Фактические
расходы 

1 2 3 4 5
Муниципальная
программа      

«Муниципальное управление» Всего, в том числе: 84306969,27 45666571,45
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

84306969,27 45666571,45

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Подпрограмма I «Открытый муниципалитет» Всего, в том числе: 50000,00 19492,10
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

50000,00 19492,10

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 0,00 0,00
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деятельности

Основное 
мероприятие 1.1.

Размещение официальных 
пресс-релизов на официальном сайте 
администрации городского округа «Вуктыл»; 
проведение «прямых линий»; проведение встреч 
с населением городского округа «Вуктыл»; 
проведение встреч сотрудников администрации 
городского округа «Вуктыл» с представителями 
общественных объединений, трудовых 
коллективов, молодежных и прочих организаций;
информирование о деятельности органов 
местного самоуправления

Всего, в том числе: 50000,00 19492,10
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

50000,00 19492,10

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

50000,00 19492,10

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Подпрограмма II «Противодействие коррупции» Всего, в том числе: 5000,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

5000,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 1.1.

Нормативное  правовое  обеспечение
антикоррупционной  деятельности,
антикоррупционная  экспертиза  нормативных
правовых актов

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное Выявление  причин  и  условий  коррупционных Всего, в том числе: 0,00 0,00
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мероприятие 1.2. рисков в муниципальном образовании городском

округе «Вуктыл» и их последующее устранение
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 1.3.

Повышение  уровня  качества  мер  по
противодействию коррупции

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 2.1.

Совершенствование  антикоррупционных
механизмов  в  рамках  реализации  кадровой
политики  в  муниципальном  образовании
городском округе «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 2.2.

Внедрение  внутреннего  контроля  в
администрации городского округа «Вуктыл

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00
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федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 2.3.

Размещение  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера на официальном сайте администрации
городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 2.4.

Проведение тренингов  в сфере противодействие
коррупции,  соблюдений  запретов  ограничений,
требований к служебному поведению

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 3.1.

Повышение  правовой  грамотности,
профессионального  уровня  и  знаний  в  сфере
противодействия коррупции

Всего, в том числе: 5000,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

5000,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 5000,00 0,00
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Коми
Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие 3.2.

Обеспечение  возможности  оперативного
поступления  от  граждан  информации  о  фактах
проявления  коррупции;  повышению  уровня
общественной  активности  в  противодействии
коррупции

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятия 4.1.

Повышение  эффективности  и  результативности
осуществления закупок товаров, работ и услуг 

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятие 4.2.

Предотвращение  коррупционных  проявлений  в
сфере земельных и имущественных отношений 

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00



1 2 3 4 5
Основное
мероприятие 5.1.

Осуществление  мер  по  противодействию
коррупции  в   муниципальных  учреждениях
муниципального  образования  городского  округа
«Вуктыл»,  в  муниципальных  унитарных
предприятиях  и  муниципальных  бюджетных
учреждениях,  организационно-методическое
руководство,  координацию  и  контроль  за
деятельностью  которых  осуществляют  органы
местного  самоуправления  муниципального
образования городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Подпрограмма III «Развитие кадрового потенциала» Всего, в том числе: 10000,00 7854,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

10000,00 7854,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятие 1.1.

Организация  обучения  специалистов
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевых  (функциональных)  органов
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
являющихся  юридическими  лицами  по
программам  дополнительного
профессионального  образования,  в  том  числе  с
применением  дистанционных  и  модульных
технологий

Всего, в том числе: 10000,00 7854,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

10000,00 7854,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

10000,00 7854,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятие 2.1.

Организация  аттестации  муниципальных
служащих  администрации  городского  округа
«Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 

0,00 0,00
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счет средств:
федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятие 2.2.

Утверждение  должностных  инструкций
муниципальных  служащих  с  показателями
эффективности  и  результативности
профессиональной служебной деятельности

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятия 2.3

Организация  внедрения  конкурсных  процедур
при  назначении  на  должности  муниципальной
службы

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятия 3.1

Организация работы с резервом управленческих
кадров

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00
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республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное
мероприятия 3.2

Обучение  лиц,  состоящих  в  резерве
управленческих  кадров  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых  (функциональных)
органов  администрации  городского  округа
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами по
программам  дополнительного
профессионального  образования,  в  том  числе  с
применением  дистанционных  и  модульных
технологий

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

0,00 0,00

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Подпрограмма IV «Обеспечение органов местного 
самоуправления»

Всего, в том числе: 72669593,97 39142969,62
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

72669593,97 39142969,62

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное 
мероприятие  1.1.

Выполнение  функций  и  полномочий  органов
местного самоуправления

Всего, в том числе: 69535942,96 36930253,49
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

69535942,96 36930253,49

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

69535942,96 36930253,49

Средства от приносящей доход 0,00 0,00
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деятельности

Основное 
мероприятие  1.2.

Руководитель администрации городского округа 
«Вуктыл»

Всего, в том числе: 3133651,01 2212716,13
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

3133651,01 2212716,13

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

3133651,01 2212716,13

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Подпрограмма V Содержание муниципального казённого 
учреждения «Межотраслевая централизованная 
бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 11572375,30 6496255,73
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

11572375,30 6496255,73

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

0,00 0,00

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00

Основное     
мероприятие 1.1.

Обеспечение  деятельности  муниципального
казённого  учреждения  «Межотраслевая
централизованная  бухгалтерия»  городского
округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 11572375,30 6496255,73
Бюджет муниципального образования 
городского округа «Вуктыл», из них за 
счет средств:

11572375,30 6496255,73

федерального бюджета Российской 
Федерации

0,00 0,00

республиканского бюджета Республики 
Коми

11572375,30 6496255,73

Средства от приносящей доход 
деятельности

0,00 0,00



Таблица № 14

Отчет
о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ) муниципальными

учреждениями по муниципальной программе городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление»

за 1 полугодие 2018 года
Наименование услуги, показателя объема услуги, подпрограммы,

ведомственной целевой программы (далее - ВЦП), основного
мероприятия

Значение показателя объема услуги Расходы бюджета муниципального образования
городского округа «Вуктыл» на оказание

муниципальной услуги ( руб.)
план факт сводная бюджетная

роспись на 01.07.2018
кассовое исполнение

1 2 3 4 5
Подпрограмма 1 - - - -
ВЦП 1.1.1. (Основное мероприятие 1.1.1) - - - -
ВЦП 1.1.2. - - - -
Наименование услуги и ее содержание: -
Показатель объема услуги: -
Подпрограмма 2 - - -
Основное мероприятие 2.1.1. - - - -
...


