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	1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА, ОПЛАТА ТРУДА, УРОВЕНЬ И КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ
	Администрация:
1.8 В рамках муниципальной программы оказывать поддержку малому и среднему предпринимательству во всех секторах экономики.
	постоянно
	В
	В 2020 году в рамках реализации муниципальной программы «Развитие экономики» были предоставлены субсидии:
ИП Кошлец Г.И. на возмещение транспортных расходов по доставке товаров (за исключением подакцизных товаров) воздушным транспортом в труднодоступные и отдаленные сельские населенные пункты в размере 165400 руб.;
ИП Шматок П.П. на возмещение транспортных расходов по доставке товаров (за исключением подакцизных товаров) воздушным транспортом в труднодоступные и отдаленные сельские населенные пункты в размере 14 490,00  руб.;
ООО «Яблоко» на возмещение транспортных расходов по доставке товаров (за исключением подакцизных товаров) воздушным транспортом в труднодоступные и отдаленные сельские населенные пункты в размере 3348,00  руб.;
КФХ Шаховой И.В. на содержание поголовья крупного рогатого скота в размере 126 000,00 руб.;
ИП Муравьеву В.А. на реализацию социально значимого проекта в сфере предпринимательства «Приобретение помещения и специального оборудования для сбора, прессования пластика и картона» в размере 915 000,00 руб.;
ИП Муравьеву В.А. на реализацию социально значимого проекта в сфере предпринимательства  «Приобретение оборудования для создания рыбохозяйственного комплекса» в размере 915 000,00 руб

	
	1.3. Систематически анализировать и прогнозировать социально-экономическую ситуацию городского округа «Вуктыл» с целью определения приоритетных направлений, состояния перспектив развития.
	постоянно
	В
	Проводилась  оценка динамики  основных показателей социально-экономического развития городского округа «Вуктыл» на среднесрочную перспективу. Распоряжением администрации городского округа «Вуктыл» № 11/863  от 30  ноября 2020 года  в целях определения параметров бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» одобрен прогноз социально-экономического развития муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2021 год и на период до 2023 года. 

	
	1.4. Обеспечивать выполнение основных направлений Стратегии социально - экономического развития муниципального образования городского округа «Вуктыл» на период до 2035 года. Разрабатывать и реализовывать муниципальные программы.
	 действует до 31.12.2021
	СВ
	Осуществлялась реализация стратегии социально-экономического развития городского округа «Вуктыл», муниципальных программ.
Заключен трехсторонний договор между ООО «Газпром добыча Краснодар»- «Благотворитель», МОГО «Вуктыл» «Благотворитель» и ООО «Север Пласт Групп»- «Исполнитель» на реализацию проекта «Строительство водовод Подчерье-Вуктыл».

	
	Работодатели:
1.10. Принимать необходимые меры по обеспечению стабильной работы предприятий.
1.11. Соблюдать налоговое и трудовое законодательство.
1.12. Обеспечивать выплату заработной платы работникам в сроки.
1.13. Не допускать выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда, ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и северных надбавок.
1.14. Способствовать заключению коллективных договоров в предприятиях, организациях, учреждениях, осуществлять контроль над их исполнением..
	Постоянно
Постоянно
Ежемесячно
Ежемесячно
Постоянно

	В
В
В
В
В

	П.1 выполнен в соответствии с трехсторонним соглашением.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
 Новые коллективные договоры не заключались.
Приняты меры по обеспечению стабильной работы филиала ООО «Газпром добыча Краснодар» и увеличению объёма добываемой продукции. Так, добыча углеводородов за контрольный период превышает плановые показатели и составляет 102,6%.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Соблюдаются налоговое и трудовое законодательство.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Обеспечена своевременная выплата заработной платы работникам  управления в соответствии с Положением об оплате труда, с учётом районного коэффициента и северных надбавок.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Выполняется Коллективный договор ООО «Газпром добыча Краснодар» на 2019-2021 гг.

	
	Профсоюзы:
1.15. Мобилизовать трудовые коллективы к выполнению мероприятий по стабилизации работы предприятий, выпуску качественной, конкурентоспособной продукции, снятию социальной напряженности.
1.16. Проводить работу в трудовых коллективах по укреплению трудовой и исполнительной дисциплины, бережному отношению к материальным ценностям, рациональному использованию рабочего времени.
1.17. Осуществлять контроль и оказывать практическую помощь при заключении коллективных договоров. 
1.18.Предпринимать действия по защите материальных прав и интересов работников в случае неплатежеспособности Работодателей в соответствии с действующим законодательством.
1.19. Осуществлять контроль над соблюдением Работодателями Трудового Кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивающих защиту интересов работников.
	Ежемесячно
Ежемесячно
Ежемесячно
Ежемесячно
Ежемесячно
	В
В
В
В
В
	Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..

	2. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
	Администрация:
2.9. Способствовать развитию малого и среднего предпринимательства.
	Постоянно 
	В
	В рамках проекта «Народный бюджет» в 2020 году создано 2 рабочих места.

	
	Работодатели:
2.11. Содействовать трудоустройству высвобождаемых работников при реорганизации, ликвидации юридического лица.
2.13. Предусматривать возможность предоставления мест для прохождения производственной практики.
2.14. Ежемесячно сообщать службе занятости населения о потребностях в кадрах, требованиях в квалификации рабочих и специалистов.
2.17. Своевременно предоставлять заключенные предприятиями коллективные договоры на уведомительную регистрацию.
2.18. Создавать рабочие места для организации общественных работ.
2.19. Предусматривать мероприятия по привлечению наставников.

	Постоянно
Постоянно
Ежемесячно
Постоянно
По необходимости
Постоянно
По факту трудоустройства
	В
В
В
В
В
В
В

	П.2 выполнен в соответствии с трехсторонним соглашением. Новые коллективные договоры не заключались. 
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Ежемесячно сообщается службе занятости населения о потребностях в кадрах, требованиях в квалификации рабочих и специалистов.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам..
Назначены наставники для молодых специалистов и практикантов из числа высококвалифицированных специалистов.

	
	2.20. Осуществлять взаимодействие с образовательными учреждениями профессионального образования по вопросам  подготовки кадров.
	Постоянно
	В
	Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Осуществляется постоянное взаимодействие с учреждениями общего и профессионального образования по вопросам подготовки кадров.

	
	Профсоюзы:
2.23. Добиваться соблюдения Работодателями требований ТК РФ, а также  иных нормативных актов в сфере занятости и трудовых отношений.
	Постоянно
	В
	Соблюдаются требования ТК РФ, а также иные нормативные акты в сфере занятости и трудовых отношений.

	3. Защита трудовых прав, охраны труда, здоровья и экологической безопасности
	Администрация:
3.1. Обеспечить реализацию требований действующего законодательства РФ об охране труда и экологической безопасности.
	Постоянно
	В
	Координатором по охране труда ГБУ РК ЦСЗН г.Вуктыла проводилось изучение состояния условий труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории ГО «Вуктыл».За 2020 года изучение состояния охраны труда было осуществлено в 10 организациях. Выдано 56 пунктов в рекомендациях по улучшению условий и охраны труда.

	
	3.5. Проводить мониторинг состояния условий и охраны труда.
	2020
	В
	Осуществляется мониторинг состояния и условий труда муниципальных учреждений. 
Еженедельно осуществляется мониторинг о ситуации на рынке труда в сфере ЖКХ .

	
	Работодатели:
3.8. Обеспечить функционирование на предприятиях службы техники безопасности и общественных формирований по охране труда.
3.9. Предусмотреть в коллективных договорах условия возмещения вреда, причиненного здоровью, компенсацию за работу во вредных условиях в соответствии с законодательством.
3.10. Своевременно проводить обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний работников, требований безопасности труда.
3.11. На основании материалов специальной оценки условий труда содействовать разработке и реализации мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организациях.
3.12. В установленные сроки обеспечивать проведение экспертизы промышленной безопасности зданий, сооружений, технических устройств, принимать меры по выводу из эксплуатации морально и физически изношенного оборудования
3.13. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда
3.14. Обеспечивать соблюдение природоохранного законодательства
3.15. Обеспечивать работающих сертифицированными средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов.
3.16. Проводить обязательное психиатрическое освидетельствование (раз в 5 лет), предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.
3.17. Принимать предупредительные меры по недопущению производственного травматизма.
3.18. Способствовать пропаганде здорового образа жизни
	Постоянно
Постоянно
Постоянно
Постоянно
Ежемесячно
Постоянно
по графику
Постоянно
Постоянно
Постоянно
ежедневно
Постоянно
Постоянно
Постоянно
	В
В
В
В
В
В
В
В
В
В
В
В
В
В
	П. 3 выполняется в соответствии с трехсторонним соглашением своевременно. Лимиты выбросов и сбросов загрязняющих веществ в атмосферу и водные объекты соблюдены.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» функционирует отдел охраны труда и промышленной безопасности, ведётся работа уполномоченных по охране труда. Всего в филиале следят за рабочими местами 46 профсоюзных контролёров.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Своевременно предоставляются льготы и гарантии, производится компенсация за работу во вредных условиях в соответствии с законодательством. Так, 681 работникам по результатам СОУТ выплачивается компенсация, 486 – предоставляется дополнительный отпуск.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Своевременно для всех работников проводится обучение и инструктаж по охране труда, проверке знаний. Лица, не прошедшие обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, к работе не допущены
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Соблюдается природоохранное законодательство. Выбросы и сбросы загрязняющих веществ в атмосферу и водные объекты, а также размещение отходов не превышают установленные лимиты.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Все работники филиала ООО «Газпром добыча Краснодар»  обеспечены сертифицированными средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных и опасных производственных факторов. Проведены 71 предварительных и 979 периодических медицинских осмотров работников, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Принимаются предупредительные меры по недопущению производственного травматизма.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» уделяется большое внимание пропаганде здорового образа жизни. С начала года проведены внутрикорпоративные соревнования среди работников филиала по мини-футболу, тяжёлой атлетике, лыжным гонкам и волейболу;
Для обеспечения мер по противодействию распространению коронавирусной инфекции профсоюзным комитетом выделены денежные средства на приобретение бактерицидных светодиодных светильников, бесконтактных термометров для осуществления термометрического контроля работникам Вуктыльского ГПУ. При выходе членов профсоюза на рабочие места после трудового отпуска производится компенсация затрат на проведение теста на короновирусную инфекцию.

	4. Социальная защита населения городского округа «Вуктыл».
	Администрация:
4.1. Создать условия для беспрепятственного доступа к объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов (инвалидов-колясочников, детей-инвалидов) и других маломобильных групп населения.
	2020
	СВ
	Утверждена сметная документация  и техническое задание на установку пандуса в подъезде по адресу: г. Вуктыл, ул. 60 лет Октября д.19.
Запланирован аукцион на выполнение работ в феврале 2021 года.

	
	4.3. Принимать меры по сохранению эффективно действующих образовательных, оздоровительных, культурно-просветительных и спортивных учреждений.
	2020
	В
	Проведены следующие мероприятия:
Всероссийский день снега, эстафеты. Рождественский турнир по хоккею. Лыжные гонки «Лыжня России 2020». Турнир по мини-футболу памяти Михаила Цапкина. Турнир по волейболу пямяти А.Е. Белегова.. Военно-спортивных эстафет «Мы -наследники Победы!». Физкультурная программа «Регби на снегу». Акция «Рекорд Победы». Эстафеты в честь Дня России . Эстафеты «Весёлые старты». Физкультурно-развлекательный праздник «Папа – чемпион!». Фестиваль ВФСК «ГТО». Открытие лыжного сезона. Новогодний семейный ГТО Баттл.

	
	4.9. Обеспечивать социальную поддержку отдельных категорий населения в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом городского округа «Вуктыл».
	Постоянно
	В
	Проведены следующие мероприятия:
День памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за пределами Отечества .
День Победы.
День памяти и скорби. Международный день пожилых людей. День семьи, любви и верности. Приобретение новогодних подарков детям-инвалидам, детям сиротам и детям из семей «группы риска».

	
	4.10. При заключении коллективных договоров на предприятиях предусматривать льготы для слабо защищенной категории граждан. Обеспечить охрану материнства и детства в соответствии с требованиями законодательства.
	Постоянно
	В
	Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» выполняются социальные гарантии для работающих женщин. Обеспечена охрана материнства и детства в соответствии с законодательством.

	
	4.12. Создать условия для организации отдыха трудящихся и членов их семей.
	Постоянно
	В
	В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» созданы условия для организации отдыха и членов их семей. Для улучшения условий оздоровления и отдыха членов профсоюза приобретена бытовая техника и мебель в профилакторий «Вуктыльский».

	
	4.13. При разработке условий оплаты труда принимать во внимание положения отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров.
	Постоянно
	В
	Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.

	
	Профсоюзы:
4.20. Оказывать финансовую помощь остро нуждающимся членам профсоюзов в пределах имеющихся средств профсоюзного бюджета.
	Постоянно
	В

	В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» оказана материальная помощь 88 членам профсоюза на сумму 685,1 тысяч рублей.

	5. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ И ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ
	Администрация:
5.16. Принимать меры по социальной поддержке граждан, находящихся в сложной жизненной ситуации.
	Постоянно
	В
	Проведены 18 мероприятий в рамках проекта «Активно долголетие».

	
	Работодатели:
5.18. На выборных освобожденных профсоюзных работников и аппарат профкомов, распространять социальные гарантии и льготы, действующие премиальные системы, в том числе вознаграждения по итогам года и единовременное вознаграждение за выслугу лет, введенные на предприятии для работников управления.
5.19. Производить своевременно и в полном объеме отчисления в Пенсионный Фонд РФ.
5.20. Принимать меры финансовой или иной поддержки работников при рождении детей; программ системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения; меры, направленные на мотивацию граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек.
	Постоянно
Постоянно
Постоянно
	В
В
В
	Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» принимаются меры финансовой помощи при рождении детей, а также в связи со смертью родственника, в связи с юбилеем.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» систематически предоставляется юридическая помощь по вопросам трудового законодательства, интересов и гарантий работников. 
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
Согласно Трудового Кодекса и коллективным договорам.
В филиале ООО «Газпром добыча Краснодар» производится своевременное и в полном объёме отчисления в Пенсионный Фонд РФ; обеспечивается обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;  произведены выплаты 30 работникам при рождении детей на сумму 5 300,8 тысяч рублей.


