
   

ВУКТЫЛ»  КАР КЫТШСА 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

  

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО 
ОКРУГА «ВУКТЫЛ»    

«      » декабря   2020 г. 

 

 

 

ПРОЕКТ Постановление №    / 

 
 

Об утверждении Положения об оценке эф-

фективности деятельности руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений и 

учреждений дополнительного образования 

сферы культуры городского округа «Вук-

тыл»  

 

 

В целях регулирования оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных 

учреждений и учреждений дополнительного образования сферы культуры городского 

округа «Вуктыл» и в соответствии с приказом Министерства культуры, туризма и архив-

ного дела  Республики Коми от 25 июня  2018 г. № 319-од «Об утверждении Положения 

об оплате труда и материальном стимулировании руководителей государственных учре-

ждений Республики Коми, в отношении которых Министерство культуры, туризма и ар-

хивного дела Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя» адми-

нистрация городского округа  «Вуктыл» постановляет: 
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений и учреждений дополнительного образования 

сферы культуры городского округа «Вуктыл» согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2021 года  и подлежит опуб-

ликованию (обнародованию). 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
 

 

Глава муниципального образования 

городского округа «Вуктыл» - руководитель 

администрации городского округа «Вуктыл»                                                     Г.Р. Идрисова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 

городского округа  «Вуктыл» 

от «     » декабря 2020 г. №   / 
(приложение) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных 

учреждений и учреждений дополнительного образования  
 сферы  культуры городского округа  «Вуктыл»  

 

                                                      1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей 

муниципальных бюджетных учреждений и учреждений дополнительного образования 

сферы культуры городского округа «Вуктыл» (далее – Положение) определяет порядок и 

критерии оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муни-

ципальных бюджетных учреждений и учреждений дополнительного образования  сферы 

культуры городского округа  «Вуктыл» (далее - Учреждения). 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руко-

водителей Учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении 

поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанно-

стей, эффективного развития управленческой деятельности. 
1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей  

Учреждений:  
получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике 

успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей Учреждений на основе 

внешней экспертной оценки деятельности; 
выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эф-

фективности деятельности руководителей Учреждений согласно полученным данным; 

проведение системной самооценки руководителем Учреждения собственных ре-

зультатов профессиональной деятельности. 
 

                                                 2. Порядок проведения оценки 
2.1. Выплаты по результативности профессиональной деятельности руководителей 

Учреждений  производятся на основании распоряжения администрации городского округа 

«Вуктыл»  ежемесячно. 

           2.2. Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителю Учреждения устанавливается с учетом критериев оценки результативности.              

           2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволя-

ющие оценить деятельность руководителя Учреждения. 
2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, кото-

рые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество 

баллов руководителю Учреждения. 

2.5. Система показателей качества и результативности труда руководителей Учре-

ждений со значениями индикаторов устанавливается  настоящим Положением. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профес-

сиональной деятельности руководителей Учреждений на основании подведения итогов за 

истекший период (месяц): муниципального бюджетного учреждения дополнительного об-

разования «Детская художественная школа» города Вуктыла, муниципального бюджетно-

го учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная  школа» города Вук-

тыла, муниципального бюджетного учреждения «Клубно-спортивный комплекс» Работо-

дателем создаѐтся экспертная комиссия, в состав которой входят заместитель руководите-

ля администрации городского округа «Вуктыл», представители отдела  культуры и нацио-



нальной политики администрации городского округа  «Вуктыл», представитель муници-

пального казенного учреждения «Межотраслевая центральная бухгалтерия» городского 

округа «Вуктыл». 

2.6.1 Для проведения объективной внешней оценки результативности профес-

сиональной деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культу-

ры «Вуктыльская центральная библиотека» на основании подведения итогов за истекший 

период (месяц) Работодателем создаѐтся экспертная комиссия, в состав которой входят 

заместитель руководителя администрации городского округа «Вуктыл», представители 

отдела кадров и трудовых отношений администрации городского округа «Вуктыл», пред-

ставители отдела правого обеспечения администрации городского округа «Вуктыл»,  

представитель муниципального казенного учреждения «Межотраслевая центральная бух-

галтерия» городского округа «Вуктыл». 
2.7. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями Учреждений 

Работодателю (далее- работодатель) отчѐтов осуществляет оценку профессиональной дея-

тельности руководителей Учреждений. 
2.8. Председателем экспертной комиссии назначается заместитель руководителя 

администрации городского округа  «Вуктыл». 

2.9. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере стимули-

рующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов экспертной комиссии. Принятое решение оформляется протоколом. На основании 

данного протокола и в порядке, определенном постановлением Работодателя, издается 

распоряжение Работодателя  о назначении стимулирующих выплат. Надбавка за интен-

сивность, высокие результаты и качество выполняемой работы устанавливается ежеме-

сячно. 
2.10. Максимальный размер стимулирующих выплат для руководителя Учрежде-

ния составляет 200% от должностного оклада. 
  2.11. В срок до 22 числа текущего месяца руководитель Учреждения  представляет 

в экспертную комиссию  ходатайство о назначении  стимулирующих выплат за текущий 

месяц с указанием процента выплат. 

  2.12. Ходатайство в период с 25 по 29 число текущего месяца должно быть рас-

смотрено экспертной комиссией и представлено на согласование руководителю админи-

страции городского округа  «Вуктыл». 

После оформления протокола решения Комиссии, в срок до 30 числа текущего меся-

ца, секретарь экспертной  комиссии готовит проект распоряжения и направляет его на 

подпись руководителю администрации городского округа  «Вуктыл». 

2.13. В случае несогласия с решением экспертной комиссии руководителю Учре-

ждения предоставляется право обжалования результатов оценки экспертной комиссии пу-

тем подачи апелляции в адрес экспертной комиссии в течение трех рабочих дней со дня 

издания распоряжения Работодателя о назначении надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы. 
 
 

1. Показатели оценки эффективности деятельности руководителей Учреждений 

3. 1. Критерии  оценки результативности труда за интенсивность и высокие результа-

ты работы руководителей муниципальных учреждений культуры библиотечного типа: 
Профессиональная деятельность руководителя Учреждения оценивается экспертной ко-

миссией в баллах по следующим показателям (критериям деятельности): 

№  
п/п 

Наименование по-

казателя эффек-

тивности деятель-

ности учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое 

исполнение 

показателей 

% Период 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Организация ра-  1.1 Выполнение необходимых объемов те- Указывается  Еже-



№  
п/п 

Наименование по-

казателя эффек-

тивности деятель-

ности учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое 

исполнение 

показателей 

% Период 

 

1 2 3 4 5 6 

боты по развитию 

учреждения и 

материально - 

технической базы 

учреждения    
 

кущих и капитальных ремонтов (показатель 

оценивается по итогам завершения работ) за 

счет всех источников финансирования: 

 

от 100 тыс. руб. и выше 

от 25 до 100 тыс. руб. 

до 25 тыс. руб. 

перечень работ, 

суммы денеж-

ных средств, 

дата заверше-

ния работ, ис-

точник финан-

сирования 

 

 

 

 

10 

7 

3 

годно 

1.2. Улучшение материально-технической 

базы учреждения - приобретение основных 

средств (показатель оценивается по факту 

постановки на бухгалтерский учет): 

- за счет бюджетных источников 

- за счет внебюджетных источников 

Указывается 

перечень при-

обретѐнных ос-

новных средств, 

суммы, источ-

ник финансиро-

вания 

 

 

 

 

 

10 

 

15 

Еже 

годно 

1.3. Организация деятельности филиалов 

учреждения: 

- до 3 филиалов 

- свыше 3 филиалов 

Указывается 

количество фи-

лиалов 

 

10  

15 

Еже-

годно 

  1.4. Организация в учреждении работы по 

подготовке неработающего населения, пен-

сионного возраста  компьютерной грамот-

ности (в соответствии с ежемесячными от-

четами, представляемыми в отдел культу-

ры): 

 

- проведение занятий с неработающим насе-

лением; 

- проведение консультаций с неработающим 

населением 

Указывается 

дата проведения 

занятия, его те-

ма, категория 

слушателей, 

охват 

 

 

Указывается 

дата проведения 

консультаций, 

тематика, охват 

населения 

 

 

 

 

 

 

4 

 

2 

 

 

Еже-

месяч-

но   



№  
п/п 

Наименование по-

казателя эффек-

тивности деятель-

ности учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое 

исполнение 

показателей 

% Период 

 

1 2 3 4 5 6 

   2. 

 
Обеспечение ком-

плексной безопас-

ности учреждения  

2.1. Проведение учебных тренировок по 

эвакуации людей из здания при возникнове-

нии пожара или других чрезвычайных ситу-

аций с привлечением ответственных ве-

домств 

Указывается 

дата трениров-

ки,  

Ф. И. О. пред-

ставителя от-

ветственного  

ведомства, рек-

визиты доку-

мента, состав-

ленного по ито-

гам проведения 

тренировки 

(при наличии) 

 

 

5 

Ежеквар

тально  

2.2.Соблюдение мер противопожарной и ан-

титеррористической безопасности, правил по 

охране труда, санитарно-гигиенических пра-

вил в рамках плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения -4 балла 

Указываются 

мероприятия, 

проводимые в 

течение месяца 

 

 

 

 

7 

Ежеме-

сячно  

2.3.Наличие и эффективное функционирова-

ние пожарной сигнализации и «тревожной 

кнопки», отсутствие зарегистрированных 

случаев травматизма граждан  и работников 

учреждения за отчетный период, своевремен-

ная подготовка к отопительному сезону и т.п. 

(отсутствие предписаний, представлений, 

замечаний со стороны контролирующих и 

надзорных органов по итогам проведенных 

проверок либо отсутствие самих проверок) 

 - 3 балла 

 

2.4.Наличие предписаний, представлений, 

предложений, исполненных с нарушением 

указанных сроков (0 баллов) 
Наличие предписаний, представлений, пред-

ложений, не исполненных в срок (-2 балла) 

2.5.Участие в конкурсах по противопожар-

ной и антитеррористической безопасности, 

по охране труда — 1 балла 
Неучастие в конкурсах по противопожарной 

и антитеррористической безопасности, по 

охране труда -0 баллов 

Указывается 

название конкур-

са, результат 

участия 

 

2 

 

Ежегод-

но  

3. Имиджевая 

политика 

3.1.Наличие публикаций в СМИ о деятель-

ности учреждения (показатель оценивается 

по факту выхода материалов) 

Указывается 

название СМИ, 

название и дата 

публикации ма-

териала 

3   



№  
п/п 

Наименование по-

казателя эффек-

тивности деятель-

ности учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое 

исполнение 

показателей 

% Период 

 

1 2 3 4 5 6 

3.2.Наличие Интернет-сайта, своевременное 

его обновление – 5 баллов 

Несвоевременное обновление – 0 баллов 

 5 Еже-

месяч-

но  

3.3.Своевременное внесение записей в элек-

тронные базы данных (сайт  bas.gov, сбис и 

т.д) 

несвоевременное внесение записей в элек-

тронные базы данных – 0 баллов 

Указывается 

название элек-

тронной базы 

данных и коли-

чество внесѐн-

ных записей по 

каждой базе 

10 Ежеме

сячно  

3.4. Размещения и поддержания в актуаль-

ном состоянии информации в разделе «Про-

тиводействие коррупции»-3 балла 
Отсутствие обновления раздела «Противо-

действие коррупции» - 0 баллов 
Отсутствие раздела «Противодействие кор-

рупции»- (-3 балла) 

 3 Еже-

месяч-

но  

3.5.Осуществление методической помощи 

сторонним организациям, как  на базе своего 

учреждения, так и на выезде:  

 

- проведение семинара 

- проведение фестиваля 

- проведение конкурса 

- проведение круглого стола 

- тематическая подборка материала 

- разработка сценария 

Указывается 

вид методиче-

ской помощи, 

дата проведения 

и тематика,  

название сто-

ронней органи-

зации 

 

 

 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Еже-

месяч-

но  

3.6. Подготовка и проведение мероприятий, 

не вошедших в планы работы учреждения, 

по заявкам сторонних организаций 

Указывается 

название меро-

приятия, сроки 

исполнения,  

организация - 

заказчик 

7  Еже-

месяч-

но  

3.7. Участие в организации и проведении 

общегородских мероприятий (показатель 

оценивается один раз в месяц в соответствии 

с подтверждающими документами) 

Указывается 

название меро-

приятия, дата 

проведения, 

форма участия 

10  Еже-

месяч-

но  

3.8. Распространение опыта работы учре-

ждения в профессиональном сообществе 

через выступление руководителя учрежде-

ния на семинарах, конференциях, круглых 

столах и т.д. различного уровня, кроме об-

щегородского, с информацией (докладом) о 

Указывается 

название меро-

приятия, дата 

проведения, 

аудитория, тема 

выступления. К 

5  Еже-

месяч-

но 



№  
п/п 

Наименование по-

казателя эффек-

тивности деятель-

ности учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое 

исполнение 

показателей 

% Период 

 

1 2 3 4 5 6 

деятельности учреждения (показатель учи-

тывается при отражении выступления в про-

грамме мероприятия или наличии отзыва 

проводящей организации) 

ходатайству 

прикладывается 

программа ме-

роприятия 

4. Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений 

у 

несовершеннолет

них             

 Проведение мероприятий по профилактике 

правонарушений в месяц  
               

Указывается 

название 

мероприятия, 

дата проведения 

3 Ежеме

сячно 

5. Доступность 

учреждений 

людям с 

ограниченными 

возможностями 

Обеспечение выполнения мероприятий 

«дорожной карты» по созданию доступной 

среды в Учреждении  

 3 Ежеме

сячно 

6. 
 

Полнота норма-

тивной базы и ее 

соответствие дей-

ствующему зако-

нодательству, ор-

ганизация работы 

в сфере проти-

водействия кор-

рупции 
 

6.1.Наличие документов  в актуальном 

виде в сфере противодействие корруп-

ции  (при необходимости) -2 балла  
несвоевременная актуализация докумен-

тов в сфере противодействие коррупции 

-0 баллов 
отсутствие документа в сфере противо-

действие коррупции- (-2 балла) 

Указывается 

название НПА, 

дата и номер 

(при необходи-

мости документ 

предоставляет-

ся) 

2 Еже-

месяч-

но 

6.2.Выполнение плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции в установленные 

сроки — 5 баллов 
Несвоевременное выполнение плана меро-

приятий по противодействию коррупции- 0 

баллов 
Невыполнение плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции- (-5 баллов) 

Указывается 

название меро-

приятия, дата 

проведения 

5 Еже-

месяч-

но 

6.3.Проведение заседаний комиссии по про-

тиводействию коррупции — 3 балла 
Отсутствие заседаний комиссии  по проти-

водействию коррупции -0 баллов 

Указывается 

название, тема, 

дата и номер 

протокола (при 

необходимости 

документ 

предоставляется 

3 Еже-

квар-

тально  

6.4.Участие в конкурсах по противодей-

ствию коррупции — 1 балла 
Неучастие в конкурсах по противодействие 

коррупции -0 баллов 

 1 Еже-

годно  

7. Выполнение   Наличие программы  энергосбережения -  2 Указывается 4        Ежеме



№  
п/п 

Наименование по-

казателя эффек-

тивности деятель-

ности учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое 

исполнение 

показателей 

% Период 

 

1 2 3 4 5 6 

мероприятий    по 

энергосбережени

ю               

балла;                 

положительная динамика расходования 

объемов потребления всех видов энергии - 2 

балла (по сравнению с предыдущим 

периодом)       

экономия 

расходования  

объемов 

потребления 

всех видов 

энергии  

сячно 

8. Наличие   

программы   

развития 

учреждения                      

Наличие программы развития учреждения,   

рассмотренной и утвержденной общим  

собранием   учреждения - 2 балл     

      2        Ежегод

но 

9. 

 

 

 

 
 

Качественная        

подготовка 

учреждения  к 

новому учебному 

году 

Соблюдение сроков   приемки учреждения -

2 балл;                 

отсутствие замечаний в акте о приемке -  1 

балл;                 

наличие замечаний -  (-1 балл за замечание) 

 3     Ежегод

но 

 

10. 

Финансовая гра-

мотность  

Своевременность представления информации  

для месячных, квартальных и годовых отче-

тов, планов финансово-хозяйственной дея-

тельности  (электронных сайтов) 

 3 Ежеме-

сячно 

11. Менеджмент в 

учреждении 

 

11.1.Выполнение утвержденных показателей 

по результатам независимой оценки каче-

ства оказания услуг учреждениями культу-

ры (показатель оценивается не реже, чем 

один раз в три года, выплата устанавливает-

ся на период до следующей оценки): 

- оценка эффективности в баллах от 81 до 90 

- оценка эффективности в баллах от 91 до 

100 

 

Указывается 

оценка в баллах, 

название и рек-

визиты подтвер-

ждающего доку-

мента 

 

 

 

 

 

 

5 

10 

один 

раз в 

три 

года 

 11.2. Доля работников, прошедших  

обучение на курсах      

повышения квалификации в течение 

последних 3 года  

от 10% до 20% - 1 балл; 

от 20% до 30% - 3 балла;                

свыше 30% - 5 балла   

Указываются 

количество про-

шедших обуче-

ние, объем часов 

5 Ежеквар

квар-

тально  

Общий итог: 

 (заполняется членами комиссии по стимулирующим выплатам дирек-

торам)  

Не более 200 % 

 

 

 

3.2  Критерии  оценки  результативности труда за интенсивность и высокие резуль-

таты   работы  руководителей муниципальных учреждений культуры клубного ти-

па: 



Профессиональная деятельность руководителя Учреждения оценивается экспертной комиссией в 

баллах по следующим показателям (критериям деятельности): 
 

№  
п/п 

Наименование 

показателя эф-

фективности 

деятельности 

учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое ис-

полнение показате-

лей 

 

% 

Период  

1 2 3 4 5 6 

1. Организация 

работы по раз-

витию учре-

ждения и мате-

риально - тех-

нической базы 

учреждения 

1.1. Выполнение необходимых объемов теку-

щих и капитальных ремонтов (показатель 

оценивается по итогам завершения работ) за 

счет всех источников финансирования: 

от 500 тыс. руб. и выше 

от 25 до 500 тыс. руб. 

до 25 тыс. руб. 

Указывается пере-

чень работ, суммы 

денежных средств, 

дата завершения ра-

бот, источник фи-

нансирования 

 

 

 

 

10 

7 

3 

Ежегод-

но  

1.2. Улучшение материально-технической 

базы учреждения - приобретение основных 

средств (показатель оценивается по факту 

оплаты финансовых документов): 

- за счет бюджетных источников 

 - за счет внебюджетных источников 

Указывается пере-

чень приобретѐнных 

основных средств, 

суммы, источник 

финансирования  

 

 

 

 

5  

10  

Ежегод-

но 

  1.3. Организация культурно-досуговой дея-

тельности учреждения в двух и более отдель-

но стоящих зданиях (в соответствии с отчет-

ными документами) 

 

 

Указывается коли-

чество зданий, в ко-

торых осуществля-

ется культурно-

досуговая деятель-

ность, их адреса (без 

учѐта технических 

зданий) 

5 Еже-

месяч-

но  

2. Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

учреждения 

2.1.Соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности, правил по 

охране труда, санитарно-гигиенических правил 

в рамках плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения -2 балла 

Указываются меро-

приятия, проводи-

мые в течение меся-

ца 

 

 

5 

Еже-

месяч-

но 

2.2.Наличие и эффективное функционирование 

пожарной сигнализации и «тревожной кноп-

ки», отсутствие зарегистрированных случаев 

травматизма граждан и работников учрежде-

ния за отчетный период, своевременная подго-

товка к отопительному сезону и т.п. (отсут-

ствие предписаний, представлений, замечаний 

со стороны контролирующих и надзорных ор-

ганов по итогам проведенных проверок либо 

отсутствие самих проверок) - 3 балла 

 

1.6.Наличие предписаний, представлений, 

предложений исполненных с нарушением ука-

занных сроков -0 баллов 
Наличие предписаний, представлений, пред-

ложений, не исполненных в срок (-2 балла) 

 



№  
п/п 

Наименование 

показателя эф-

фективности 

деятельности 

учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое ис-

полнение показате-

лей 

 

% 

Период  

1 2 3 4 5 6 

3. Создание усло-

вий для осу-

ществления  

культурно –  

досуговой  

деятельности 

учреждения и 

развития твор-

ческих коллек-

тивов 

3.1. Наличие в учреждении коллективов со 

званием «Народный коллектив самодеятель-

ного художественного творчества», «Образ-

цовый детский коллектив художественного 

творчества», «Народная самодеятельная сту-

дия» 

- за каждый коллектив  

Указывается коли-

чество и полное 

название коллекти-

вов с указанием зва-

ния 

 

 

 

2 

1 раз в 

три 

года 

3.2. Концертная активность творческих кол-

лективов: количество концертов, выступле-

ний на мероприятиях, фестивалях различного 

уровня за текущий период: 

- 04 - 05 выступлений в месяц 

-от 02 - 03 выступлений в месяц 

Указывается назва-

ние коллектива и 

концертные выступ-

ления 

 

 

 

 

10 

5 

 

 

Еже-

месяч-

но  

3.3. Клубные формирования учреждения, по-

лучившие признание на конкурсах различных 

уровней: 

- международный 

- всероссийский, межрегиональный 

- республиканский, межрайонный в рамках 

Республики Коми 

Указывается кол-

лектив, полное 

название конкурса, 

награда (поощре-

ние), полученное 

коллективом 

 

 

10  

7  

5  

Еже-

месяч-

но  

3.4. Организация и проведение учреждением 

общегородского мероприятия (показатель 

оценивается один раз в месяц в соответствии 

с подтверждающими документами): 

-проведено 1 мероприятие – 10 баллов 

-проведено 2 и более мероприятия – 15 баллов 

Указывается назва-

ние мероприятия, 

дата проведения, 

реквизиты докумен-

та, на основании 

которого оно прово-

дится (приказ, рас-

поряжение, поста-

новление и т.д.) 

 

 

10 

15 

Еже-

квар-

тально  

4. Имиджевая 

политика: 

4.1. Наличие Интернет-сайта, своевременное 

его обновление – 5 баллов 

несвоевременное обновление- 0 баллов 

 5  Еже-

месяч-

но 

4.2. Обновление документов, сведений, ин-

формации, размещенных муниципальной ор-

ганизацией на сайте bas.gov не позднее 10 ра-

бочих дней со дня  

принятия/утверждения- 3 балла; 

Несвоевременное обновление – 0 баллов 

Размещение на сай-

те документов, в 

соответствии с тре-

бованиями законо-

дательства об обра-

зовании не позднее 

10 дней - 3 балла; 
позднее 10 дней -(-3 

балла) 

3 Еже-

месяч-

но 

4.3. Осуществление методической помощи 

сторонним организациям, как  на базе своего 

Указывается вид 

методической по-

 

 

Еже-

месяч-



№  
п/п 

Наименование 

показателя эф-

фективности 

деятельности 

учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое ис-

полнение показате-

лей 

 

% 

Период  

1 2 3 4 5 6 

учреждения, так и на выезде:  

- проведение семинара 

- проведение фестиваля 

- проведение конкурса 

- проведение круглого стола 

- тематическая подборка материала 

- разработка сценария 

- запись фонограмм для проведения меропри-

ятий 

мощи, дата проведе-

ния и тематика,  

название сторонней 

организации  

 

3  

3  

3 

3 

3  

3  

3 

но 

4.4. Размещения и поддержания в актуальном 

состоянии информации в разделе «Противо-

действие коррупции»-3 балла 
Отсутствие обновления раздела «Противо-

действие коррупции» - 0 баллов 
Отсутствие раздела «Противодействие кор-

рупции»- (-3 балла) 

 3 Еже-

месяч-

но 

4.5.Наличие публикаций в СМИ о деятельно-

сти учреждения (показатель оценивается по 

факту выхода материалов) 

Указывается назва-

ние СМИ, название 

и дата публикации 

материала 

3 Еже-

месяч-

но 

4.6. Распространение опыта работы учрежде-

ния в профессиональном сообществе через 

выступление руководителя учреждения на 

семинарах, конференциях, круглых столах и 

т.д. различного уровня, кроме общегородско-

го, с информацией (докладом) о деятельности 

учреждения (показатель учитывается при от-

ражении выступления в программе мероприя-

тия или наличии отзыва проводящей органи-

зации) 

Указывается назва-

ние мероприятия, 

дата проведения, 

аудитория, тема вы-

ступления. К хода-

тайству приклады-

вается программа 

мероприятия 

8 Еже-

месяч-

но 

5. Реализация 

мероприятий 

по 

профилактике 

правонарушен

ий у 

несовершенно

летних             

Проведение мероприятий по профилактике 

правонарушений в месяц  
               

Указывается 

название 

мероприятия, дата 

проведения 

3 Ежеме

сячно 

6. Доступность 

учреждений 

людям с 

ограниченным

и 

возможностям

и 

Обеспечение выполнения мероприятий 

«дорожной карты» по созданию доступной 

среды в Учреждении  

 5 Ежеме

сячно 



№  
п/п 

Наименование 

показателя эф-

фективности 

деятельности 

учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое ис-

полнение показате-

лей 

 

% 

Период  

1 2 3 4 5 6 

7. 
 

Полнота нор-

мативной ба-

зы и ее соот-

ветствие дей-

ствующему 

законодатель-

ству, органи-

зация работы 

в сфере про-

тиводействия 

коррупции 
 

7.1. Наличие документов  в актуальном 

виде в сфере противодействие коррупции  

(при необходимости) -2 балла  
несвоевременная актуализация докумен-

тов в сфере противодействие коррупции -

0 баллов 

отсутствие документа в сфере противо-

действие коррупции- (-2 балла) 

Указывается назва-

ние НПА, дата и но-

мер (при необходи-

мости документ 

предоставляется) 

2 Еже-

месяч-

но 

7.2.Выполнение плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции в установленные 

сроки — 5 баллов 
Несвоевременное выполнение плана меро-

приятий по противодействию коррупции- 0 

баллов 
Невыполнение плана мероприятий по проти-

водействию коррупции- (-5 баллов) 

Указывается назва-

ние мероприятия, 

дата проведения 

5 Еже-

месяч-

но 

7.3.Проведение заседаний комиссии по про-

тиводействию коррупции — 3 балла 
Отсутствие заседаний комиссии  по противо-

действию коррупции -0 баллов 

Указывается назва-

ние, тема, дата и 

номер протокола 

(при необходимости 

документ предо-

ставляется 

3 Еже-

квар-

тально  

7.4.Участие в конкурсах по противодействию 

коррупции — 1 балла 
Неучастие в конкурсах по противодействие 

коррупции -0 баллов 

Указывается назва-

ние конкурса, место 

(при наличии) 

1 Еже-

годно  

8. Наличие   

программы   

развития 

учреждения                      

Наличие программы развития учреждения,   

рассмотренной и утвержденной общим  

собранием   учреждения - 2 балл     

      2        Еже-

годно 

9. Выполнение   

мероприятий    

по 

энергосбереже

нию               

Наличие программы  энергосбережения -  2 

балл;                 

положительная динамика расходования 

объемов потребления всех видов энергии - 2 

балл  по сравнению с предыдущим периодом     

Указывается 

экономия 

расходования  

объемов 

потребления всех 

видов энергии  

4        Ежеме

сячно  

10. Качественная        

подготовка 

учреждения  к 

новому 

учебному году 

Соблюдение сроков   приемки учреждения  -2 

балл;                 

отсутствие замечаний в акте о приемке -  1 

балл;                 

наличие замечаний -  (-1 балл за замечание) 

 3       Ежегод

но  



№  
п/п 

Наименование 

показателя эф-

фективности 

деятельности 

учреждения 

(руководителя) 

Критерии оценки 
Фактическое ис-

полнение показате-

лей 

 

% 

Период  

1 2 3 4 5 6 

11. Финансовая 

грамотность  

Своевременность представления информации  

для месячных, квартальных и годовых отчетов, 

планов финансово-хозяйственной деятельности  

(электронных сайтов) – 5 баллов 

Несвоевременное предоставление информа-

ции- 0 баллов 

 5 Ежеме-

сячно 

12. 

 

Менеджмент в 

учреждении 
12.1. Выполнение утвержденных показа-

телей по результатам независимой оценки 

качества оказания услуг учреждениями 

культуры (показатель оценивается не ре-

же чем один раз в три года, выплата уста-

навливается на период до следующей 

оценки): 

- оценка эффективности в баллах от 81 до 

94; 

- оценка эффективности в баллах от 95 до 

100 

Указывается оценка 

в баллах, название и 

реквизиты подтвер-

ждающего докумен-

та 

 

 

 
 

 

5 

 

7 

1 раз в 

три 

года 

12.2.Доля работников, прошедших  обучение 

на курсах повышения квалификации в 

течение последних 3 года                

от 10% до 20% - (1 балл); 

от 20% до 30% - (2 балла);                

свыше 30% - (3 балла)   

Указываются количе-

ство прошедших обу-

чение, объем часов 

3 Ежеквар

квар-

тально  

Общий итог: 

 (заполняется членами комиссии по стимулирующим  выплатам ди-

ректорам) 

Не более 200% 

 

 

 

 

3.3. Критерии оценки результативности труда за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы руководителей учреждений дополнительного образования сферы 

культуры: Профессиональная деятельность руководителя МБУДО оценивается экспертной ко-

миссией в баллах по следующим показателям (критериям деятельности): 

№ 

п/п 

Показатели Критерии Фактическое  

исполнение  

показателей 

Сум-

ма % 

Пе-

риод  

1. Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего совре-

менным требованиям 

1.1. Обеспечение 

безопасности 

участников об-

разовательного 

процесса 

-функционирование пожарной, 

охранной сигнализации, тревожной 

кнопки; соблюдение в образова-

тельной организации пропускного 

режима для обучающихся и посети-

телей; 

Указываются 

мероприятия, 

проводимые в 

течение месяца 

5 Еже-

ме-

сячно  



-отсутствие зарегистрированных 

случаев травматизма обучающихся 

и работников за прошедший пери-

од; 

 3 

 

 

 

 

Еже-

ме-

сячно 

-отсутствие предписаний и обосно-

ванных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья обучаю-

щихся и сотрудников, не связанных 

с капитальным 

 вложением средств- 2 балла 

-наличие предписаний и обосно-

ванный – 0 баллов 

 2 

 

 

 

 

 

 

Еже-

ме-

сячно 

-проведение инструктажей по тех-

нике безопасности, пожарной без-

опасности, электробезопасности, 

проведение учебных тренировок по 

эвакуации людей из здания при 

возникновении пожара или других 

чрезвычайных ситуаций – 2 балла 

Наличие стендов и уголков по де-

лам ГОиЧС, систематическое об-

новление памяток и инструктажей – 

3 балла 

 5 По 

необ-

хо-

димо-

сти 

1.2. 

  

 Развитие мате-

риально-

технического 

состояния об-

разователь 

ной организа-

ции 

 

 

-выполнение необходимых объемов 

текущего и капитального ремонта 

за текущий период (показатель оце-

нивается по завершению работы 1 

раз в месяц) за счет всех источников 

финансирования: 

-от 100 тыс.руб.и выше 

-от 50 тыс.руб. до 100 тыс.руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

10 

Еже-

годно  

-улучшение материально-

технической базы (приобретение 

оборудования, учебных кабинетов,  

инструментов, нотной и учебной 

литературы и т.д.), (показатель оце-

нивается по факту постановки на 

бухгалтерский учет): 

-за счет бюджетных источников на 

сумму свыше 50 тыс.руб. 

-за счет внебюджетных источников 

на сумму свыше 100 тыс.руб. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

10 

Еже-

годно  

2. Эффективность управленческой деятельности  

2.1. Организация 

работы с адми-

нистративным 

составом и пе-

дагогическими 

кадрами 

-организация работы по повыше-

нию квалификации специалистов 

образовательной организации 

 5 Еже-

ме-

сячно  



2.2. Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений 

у 

несовершенноле

тних             

 Проведение мероприятий по 

профилактике правонарушений в месяц  
               

Указывается 

название 

мероприятия, дата 

проведения 

1 Ежеме

сячно 

2.3. Доступность 

учреждений 

людям с 

ограниченными 

возможностями 

Обеспечение выполнения меро-

приятий «дорожной карты» по 

созданию доступной среды в 

Учреждении  

 5 Ежеме

сячно 

2.4. Полнота норма-

тивной базы и ее 

соответствие 

действующему 

законодатель-

ству, организа-

ция работы в 

сфере противо-

действия кор-

рупции 
 

Наличие документов  в актуальном 

виде в сфере противодействие кор-

рупции  (при необходимости) -2 

балла  

несвоевременная актуализация до-

кументов в сфере противодействие 

коррупции -0 баллов 
отсутствие документа в сфере про-

тиводействие коррупции- (-2 балла) 

Указывается 

название НПА, 

дата и номер (при 

необходимости 

документ предо-

ставляется) 

2 Ежеме

ме-

сячно 

Выполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в уста-

новленные сроки — 5 баллов 
Несвоевременное выполнение плана 

мероприятий по противодействию кор-

рупции- 0 баллов 
Невыполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции-  

(-5 баллов) 

Указывается 

название меро-

приятия, дата 

проведения 

5 Ежеме

ме-

сячно 

Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции — 3 бал-

ла 
Отсутствие заседаний комиссии  по 

противодействию коррупции -0 баллов 

Указывается 

название, тема, 

дата и номер про-

токола (при необ-

ходимости доку-

мент предоставля-

ется 

3 Еже-

квар-

тально 

Участие в конкурсах по противодей-

ствию коррупции — 3 балла 
Неучастие в конкурсах по противодей-

ствие коррупции -0 баллов 

Указывается 

название конкур-

са, место (при 

наличии) 

1 Еже-

годно 

2.5. Наличие   

программы   

развития 

учреждения                      

Наличие программы развития 

учреждения,   рассмотренной и 

утвержденной общим  собранием   

учреждения - 3 балл     

 3 Ежего

дно 

2.6. Выполнение   

мероприятий    

по 

энергосбережени

ю               

 Наличие программы  энерго-

сбережения -  2 балл;                 

положительная динамика расходования 

объемов потребления всех видов 

энергии - 3 балл        

Указывается 

экономия 

расходования  

объемов 

потребления всех 

видов энергии  

5        Ежего

дно 



2.7. Качественная        

подготовка 

учреждения  к 

новому 

учебному году 

Соблюдение сроков   приемки 

учреждения  -1 балл;                 

отсутствие замечаний в акте о приемке 

-  1 балл;                 

наличие замечаний -  (-1 балл за 

замечание) 

 2       Ежего

дно 

2.8. Финансовая гра-

мотность  

Своевременность представления ин-

формации  для месячных, квартальных и 

годовых отчетов, планов финансово-

хозяйственной деятельности  (электрон-

ных сайтов) – 5 баллов 

несвоевременность предоставления – 0 

баллов 

 5  

2.9. Менеджмент в 

образователь 

ной организа-

ции 

 

Выполнение утвержденных показа-

телей по результатам независимой 

оценки качества оказания услуг 

учреждениями культуры (показа-

тель оценивается не реже чем один 

раз в три года, выплата устанавли-

вается на период до следующей 

оценки): 

- оценка эффективности в баллах от 

100 до 139; 

- оценка эффективности в баллах от 

140 до 160 

Указывается 

оценка в баллах, 

название и рекви-

зиты подтвер-

ждающего доку-

мента 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

7 

1 раз в 

три 

года 

2.10. Исполнитель 

ская дисципли-

на 

-своевременное представление тре-

буемой информации в вышестоя-

щие органы, исполнение приказов, 

распоряжений, актов- 4 балла 

несвоевременное предоставление – 

0 баллов 

 4 Еже-

ме-

сячно 

2.11. Имиджевая по-

литика: 
Наличие Интернет-сайта, своевремен-

ное его обновление – 5 баллов 

Несвоевременное обновление – 0 бал-

лов 

 5  Еже-

ме-

сячно 

 Распространение опыта работы учре-

ждения в профессиональном сообще-

стве через выступление руководителя 

учреждения на семинарах, конферен-

циях, круглых столах и т.д. различного 

уровня, кроме общегородского, с ин-

формацией (докладом) о деятельности 

учреждения (показатель учитывается 

при отражении выступления в про-

грамме мероприятия или наличии от-

зыва проводящей организации) 

Указывается 

название меро-

приятия, дата 

проведения, ауди-

тория, тема вы-

ступления. К хо-

датайству прикла-

дывается про-

грамма мероприя-

тия 

8 Еже-

ме-

сячно 

Размещения и поддержания в актуаль-

ном состоянии информации в разделе 

«Противодействие коррупции»-3 балла 
Отсутствие обновления раздела «Про-

тиводействие коррупции» - 0 баллов 
Отсутствие раздела «Противодействие 

коррупции»- (-3 балла) 

 3 Еже-

ме-

сячно 

2.12. Эффективность 

использования 

современных 

-участие и ведение инновационной 

деятельности в учреждении, ввод 

экспериментальных программ, раз-

 10 Еже-

годно  



технологий в 

образователь 

ном процессе 

работка и внедрение авторских про-

грамм 

-распространение педагогического 

опыта учреждения в профессио-

нальном сообществе путем участия 

в семинарах, конференциях и др. 

мероприятиях разного уровня, про-

веденных самим учреждением 

 8 Еже-

квар-

таль-

но 

-наличие договоров и планов сов-

местной работы с различными 

учреждениями, организациями и 

реализация их в течение месяца 

 8 Еже-

годно 

Работа в электронной системе: 

 ГИС «Электронное образование»,  

bas.gov.ru 

За эффективное 

ведение работы  
5 Еже-

ме-

сячно 

2.13. Достижения 

образователь-

ного учрежде-

ния 

  

-наличие достижений учащихся и 

преподавателей в конкурсах, фести-

валях республиканского, всерос-

сийского, международного уровней 

и других общественно-значимых 

мероприятиях  

Указываются 

мероприятия, 

уровень 

10 Еже-

ме-

сячно 

-концертная, выставочная деятель-

ность школьных творческих кол-

лективов на различных площадках в 

течение месяца: 

-до 3 концертов и выставок; 

-от 3 до 5; 

-свыше 5 

Указывается ме-

роприятие и ко-

личество 

 

 

 

 

2 

4 

6 

Еже-

ме-

сячно 

Наличие в образовательной органи-

зации стипендиатов 

-Правительства Республики Коми 

(за одного) 

  

 

 

5 

Еже-

годно  

2.14. Личное участие 

руководителя в 

профессио-

нальном сооб-

ществе 

участие в конкурсах, грантах, про-

ектах, научно-практических конфе-

ренциях, семинарах, совещаниях 

-международного, всероссийского 

уровней 

-республиканского уровня 

 

  

 

 

 

 

10 

8 

Еже-

годно 

Общий итог: (заполняется членами комиссии по стимулирующим выплатам 

руководителям) 

Не более 200 % 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


