Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулированию конфликта интересов за 2016 год

	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании 
комиссии 
	Решение  комиссии 


	1
	2
	3

	02.03.2016
	Рассмотрение вопроса об итогах реализации мероприятий Подпрограммы II «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Вуктыл» муниципальной программы муниципального района «Вуктыл» «Муниципальное управление» за 2015 год














	- Информацию об итогах реализации мероприятий Подпрограммы II «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Вуктыл» муниципальной программы муниципального района «Вуктыл» «Муниципальное управление» за 2015 год  принять к сведению и признать работу удовлетворительной; 
- вопрос об итогах реализации мероприятий Подпрограммы II «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Вуктыл» муниципальной программы муниципального района «Вуктыл» «Муниципальное управление» за 2015 год внести на ближайшее заседание Совета муниципального района «Вуктыл».

	18.03.2016
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя руководителя, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя руководителя, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов

	22.04.2016
	Рассмотрение представления прокуратуры города Вуктыла от 25 марта 2016 г. № 86-02-2016/809 об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и неполными
Комиссией рекомендовано:
Указать муниципальному служащему   на недопустимость нарушения требований законодательства о противодействии коррупции и применить к муниципальному служащему  меры ответственности в виде замечания

	22.06.2016 
	- Рассмотрение вопроса о проведении внутреннего мониторинга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2015 год;







- о владении муниципальным служащим акциями;
- о владении муниципальным служащим акциями.
	- Провести проверку всех сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, должности которых включены в Перечень, за исключением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими впервые;
- установлено отсутствие конфликта интересов; 
- установлено отсутствие конфликта интересов.

	[bookmark: _GoBack]27.06.2016
	Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2015 год.

	Полнота и достоверность сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2015 год не вызывает сомнений.  

	01.09.2016
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя руководителя, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя руководителя, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.



