Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулированию конфликта интересов за 2018 год
	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании 
комиссии 
	Решение  комиссии 


	1
	2
	3

	14.02.2018
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя руководителя, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя руководителя, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
[bookmark: _GoBack]выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.



