Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулированию конфликта интересов за 2018 год
	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании 
комиссии 
	Решение  комиссии 


	1
	2
	3

	15.01.2018
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.

	14.02.2018
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя руководителя, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов; 
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя руководителя, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.

	22.02.2018
	Рассмотрение вопроса об итогах реализации мероприятий Подпрограммы II «Противодействие коррупции» муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» за 2017 год





	- Информацию об итогах реализации мероприятий Подпрограммы II «Противодействие коррупции «Вуктыл» муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» за 2017 год  принять к сведению и признать работу удовлетворительной; 
- вопрос об итогах реализации мероприятий Подпрограммы II «Противодействие коррупции» муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» за 2017 год внести на ближайшее заседание Совета городского округа «Вуктыл» и заседание Общественного совета при администрации городского округа «Вуктыл».

	04.04.2018
	Рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми в отношении заместителя руководителя администрации;  




рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми в отношении начальника Управления; 




рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми в отношении начальника отдела;




рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми в отношении начальника отдела. 
	1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдала требования к служебному поведению. 
2. Рекомендовать руководителю администрации городского округа «Вуктыл»:
применить к муниципальному служащему заместителю руководителя, за неисполнение обязанностей и несоблюдение требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом № 25-ФЗ, дисциплинарное взыскание в виде замечания. 
1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдала требования к служебному поведению. 
2. Рекомендовать руководителю администрации городского округа «Вуктыл»:
применить к муниципальному служащему начальнику Управления, за неисполнение обязанностей и несоблюдение требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом № 25-ФЗ, дисциплинарное взыскание в виде замечания. 
1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдала требования к служебному поведению. 
2. Рекомендовать руководителю администрации городского округа «Вуктыл»:
применить к муниципальному служащему начальнику отдела,  за неисполнение обязанностей и несоблюдение требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом № 25-ФЗ, дисциплинарное взыскание в виде замечания. 
1. Установить, что муниципальный служащий не соблюдала требования к служебному поведению. 
2. Рекомендовать руководителю администрации городского округа «Вуктыл»:
применить к муниципальному служащему начальнику отдела,  за неисполнение обязанностей и несоблюдение требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом № 25-ФЗ, дисциплинарное взыскание в виде замечания. 

	11.04.2018
	Рассмотрение представления прокуратуры города Вуктыла об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе, о некоммерческих организациях от 05 марта 2018 г. № 86-02-2018/507;
Рассмотрение доклада о результатах проверки соблюдения муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Республики Коми в отношении начальника Управления;




рассмотрение заявления, претендующего на должность муниципальной службы заместителя начальника отдела, о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

	1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными. 
2. Признать, что муниципальный служащий не соблюдала требования об урегулировании конфликта интересов. 
3. Рекомендовать руководителю администрации городского округа «Вуктыл»:
указать муниципальному  служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов; 
применить к муниципальному служащему меру ответственности в виде замечания.
Признать, что причина непредставления,  претендующего на замещение должности муниципальной службы заместителя начальника отдела, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.

	25.04.2018
	Рассмотрение уведомления о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, начальника отдела
	Признать, что при исполнении начальником отдела, секретарем конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования городского округа «Вуктыл» - руководителя администрации городского округа «Вуктыл», должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

	20.06.2018 
	- Рассмотрение вопроса о проведении внутреннего мониторинга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2017 год;








- о владении муниципальным служащим акциями;
- о владении муниципальным служащим акциями.
	- Провести проверку всех сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, должности которых включены в Перечень, за исключением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими впервые;
- установлено отсутствие конфликта интересов; 
- установлено отсутствие конфликта интересов.

	29.06.2018
	Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2017 год.

	Полнота и достоверность сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за 2017 год не вызывает сомнений.  

	02.07.2018
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заместителя начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов;
выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов.

	31.07.2018
	Рассмотрение уведомления муниципального  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликта интересов 

	16.08.2018
	Рассмотреть обращение гражданина, замещавшей должность муниципальной службы заместителя начальника Управления о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности заместителя директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	Отсутствие кворума 

	31.08.2018
	Рассмотреть обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы заместителя начальника Управления о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности заместителя директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	Дать гражданину, замещавшему должность муниципальной службы заместителя начальника Управления согласие на замещение должности заместителя директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

	[bookmark: _GoBack]07.09.2018
	Рассмотрение результатов проведенной оценки эффективности деятельности должностного лица администрации городского округа «Вуктыл», ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Признать результатом проведенной оценки среднюю эффективность деятельности должностного лица администрации городского округа «Вуктыл», ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.



