
Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов адми-
нистрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулиро-

ванию конфликта интересов за 2020 год
Дата

заседания
комиссии 

Вопросы, рассмотренные на заседании 
комиссии 

Решение  комиссии 

1 2 3
17.01.2020 Рассмотрение  обращения  муниципального

служащего  о  даче  согласия  на  замещение
на условиях трудового договора должности
заведующего  в  муниципальном  учрежде-
нии

Дать  согласие  на  замещение
должности заведующего в му-
ниципальном учреждении
 

28.02.2020 Рассмотрение  результатов  проведенной
оценки эффективности деятельности долж-
ностного  лица  администрации  городского
округа «Вуктыл», ответственного за профи-
лактику коррупционных и иных правонару-
шений;

рассмотрение  уведомления
муниципального служащего, замещающего
должность начальника отдела о намерении
выполнять  иную  оплачиваемую  и
установлении  наличия  или  отсутствия  в
случае  выполнения  данной  работы
конфликта интересов; 

рассмотрение  уведомления
муниципального служащего, замещающего
должность начальника отдела  о намерении
выполнять  иную  оплачиваемую  работу  и
установлении  наличия  или  отсутствия  в
случае  выполнения  данной  работы
конфликта интересов.

Признать  результатом  прове-
денной  оценки  среднюю  эф-
фективность  деятельности
должностного  лица  админи-
страции  городского  округа
«Вуктыл»,  ответственного  за
профилактику  коррупцион-
ных и иных правонарушений;

выполнение  муниципальным
служащим,  замещающим
должность начальника отдела,
иной оплачиваемой работы не
повлечет  за  собой конфликта
интересов;

выполнение  муниципальным
служащим,  замещающим
должность начальника отдела,
иной оплачиваемой работы не
повлечет  за  собой конфликта
интересов.

20.04.2020 Рассмотрение отчета о результатах деятель-
ности рабочей группы по оценке коррупци-
онных рисков,  возникающих при реализа-
ции  администрацией  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевыми  (функциональны-
ми)  органами  администрации  городского
округа  «Вуктыл»,  являющимися юридиче-
скими лицами,  муниципальными учрежде-
ниями  и  муниципальными  унитарными
предприятиями, расположенными на терри-
тории  муниципального  образования  го-
родского округа «Вуктыл», своих функций
за 1 квартал 2020 года

Рассмотрение  отчета  о  ходе  реализации
Программы  «Противодействие  коррупции
муниципального  образования  городского
округа  «Вуктыл»  (2018-2020  годы)»  за
2019 год.

Отчет  о  результатах  деятель-
ности  рабочей  группы  за  1
квартал  2020  года  принять  к
сведению

Отчет о ходе реализации Про-
граммы  «Противодействие
коррупции  муниципального
образования городского окру-
га  «Вуктыл»  (2018-2020



годы)» за  2019 год принять к
сведению  и  признать  работу
удовлетворительной.

30.06.2020 Рассмотрение уведомления муниципально-
го  служащего  о  намерении  выполнять
иную  оплачиваемую  работу  и  установле-
нии наличия или отсутствия в  случае  вы-
полнения  данной  работы  конфликта  ин-
тересов

Выполнение  муниципальным
служащим иной оплачиваемой
работы  не  повлечет  за  собой
конфликта интересов

14.07.2020 Рассмотрение уведомления муниципально-
го  служащего  о  намерении  выполнять
иную  оплачиваемую  работу  на  условиях
внутреннего совместительства и установле-
нии наличия или отсутствия в  случае  вы-
полнения  данной  работы  конфликта  ин-
тересов

Рассмотрение уведомления муниципально-
го  служащего  о  намерении  выполнять
иную  оплачиваемую  работу  на  условиях
внутреннего совместительства и установле-
нии наличия или отсутствия в  случае  вы-
полнения  данной  работы  конфликта  ин-
тересов

Выполнение  муниципальным
служащим   иной  оплачивае-
мой работы на условиях вну-
треннего совместительства  не
повлечет  за  собой конфликта
интересов 

выполнение  муниципальным
служащим   иной  оплачивае-
мой работы на условиях вну-
треннего совместительства  не
повлечет  за  собой конфликта
интересов 

23.07.2020 Рассмотрение уведомления муниципально-
го  служащего   о  невозможности  полного
представления сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своего супруга

Признано,  что  причина  пред-
ставления не полных сведений
о  доходах,  расходах  и  обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера в отношении супруга
муниципального  служащего
является  объективной  и  ува-
жительной

14.08.2020 Рассмотрение  вопроса  о  проведении  вну-
треннего мониторинга сведений о доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера муниципальных
служащих и членов их семей за 2019 год

О владении муниципальным служащим ак-
циями ОАО «Сбербанк России»

Провести  проверку  всех  све-
дений  о  доходах,  об  имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного  характера,  пред-
ставленных  муниципальными
служащими,  должности  кото-
рых включены в Перечень, за
исключением  сведений  о  до-
ходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера,  представленных  му-
ниципальными  служащими
впервые,  а  также  сведений  о
доходах, об имуществе и обя-
зательствах  имущественного
характера  муниципальных
служащих, уволенных до про-
ведения мониторинга

установлено  отсутствие  кон-
фликта интересов между слу-
жебной  деятельностью  муни-
ципального служащего  и вла-
дением им акциями



О владении муниципальным служащим ак-
циями ОАО «Газпром».

установлено  отсутствие  кон-
фликта интересов между слу-
жебной  деятельностью  муни-
ципального служащего  и вла-
дением им акциями

01.09.2020 Рассмотрение уведомления муниципально-
го  служащего  о  намерении  выполнять
иную  оплачиваемую  работу  и  установле-
нии наличия или отсутствия в  случае  вы-
полнения  данной  работы  конфликта  ин-
тересов

Выполнение  муниципальным
служащим иной оплачиваемой
работы  не  повлечет  за  собой
конфликта интересов

19.10.2020 Рассмотрение  уведомления  о  возможном
возникновении личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей,  которая  приводит  или может приве-
сти к конфликту интересов муниципально-
го служащего

Рассмотрение  уведомления  о  возможном
возникновении личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей,  которая  приводит  или может приве-
сти к конфликту интересов

Исключить  родственника  му-
ниципального  служащего   от
участия в подписании финан-
совой  документации  в  отно-
шении отдела в котором  му-
ниципальный служащий заме-
щает  должность  муниципаль-
ной службы

Усилить контроль за начисле-
нием заработной платы муни-
ципального  служащего  в  пе-
риод отсутствия бухгалтера 1
категории финансового отдела
администрации  городского
округа «Вуктыл»

Исключить  участие  муници-
пального служащего  в приня-
тии решений по обозначенно-
му вопросу;

полностью исключить участие
в  заседаниях  комиссий  по
обозначенному вопросу;

строгое соблюдение регламен-
та  предоставления  квартиры
по  договору  служебного
найма приглашенного специа-
листа;

усилить контроль со стороны
главы МОГО «Вуктыл» -  ру-
ководителем  администрации
городского  округа  «Вуктыл»
за правомерностью предостав-
ления  квартиры  по  договору
служебного найма.


